146. sz. Egyezmény
a tengerészek fizetett éves szabadsagarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanéacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1976. oktober 13-an hatvankettedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutén ugy hatarozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fogad el a Fizetett szabadsagrol
(tengerészek) szolo  1949. évi  (91.sz.) (moddositott) Egyezmény
feliilvizsgalatara vonatkozoan, a Fizetett éves szabadsagrol szold 1970. évi
(132. sz.) (modositott) Egyezmény fényében, de nem sziikségszerlien annak
rendelkezéseire korlatozva, amely kérdés az iilésszak napirendjének mésodik
pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
form4jaban adja kozre,

a mai napon, 1976. oktober 29-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Tengerészek
fizetett éves szabadsagarol szolo 1976. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

Jelen Egyezmény rendelkezéseit, amennyiben kollektiv szerzddések, valasztott biroi
dontések, birdsagi dontések, a torvényes bérmegallapitasi rendszer vagy barmely mads, az
egyes orszagok sajatos koriilményeinek megfeleld €s az ottani gyakorlattal 6sszhangban allo
moddon nem jutnak érvényre, az egyes orszagok jogalkotdsa ttjan kell hatalyba Iéptetni.

2. cikk
1. A jelen Egyezmény minden tengerészként foglalkoztatott személyre vonatkozik.

2. A jelen Egyezmény szempontjabol a ,tengerész” kifejezés olyan személyre
vonatkozik, akit barmilyen munkakorben olyan tengerjard hajon foglalkoztatnak, amelyet az
Egyezmény hatélya alé tartozo teriileten lajstromoztak, és nem

(a) hadihajo;

(b) haldszhajo vagy halédszati tevékenységgel kozvetleniil kapcsolatban allo hajo, vagy
balnavadaszattal, vagy hasonlo tevékenységgel foglalkoz6 hajo.

3. A nemzeti torvények vagy rendelkezések hatdrozzak meg a hajotulajdonosok és
tengerészek szervezeteivel torténd konzultadcio utan, ahol ilyenek léteznek, hogy a jelen
Egyezmény szempontjabol mely hajok tekintenddk tengerjar6 hajonak.

4. A jelen Egyezményt ratifikdld6 minden tagallam az ¢érintett munkaltatok és
munkavallalok szervezeteivel, ahol ilyenek vannak, torténd konzulticid utdn az ipardg
koriilményeinek megfeleld6 modositasok utan kiterjesztheti az Egyezmény alkalmazésat
olyan személyekre is, akikre nem vonatkozik a jelen cikk 2. bekezdésének (b)
albekezdésében foglalt, a tengerészekre vonatkozd meghatdrozas, vagy ilyen személyek
bizonyos kategoridira.



5. Minden tagallam, amely a jelen Egyezmény alkalmazasat kiterjeszti a jelen cikk 4.
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, a ratifikacios okmdanyhoz csatolva koteles
ismertetni azokat a kategoridkat, amelyekre az Egyezmény alkalmazésat kiterjeszti, és
azokat a modositasokat, amelyek ehhez sziikségesek, ha vannak ilyenek.

6. Ezt kovetden a jelen Egyezményt ratifikdldé minden tagallam nyilatkozat utjan
tdjékoztatja a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatojat arrdl, hogy az Egyezmény
alkalmazasat a ratifikaci6 idOpontjdban megjelolt kategdridkon tilmenden tovabbi
kategoridkra terjeszti ki, ha vannak ilyenek.

7. Amennyiben sziikséges, az illetékes hatosdg vagy az adott orszagban kialakitott
megfeleld rendszer utjan az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezeteivel torténd
konzultacié utdn, amennyiben ilyen szervezetek 1éteznek, olyan korlatozott munkavallaloi
kategoriak esetében, akiket a tengerjard hajokon alkalmaznak, intézkedéseket lehet tenni az
Egyezmény hatélya aloli kivonasra.

8. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagallam koteles a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében benytjtandd elsé jelentésében indoklassal
egylitt megjeldlni azokat a kategoridkat, amelyeket a jelen cikk 3. és 7. bekezdése alapjan
kivont az Egyezmény hatdlya alol. Az Egyezményt ratifikdlo tagallamok kés6bbi
jelentéseikben kotelesek ismertetni a kivont kategoéridkra vonatkozd jogi és gyakorlati
helyzetet, megjeldlve azt, hogy az Egyezmény hatdlya mennyiben terjed ki, illetve a tervek
szerint a jovOben mennyire fog kiterjedni a kivont kategoridkra.

3. cikk

1. Minden tengerész, akire a jelen Egyezmény hatalya kiterjed, jogosult egy
megallapitott, minimalis iddtartamu éves fizetett szabadsagra.

2. A jelen Egyezményt ratifikdld minden tagallam koteles a ratifikaciés okmanyhoz
csatolt nyilatkozatban megjeldlni a szabadsag idOtartamat.

3. A szabadsag idOtartama egyetlen esetben sem lehet rovidebb egy szolgalati évre 3
naptari napnal.

4. A jelen Egyezményt ratifikdld minden tagillam a késdbbiekben kiadott
nyilatkozataban kozolheti a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjaval, hogy hosszabb
szabadsagot allapit meg, mint amilyet a ratifikacié idopontjaban megjelolt.

4. cikk

1. Az a tengerész, akinek szolgélati ideje barmely évben kevesebb, mint az eldz6
cikkben szerepld, a teljes szabadsagra vald jogosultsaghoz megjeldlt szolgalati idd, az adott
évre vonatkoz6 szolgalati ideje szerint ardnyosan csokkentett id6tartamu fizetett szabadsagra
jogosult.

2. Az ,¢v” kifejezés a jelen Egyezmény szempontjabol a naptari évet vagy barmely
mas, azonos hosszusagu iddszakot jelenti.

5. cikk



1. Az adott orszag illetékes hatosdga vagy e célra alkalmas eljarasa allapitja meg a
fizetett szabadsagra vald jogosultsag megallapitasa szempontjabol alkalmazott szolgélati id6
kiszamitasi modjat.

2. Az adott orszag illetékes hatosaga vagy e célra alkalmas eljarasa altal meghatarozott

feltételek mellett az a szolgélat is beszamit a szolgalati idobe, amelynek ideje alatt az érintett
személy nem szerepel a szolgalati jegyzékben.

3. Az adott orszag illetékes hatosadga vagy e célra alkalmas eljarasa altal meghatarozott
feltételek mellett beszamit a szolgdlati idébe az érintett személy tdvolmaradédsa a
munkahelyérdl, ha az jovahagyott tengerészeti szakképzési tanfolyamon vald részvétel
céljabol, vagy az érintett tengerész akaratan kiviili betegség, baleset vagy anyasadg miatt
torténik.

6. cikk

A jelen Egyezmény 3. cikkének 3. bekezdésében meghatarozott minimalis
id6tartamu éves fizetett szabadsagba nem lehet beszamitani az alabbiakat:

(a) a hajo lobogdja szerinti orszagban allami és szokasos linnepnapoknak elfogadott
napok, fliggetlentil attol, hogy a fizetett szabadsag idészakara esnek-e vagy sem;

(b) azegyes orszagok illetékes hatdsaga vagy e célra alkalmas eljarasa altal meghatarozott
feltételek mellett azok a napok, amelyeken a foglalkoztatott személy betegség, baleset
vagy anyasag miatt munkaképtelen;

(¢) a személyzeti jegyzékben szerepld tengerész szamara biztositott ideiglenes kikotoi
eltavozas;

(d) az egyes orszagok illetékes hatosdga vagy az e célra alkalmas eljarasa altal
meghatarozott feltételek mellett nyujtott, barmilyen kompenzacios célu eltdvozas.

7. cikk

1. Minden tengerész, aki a jelen Egyezmény szerint szabadsagot vesz ki, az egész
szabadsadg iddtartamara jogosult legalabb szokéasos keresete folyositdsara (beleértve a
természetben fizetett barmely javadalmazas pénzbeli ellenértékét is), amelyet az adott orszag
illetékes hatdsaga vagy e célra alkalmas eljarasa altal meghatarozott médon kell kiszdmitani.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében szerepld Osszeget az érintett tengerész részére — a
munkavallalo és munkaltaté eltéré megéllapoddsa hidnydban — a szabadsiag megkezdése
elott kell kifizetni.

3. Az a tengerész, aki munkaviszonyit felmondja vagy munkaltatoja elbocsatja,
mielétt az Ot megilletd fizetett éves szabadsagot kivette, jogosult a jelen cikk 1.
bekezdésében foglaltakban megallapitott dijazasra az 6t megilletd szabadsag tekintetében.

8. cikk

1. Az éves fizetett szabadsag megosztasat vagy az ilyen éves szabadsag halmozasat
egy évre vonatkozoan, illetve a kdvetkezd évre torténd atvitelét az adott orszag illetékes
hat6saga vagy az e célra alkalmas eljarasa engedélyezheti.



2. A jelen cikk 1. bekezdésének megfeleléen, ha arrdl az érintett munkaltatéra és
tengerészre vonatkozd megallapodas masképp nem rendelkezik, a jelen Egyezményben
meghatarozott éves fizetett szabadsagnak tartalmaznia kell egy megszakitas nélkiili
id6szakot.

9. cikk

Kivételes esetekben, az adott orszag illetékes hatésdga vagy az e célra alkalmas
eljarasa rendelkezései alapjan, a tengerészt a jelen Egyezmény értelmében megilletd éves
szabadsagot meg lehet valtani a 7. cikkben meghatarozott dijazassal legalabb egyenértékii
Osszeggel.

10. cikk

1. A szabadsag kivételének idopontjat a munkaadd hatdrozza meg az érintett
tengerésszel vagy képviseldjével folytatott konzulticid utan, feltéve, ha a szabadsag
kivételének ideje nincs rendeleti uton, kollektiv szerz6désben, valasztott birésagi dontésben
vagy az orszag gyakorlatdnak megfeleld, mas modon szabalyozva.

2. Beleegyezése nélkiil egy tengerészt sem lehet arra kdtelezni, hogy az 6t megilletd
éves szabadsagot attol eltérd helyen vegye ki, ahol alkalmaztdk vagy toboroztak - amelyik
kozelebb van otthonahoz -, kivéve, ha errdl nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy
kollektiv szerzddés masképp rendelkezik.

3. Amennyiben a tengerészt arra kotelezik, hogy a jelen cikk 2. bekezdésében
meghatarozottaktol eltérd helyen vegye ki szabadsagat, jogosult arra, hogy dijmentesen
utazhasson arra a helyre, ahol alkalmazasba vették vagy toboroztak - amelyik otthondhoz
kozelebb esik -; a visszatérésével kozvetleniil kapcsolatos napidij és egyéb koltségek a
munkaadot terhelik. Az utazashoz sziikséges id6 nem szamit bele a tengerészt megilletd éves
fizetett szabadsag idejébe.

11. cikk

Béarmely, a 3. cikk 3. bekezdésében meghatarozott minimalis idétartamt éves fizetett
szabadsaghoz valo jogrdl valé lemondast tartalmazé megallapodas — a jelen Egyezmény 9.
cikkében meghatarozott kivételes esetektdl eltekintve — semmis.

12. cikk

Az éves szabadsagat tolté tengerészt csak kiilonds sziikséghelyzetben lehet
szabadsagardl visszarendelni, megfeleld idében torténd értesités utjan.

13. cikk

A jelen Egyezmény hatdlyat biztositd intézkedésekkel Osszhangban hatékony
intézkedéseket kell foganatositani az éves fizetett szabadsagra vonatkozd eldirasok vagy
rendelkezések tiszteletben tartdsanak biztositdsira megfeleld ellendrzés vagy egyéb
eszk6zok utjan.



14. cikk

A jelen Egyezmény modositja a Fizetett szabadsagrol (tengerészek) sz6lo 1949. évi
Egyezményt (modositott).

15. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

16. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a féigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon id6ponttol szamitott tizenkét hdnap mulva Iép hatalyba,

crer

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
hoénappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikdciot nyilvantartasba
vettek.

17. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjdn mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idészak lejarta utani egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

18. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

19. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal féigazgatoja az el6z0 cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkdranak nyilvantartasba vétel céljabol.



20. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

21. cikk
1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(b) azuj mddositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 17. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(¢) az U modositd Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositdo Egyezményt nem.

22. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



