150. sz. Ajanlas

az emberi eroforrasok fejlesztése érdekében torténo palyavalasztasi tanacsadasrol és
szakképzésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1975. jinius 4.-én kezd6dd hatvanadik iilésszakara iilt 6ssze, €s

Figyelembe véve a palyavalasztasi tanacsadas ¢és szakképzés jelentOségét a
foglalkoztataspolitika és foglalkoztatasi programok végrehajtasdban, és

Hivatkozva a kozvetleniil a foglalkoztataspolitikdkra vonatkozé hatalyos nemzetkozi
Egyezményekre és Ajanlasokra, kiilondsen a megkiilonboztetésrél (munka és
foglalkozas) szolo 1958. ¢évi Egyezményre ¢és Ajanlasra, valamint a
foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi Egyezményre és Ajanlésra, és

Hivatkozva az Egyesiilt Nemzetek Oktatasi, Tudoméanyos és Kulturalis Szervezete
Altalanos Konferencidja 1974. évi 18. iilésszakan elfogadott Ajanlasra a szakmai
képzésrol és a szakképzésrol, €s

Hivatkozva arra, hogy a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet és az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete Oktatasi, Tudomdnyos ¢és Kulturdlis Szervezete szorosan
egylittmiikodott annak biztositdsa érdekében, hogy a két szervezet okmanyai
egymassal 0sszehangolt célokra iranyuljanak és elkeriiljék az atfedéseket és az
ellentmonddasokat, €s, hogy tovabbra is szorosan egyiitt fognak miikddni ezen
okmanyok hatékony végrehajtasa érdekében, és

Miutan Ugy hatarozott, hogy kiilonbdzd javaslatokat fogad el az emberi eréforrasok
fejlesztésével, igy a palyavalasztasi tanacsadassal és szakképzéssel kapcsolatban,
amely kérdés az lilésszak napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1975. junius 23-4n elfogadta az alabbi Ajanlast, mely ,,Az emberi eréforrasok
fejlesztésérol szold 1975. évi Ajanlas" néven idézhetd.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen Ajanlas a fiatalok ¢s a felndttek palyavalasztasi tanacsadasara ¢és
szakképzésére vonatkozik a gazdasag, a szocidlis ¢és kulturdlis élet minden teriiletén,
valamint a képzettség és a feleldsség minden szintjén.

2. (1) A jelen Ajanlas szempontjabol "palyavalasztasi tanadcsadas" és "szakképzés" az a
tevékenység, mely a produktiv és megfeleld munkaval toltott élet emberi adottsagainak
felmérésére ¢és fejlesztésére irdnyul, valamint, a kiilonb6zé képzési formakkal
Osszefiiggésben, az egyén azon képességének a javitdsara iranyul, hogy megértse és
egyénileg vagy kollektiven befolyasolja a munkafeltételeket és a szocialis kdrnyezetet.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdésében foglalt fogalom meghatdrozas vonatkozik a

tanacsadasra és az alapképzésre, illetve tovabbképzésre fiiggetleniil ezek nyujtasdnak
modjatol és fliggetleniil a készségek és a feleldsség szintjétdl.



3. A jelen Ajanlas végrehajtdsa soran a tagallamok vegyék figyelembe azokat a
kiegészité iranyelveket, amelyeket adott esetben a regiondlis konferencidk, az ipari
bizottsagok, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, vagy mas illetékes szervek altal
egybehivott szakértdi értekezletek megfogalmaznak.

I1. POLITIKAK ES PROGRAMOK

4. (1) A tagallamok fogadjanak el és fejlesszenek ki olyan atfogd és Osszehangolt
politikat és programokat a palyavalasztasi tanacsadassal és a szakképzéssel kapcsolatosan,
amelyek kiilondsen az allami munkakozvetité szervek révén szorosan kapcsolodnak a
foglalkoztatashoz.

(2) Ezen politikak és programok vegy¢k figyelembe:

(a) mind a regionalis, mind az orszagos foglalkoztatottsagi sziikségleteket, lehetoségeket,
problémakat,

(b) agazdasagi, szocialis és kulturalis fejlettség fokat és szintjét,

(c) az emberi erdforrasok hasznositdsa és mas gazdasagi-, szocialis-, és kulturalis célok
kozott fennalld kolesonds kapesolatokat.

(3) A politikakat €és a programokat olyan modszerek kdvessék, melyek megfelelnek az
orszagos viszonyoknak.

(4) Ezen politikdk ¢és programok 06sztondzzenek és segitsenek minden személyt
egyenld alapon és mindennemii megkiilonbdztetéstdl mentesen, hogy szakmai adottsagaikat
sajat jol felfogott érdekiikben és torekvéseiknek megfelelden kifejlesszék €s hasznositsak
figyelembe véve a tarsadalom sziikségleteit is.

(5) Ezen politikék és programok 0sztondzzék a munkaadokat is arra, hogy feleldsséget
véllaljanak az altaluk foglalkoztatott munkavallalok képzéséért. A munkaadok miikddjenek
egyiitt a munkavallalok képviseldivel a képzési programok tervezése sordn €s amennyire
lehet biztositsak, hogy ezek a programok kapcsolatban legyenek az allami oktatasi rendszer
programjaival.

(6) Ezen politikdk és programok célja legyen:
(a) a produktiv foglalkoztatottsdg munkaviszonyban ¢és 0nallé keresOként torténd

biztositasa, mely megfelel a személyes adottsdgoknak ¢&s torekvéseknek és
megkonnyiti a szakmai mobilitast,

(b) az alkotokedv, a dinamizmus és a kezdeményezés eldsegitése és novelése a munka
hatékonysaganak megdrzése és novelése érdekében,

(c) a személyek védelme a munkanélkiiliségtdl, valamint az alulfoglalkoztatottsagtol
illetve mas formaban bekdvetkezd jovedelem, illetve kereset veszteségtol, mely a
képzettségiik iranti kereslethianyabol kovetkezik,

(d) személyek védelme a munka soran a tulzott testi és szellemi megterheléstol,

(e) személyek védelme a szakmai veszélyektdl az Osszes szakmara és foglalkozasra
vonatkoz6 szakképzés szerves részét képezd magas szinvonalt munkavédelmi és
munkaegészségiigyi oktatas révén,
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(h)

a munkavallalok segitése a szakmai elégedettség, a személyes teljesitmény és az
Onmagdra talalasra irdnyuld torekvéseikben, segitésiik azon egyéni torekvésiikben,
hogy sorsukat javitsak azaltal, hogy mindségileg javitjak, vagy megvaltoztatjak
hozzéjéarulasukat a gazdasaghoz,

a szocialis, kulturalis és gazdasagi haladas, valamint a valtozo6 koriilményekhez torténd
folyamatos igazodas elOsegitése az Osszes ¢érintett fél részvételével a
munkakovetelmények jjaalakitasaban,

el kell érni az 0sszes tarsadalmi csoport teljes részvételét a fejlédési folyamatban és
teljes részesedéstiket az ebbdl adodo elénydkben.

5. (1) Tekintettel ezekre a célokra, a tagallamok dolgozzanak ki és fejlesszenek ki

nyilt, rugalmas és egymast kiegészit0 rendszereket az altalanos, szak- és szakmai oktatasban,
az oktatdsi és palyavalasztdsi tandcsaddsban és szakképzésben, fiiggetleniil attol, hogy
iskolarendszerti vagy nem iskolarendszerti képzés keretei kozott nytjtjak.

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)
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(2) A tagallamok torekedjenek kiilondsen arra, hogy

biztositsak, hogy mindenki szdmara egyforman hozzaférhetd legyen a palyavalasztési
tanacsadas és szakképzés,

a kiilonb6z6 népesség csoportok részére folyamatos és széles, €lethii palyavalasztasi
tanacsadast biztositsanak az 0sszes gazdasagi agazatrol

kifejlesszenek atfogd szakképzési rendszereket, amelyek figyelembe veszik a
produktiv munka Osszes aspektusat €s az 0sszes gazdasagi agazatot,

konnyitsék meg a mobilitdst a kiilonbozd képzési agak kozott, a kiilonbdzd
foglalkozasok ¢s gazdasagi tevékenység szektorai kozott, valamint a felelosség
kiilonb6z6 szintjei kdzott,

a szakképzést egy gazdasdgi szektorban, vagy agazatban hangoljdk Gssze mas
szektorok vagy agazatok szakképzésével,

a rendszeres szakképzés strukturait alakitsak ki az Osszeg gazdasdgi agazatban és
mindenfajta munka vonatkozésdban, valamint az Osszes képzettségi és feleldsségi
fokozat szamara,

biztositsdk az dsszes munkavallalo részére a tényleges lehetdséget arra, hogy 1jbol be
tudjanak Iépni az oktatdsi rendszerbe a szakmai tapasztalatuknak megfeleld fokon,

biztositsdk a szoros egylittmiikddést és koordinaciot egyrészt az iskolarendszeren kiviil
nyujtott palyavalasztasi tandcsadas €és szakképzés, masrészt az oktatasi tandcsadas ¢€s
az iskolarendszer kozott,

megteremtsék az eldfeltételeket arra, hogy a munkavallalok szakképzésiiket
kiegészithessék a sajat érdekképviseleti szervezeteik altal nyujtott szakszervezeti
képzéssel,

eszkozoljenek kutatasokat és az igazgatasi eldirasokat €s eljarasokat ugy alkalmazzak,
ahogyan azt a palyavalasztasi tanacsadasi és szakképzési programok megvalositasa
igényli.

6. A palyavalasztasi tanacsadas €s a szakképzés teriiletén a politikak €s a programok:

legyenek Osszehangolva a szocidlis és gazdasagi fejlesztés politikdjaval és nagyobb
programjaival, amelyek pl. a foglalkoztatottsag eldsegitésére, szocialis integraciora, a
vidéki teriiletek fejlesztésére, a kisipar fejlesztésére, az iparositds elémozditasara,



valamint a munkamddszereknek és a munkaszervezésnek az ember sziikségleteihez
val6 adaptaldsara és a munkafeltételek javitasara irdnyulnak,

(b) vegyék figyelembe a nemzetkOzi gazdasagi ¢€s technoldgiai Osszefonodast és
egylttmiikddést,

(c) vizsgaljak azt rendszeresen feliil a folyamatban levé és a tervezett szocialis és
gazdasagi fejlodés tiikkrében,

(d) mozditsdk el azt a tevékenységet, amely a munkavéallalokat arra Osztdnzi, hogy
hozzéjéaruljanak a nemzetkozi kapcsolatok javitasahoz,

(e) jaruljanak hozz4d a miiszaki, gazdasagi, tudomanyos ¢s kulturalis kérdések jobb
megértéséhez,

(f) hozzanak létre és fejlesszenek ki megfeleld infrastruktirat annak érdekében, hogy
kielégité munkaegészségiigyi és munkavédelmi oktatdsrol gondoskodjanak.

III. PALYAVALASZTASI TANACSADAS

7. (1) A tagallamok fokozatosan épitsék ki a palyavalasztasi tandcsado rendszereiket,
beleértve a folyamatos foglalkoztatottsagi informaciot. Ennek célja az, hogy biztositva
legyen minden gyermeknek, fiatalnak és felndttnek az atfogd informacio, és a lehetd
legszélesebb korli tanacsadas alljon rendelkezésiikre, megfeleld programok késziiljenek
minden hatranyos helyzetii és megvaltozott munkaképességli személy szamara.

(2) Az ilyen informécio és tanacsadas ki kell, hogy terjedjen a foglalkozas
kivalasztasara, a szakképzésre ¢és az ezzel kapcsolatos oktatdsi lehetoségekre, a
foglalkoztatas helyzetére ¢és kilatasaira, az eldmeneteli lehetdségekre, a munkafeltételekre, a
munka biztonsagara €s higiénidjara, a munkaidé ¢s mas aspektusokra a gazdasagi-, szocialis
¢s kulturalis tevékenység kiilonbozd szektoraiban és a felelésség minden szintjén.

(3) Az informaciokat és a tandcsadast egészitsék ki a kollektiv szerzddések, az
érintettek jogai és kotelezettségei a munkatigyi torvényhozas alapjan altalanos aspektusairdl
sz0l6 informaciokkal, ezeket az informaciokat az orszagos torvényhozasnak ¢s gyakorlatnak
megfelelden kell elkésziteni, figyelembe véve a munkavallalok és munkaadok érintett
szervezeteinek tevékenységeit és feladatait.

8. (1) A palyavalasztasi tanacsadas f0 céljai az alabbiak legyenek:

(a) szakmai tevékenységet még nem folytatd gyerekek és fiatalok részére szolgaljon
alapul képességeiknek, hajlamaiknak ¢és érdeklddésiiknek a foglalkoztatési
lehetdségeknek megfeleld oktatasi és képzési tipus megvalasztasahoz,

(b) az oktatasi és képzési programok részvevdinek nyujtson segitséget abban, hogy a
lehetd legnagyobb mértékben hasznot hizzanak ezekbdl a programokbdl és abban,
hogy felkésziilhessenek kiegészitd képzésre ¢és szakképzésre, egy szakma
megkezdésére €s igénybe vehessék szakmai palyafutasuk soran a folyamatos oktatas
¢s képzés lehetdségeit,

(c) a munkaerdpiacra belépd személyek, az allaskeresok, vagy a munkanélkiiliek részére
nyujtson segitséget abban, hogy szakmat valasszanak és igénybe vehessék az ennek
megfeleld oktatast és szakképzést,



(d) a munkaviszonyban allok figyelmét hivja fel szakmai fejlodésiik lehetdségeire,
teljesitményiik novelésére, jovedelmiik és helyzetiik javitasara, az ehhez kivanatos
oktatas és képzés feltételeire és az ebbdl a célbol rendelkezésre allo gyakorlati
lehetdségekre,

(e) ébressze fel az altalanos megértést az irant, amit a gazdasag kiilonboz6 szektorai,
agazatai - beleértve természetesen azokat is, amelyeknek hagyomdnyosan kevés a
tekintélye - jatszanak az altalanos fejlodési folyamatban, valamint a foglalkoztatasi
lehetdségek bdvitésében,

(f) tamogassak az egylittmikddd intézményeket abban, hogy a specidlis szakképzési
programok hatékonysagarol sz616 informaciot szakképzésiik szerves részévé tegye.

(2) A tagallamok biztositsak, hogy az ilyen programok Osszeegyeztethetok legyenek a
szabad palyavalasztassal ¢s az igazsagos elémenetellel, valamint az oktatasra val6 joggal.

9. A palyavalasztasi tanacsad6 rendszerek kiszélesitésénél a tagallamok kiillondsen az
alabbiakra forditsanak kiemelt figyelmet:

(a) segitsék az iskoldba jaro gyermekeket és fiatalokat abban, hogy megfeleld képet
nyerjenek a munka értékérdl és fontossagardl, megértsék a munka vilagat és lehetdleg
minél tobb szakma munkafeltételeivel ismerkedhessenek meg, figyelemmel az el6ttiik
elére lathatolag nyitva 4llo6 foglalkoztatdsi és eldmeneteli lehetdségekkel, annak
érdekében, hogy ezekkel a lehetdségekkel késobb élhessenek,

(b) azok a gyermekek ¢s fiatalok, akik sohasem jarhattak iskoldba, vagy az iskolabol id6
elétt kimaradtak, kapjanak informaciot a lehetd legtobb szakmardl, és foglalkoztatési
lehetdségekrol, részesiiljenek tanacsadasban arrdl, hogyan juthatnak allashoz ezekben
a szakmakban,

(c) a felnétt munkavallalok és az Onalkalmazok kapjanak tdjékoztatast az Oket érintd
fejlesztési tendencidkrol és célokrol, kiillondsen ezeknek a szocidlis, miiszaki és
gazdasagi valtozasoknak tevékenységi tertiletiikre gyakorolt hatasarol,

(d) a munkanélkiiliek és az alulfoglalkoztatottak részére adjanak meg minden sziikséges
informaciot €s utbaigazitdst az allaskeresés lehetdségeirdl, vagy foglalkoztatasi
helyzetiik javitasarol, és az ezen célok elérésére rendelkezésre allo eszk6zokral,

(e) az olyan személyek részére, akik oktatassal, szakmai képzettséggel, vagy
foglalkoztatassal kapcsolatosan kiilonds nehézségekbe iitkdznek, nyljtsanak segitséget
problémaik megoldasdban atfogd, a tarsadalmi haladasra irdnyulo intézkedések
keretében.

10. (1) Egyarant biztositani kell a csoportos palyavalasztasi tanacsadasi programokat,
azaz a tényszerli anyagok ismertetését, valamint azon személyek szdmdara sz6ld csoportos
tandcsadast, akiknek hasonld jellegli szakképzési igényeik vannak, valamint az egyéni
tanacsadast.

(2) Egyéni tanacsadas kiilondsen olyan fiatalok és felndttek szdmara biztositando, akik
kiilon segitségre szorulnak szakmai alkalmassaguk, képességeik ¢és érdeklddésiik
megallapitdsaban, az elottik all6 oktatasi, képzési ¢és foglalkoztatasi Iehetdségek
megitélésében és az oktatasi vagy képzési ut, illetve foglalkozas megvalasztasaban.

(3) Az egyéni tanacsadasnal és adott esetben a csoportos tandcsadasnal is vegyék
figyelembe az érintett személy egyedi informacios segitség igényét, amelynek sordn kiilon
figyelmet kell forditani a fizikailag és szellemileg hatranyos helyzetli és megvaltozott
munkaképességli, valamint a szocidlisan, illetve képzettség szempontjdbdl hatranyos



helyzetben 1évé személyekre. Ide tartozhatnak az informéciokeresésre, kiértékelésre és a
dontéshozatalra vonatkoz6 gyakorlatok, a kiterjedhet karrier lehetdségek ¢és a célok
ismertetésére annak érdekében, hogy a valasztis helyesen és atgondoltan torténjen. Ennek
soran célszerli figyelembe venni az érintett jogat arra, hogy atfogd informaciok alapjan a
dontést 6nalldan hozza.

(4) Az egyéni tanacsadast ahol sziikséges, egészitsék ki segitd tandcsokkal és mas
hasonlo segitségnyujtassal, mely hasznos lehet a palyavalasztési eligazitas céljabol.

11. Az olyan tagallamok, amelyek pélyavélasztasi tanacsadédsi programjai kezdeti
stidiumban vannak, elsésorban a kovetkezokre torekedjenek:

(a) hivjak fel a fiatalok figyelmét arra, mennyire fontos az, hogy olyan altalanos és
szakképzést valasszanak, amely teljes mértékben figyelembe veszi a mindenkori
foglalkoztatasi varakozéasokat, a gazdasagi és szocialis fejlédés tendencidjat, valamint
megfelel érdeklédésiiknek és személyes adottsaguknak,

(b) a lakossdg olyan csoportjait tdmogassak, akik hagyomanyos akadalyok folytdn
segitségre szorulnak az oktatas, szakképzés vagy a szakma szabad megvalasztasa
tekintetében,

(c) vegyék figyelembe azok sziikségleteit, akiknek kiilonleges képességeik vannak olyan
munkateriileteken, amelyeknek komoly jelentdsége van.

12. A tagallamok haszndljak fel teljes mértékben palyavalasztisi tandcsadasi
programjaik keretében az 0sszes rendelkezésre allo lehetdséget, valamint kommunikacios
eszkozoket, melyek révén a leghatékonyabban érhetik el az érintett lakossag kiilonb6zd
csoportjait.

13. (1) Ahol Ilehetséges, megfeleld alkalmassagi - ideértve a fiziologiai ¢és
pszichologiai tényezOket is - teszteket €és mas vizsgamodszerek alkalmazasat is
hasznalhatova kell tenni palyavalasztasi tanacsadas céljaira, az egyéni igények figyelembe
vételével.

(2) Az ilyen tesztek és mdas vizsgamodszerek csak a tanacsadast kérd személlyel
egyetértésben ¢és a személyi adottsdgok feltarasdnak mas moddszereivel Osszekapcsolva
alkalmazandok ¢€s ezeket csak szakemberek végezhetik.

(3) Az ilyen tesztek és mas vizsgamodszerek alkalmazéasa sordn nyert eredményeket a
vizsgalt személy kifejezett beleegyezése nélkiil harmadik személlyel ne k6zoljék.

14. (1) Abban az esetben, ha a palyavalasztasi tandcsadas keretében teszteket, vagy
mas vizsgamoddszereket alkalmaznak, azokat az érintett korcsoportok, népességcsoportok és
kultarkorok szamara egységesitve hatarozzak meg és azok az elérendd célra irdnyuljanak.

(2) Legyen egy allando6 jellegli program ezen tesztek és vizsgamddszerek rendszeres,
1dokozonkénti fejlesztésére és ujra-meghatarozasara, a valtozd viszonyok ¢€s életstilusok
figyelembevétele érdekében.

IV. SZAKKEPZES

A. ALTALANOS RENDELKEZESEK

15. (1) A tagéallamok fokozatosan épitsék ki szakképzési rendszereiket, adaptaljak és
harmonizéljdk annak érdekében, hogy kielégitsék a fiatalok és felndttek egész életre



kiterjed0 oktatasi igényeit a gazdasadg Osszes szektoraban és agazatiban és valamennyi
gyakorlottsagi és feleldsségi fokon.

(2) Ennél kiilonosen az aldbbiakra torekedjenek:

(a) eldmeneteli lehetdségek teremtése, amelyek a lehetdségek kerete kozott nyitva allnak
az olyan személyek elott, akik magasabb gyakorlottsagi és feleldsségi fokot kivannak
elérni és ehhez a megfeleld adottsdgokkal rendelkeznek,

(b) javitsdk a szakképzést a gazdasdg azon szektoraiban és agazataiban, amelyekben
gazdasagilag elavult technikdk és munkamodszerek az uralkodok,

(c) Dbiztositsanak szakképzést a lakossdg olyan csoportjai szamara, akiket eddig nem
vettek kielégité mértékben figyelembe, kiilondsen a gazdasdgilag, vagy szocialisan
hatranyos helyzetii csoportok szamara,

(d) koordinaljak hatékonyan az 4ltaldnos oktatast és a szakképzést, az elméleti és
gyakorlati oktatast, valamint az alapképzést €s a tovabbképzést.

(3) A szakképzési programokat ugy kell atalakitani, hogy azok eldsegitsék a minél
nagyobb foglalkoztatottsagot és az egyén képességeinek kifejlodését.

16. Az egyes szakmakra ¢és agazatokra vonatkozd szakképzési programokat adott
esetben fokozatosan kell atalakitani, hogy igy lehetdséget teremtsenek:

(a) a kisebb munkatapasztalattal rendelkezd, vagy esetleg tapasztalat nélkiili fiatal és
felndtt munkavallalok alapképzésére,

(b) olyan tovabbképzésre, amely a munkavallalok szamara lehetové teszi, hogy

(1) teljesitményiik fokat javitsdk, bdvitsék szakmai tevékenységiiket, igényesebb
tevékenységet folytassanak, illetve magasabb beosztast érjenek el

(i) ismereteiket és készségeiket az adott szakmaban a legijabb fejlemények alapjan
naprakész szintre hozzak,

(c) A tovabbképzésre, hogy a felndttek 1) képzettséget szerezhessenek mas tevékenységi
korben is,

(d) sziikséges kiegészitd képzésben részesiiljenek,

(e) munkavédelmi képzésre a munkahelyen, kiillondsen a kisebb tapasztalattal rendelkezd
fiatalok és felndttek szamara,

(f) a munkakdri jogokrol és kotelezettségekrdl, beleértve a tarsadalombiztositasi
formakrol sz616 informacidk szerzését is.

17. (1) Tegyenek meg minden intézkedést annak érdekében, hogy sziikség esetén
nyilvanos eszkozok igénybevételével, a rendelkezésre allo és potencidlis szakképzési
kapacitasokat - ebbe beleértve az lizemekét is - kifejlesszék és teljes mértékben kihasznaljak,

(2) A képzési programokban vegyék igénybe a tomegkommunikacids eszkozoket, a
mozgo egységeket, a levelezo tanfolyamokat és az onképzés egyéb formait.

18. A kevés munkatapasztalattal rendelkezd, vagy munkatapasztalat nélkiili fiatalok
alapképzési programjai kiilonosen az alabbiakra irdnyuljanak:

(a) agyakorlati oktatdsra és az ezzel koordinalt elméleti oktatasra,

(b) elméleti és gyakorlati ismereteket feloleld alapképzésre azokban az ismeretekben és
készségekben, amelyek kozosek szamos szakméaban és nemcsak a munkahelyen, vagy



munkahelyen kiviil az lizemekben, hanem az oktatasi és szakképzési Iétesitményekben
is nyujthato,

(c) kozvetlen hasznosithatd elméleti és gyakorlati szakositasra, meglévo vagy 1étesitendo
munkahelyekre,

(d) tényleges munkahelyre torténd feliigyelet melletti bevezetésre.

19. (1) A teljes id6ben biztositott alapképzés lehetdséghez képest legyen megfelelden
Osszehangolva az oktatasi intézményben nyujtott elméleti, és a munkahelyen az tizemekben
adott képzés kozott. Célja annak biztositdsa, hogy, az el6z6 kapcsolodjon a tényleges
munkakornyezethez, éppen gy, mint a munkahelyen kiviili gyakorlati oktatas, amennyire
csak lehetséges, kapcsolddjon a tényleges munkakornyezethez.

(2) A munkahelyen torténd képzést, mint a szakképzés intézményei tanfolyamanak
szerves részét az érintett intézetek és lizemek valamint az érintett munkavallald szervezetek
kozosen tervezzék, annak érdekében, hogy

(a) a képzésben résztvevok szamara lehetdséget nytjtsanak arra, hogy a munkahelyen
kiviil tanultakat igazi munkafeltételek kozott alkalmazzak,

(b) képzést nyujtson olyan szakmai helyzetekben, amelyek az tilizemen kiviil nem
gyakorolhatok,

(c) akevesebb munkatapasztalattal rendelkezd, vagy munkatapasztalat nélkiili fiatalokkal
ismertesse meg azokat a kovetelményeket és feltételeket, amelyekkel eldrelathatdlag a
munka soran talalkozni fognak és megismertesse ket a munkacsoporton beliili
kotelezettséggel és feleldsséggel.

20. Azon személyek, akik a 19. bekezdésben emlitett teljes idejii képzés befejezése
utan munkéba Iépnek, az aldbbiakban részesiiljenek:

(a) eligazitasban, amely megismerteti 0ket az lizem jellegével, céljaival valamint azokkal
a feltételekkel, amelyek kozott a munkat végzik,

(b) rendszeres kiegészitd oktatdsban a munkahelyen, amely kapcsolodik a sziikséges
elméleti tanfolyamokhoz,

(c) amennyiben sziikséges, abban a lehetdségben, hogy tervszeriien tapasztalatokat
szerezzenek egy sor olyan munkdban, amely a képzés szempontjabol értékkel bir,
beleértve a munkahelyre torténd beilleszkedést is.

21. Az illetékes hatdsdgok az orszagos tervezés, illetve torvények és rendelkezések
keretei kozott, a nemzeti szabalyokkal 6sszhangban konzultdljanak a munkavallalok ¢és a
munkaadok szervezeteivel foglalkoztatasra iranyul6 orszagos vagy regionalis tovabbképzési
tervek kialakitasat illetéen.

22. (1) A vallalatok, konzultilva a munkavéllalok képviseldivel, az érintett
személyekkel és az ezek munkajaért felelos személyekkel, az 6sszes altaluk foglalkoztatott
személyek vonatkozasdban, minden képzettségi és feleldsségi szinten alakitsanak ki
tovabbképzési terveket; erre a célra egy kdzos bizottsag alakithato ki.

(2) Ezek a tervek:

(a) Dbiztositsanak lehetdséget azon készségek megszerzésére, amelyek a magasabb
képzettségi ¢s feleldsségi szintre valo eldémenetelhez sziikségesek,

(b) szabalyozzdk a résztvevOok szamara nyujtand6d szakmai és egyéb képzést, illetve a
munkatapasztalatokat,



(c) vegyék figyelembe az érintett személyek képességeit és érdekeit, valamint a
munkakovetelményeket.

(3) A masok munkgjaért felelés személyeket kotelezzék arra, hogy hatékony
tdmogatast nyjtsanak a tovabbképzési tervek sikeres végrehajtasahoz.

(4) A tovabbképzési tervek kialakitasaért, végrehajtasaért és feliillvizsgalatdért a
szervezési feleldsséget vilagosan koriil kell hatarolni. Amilyen mértékben ez lehetséges, ezt
egy kilon egységre kell ruhdzni, vagy egy illetve tobb olyan személyre, akinek
tevékenysége Osszhangban 4ll ezzel a feleldsséggel.

23. (1) A vallalati kdrnyezetben képzett munkavallalok:
(a) kapjanak megfeleld juttatdsokat illetve javadalmazast,

(b) terjedjenek ki rajuk azok a tarsadalombiztositasi intézkedések, amelyek az adott
vallalat alland6 munkaerejét megilletik.

(2) Azoknak a munkavallaloknak, akiket munkahelyen kiviili szakképzésben
részesitenek, adjanak tanulmanyi szabadsagot a fizetett tanulmanyi szabadsagrol sz6lo 1974.
évi Egyezmény ¢és Ajanlas rendelkezéseinek megfelelden.

B. 4 szakképzés normdi és iranyelvei

24. (1) Az elismert szakképesitést eredményezd alapképzést és tovabbképzést
lehetdleg az altalanosan elfogadott, és az érintett munkaad6i ¢és munkavallaléi
szovetségekkel egyetértésben megallapitott, vagy jovahagyott normak altal kell szabalyozni.

(2) Ezek a normak az alabbiakat szabalyozzak:

(a) azt a készség- és ismereti szintet, amelyet a tanuldknak a szakmai tanfolyamok
kiiléonb6zd szintjein el kell érniiik,

(b) a képzés egyes szakaszaiban az adott szakma minden fObb tevékenysége, vagy
funkcidja terén elérendd teljesitmény-szintet, valamint lehetdség szerint a képzés
tartalmat ¢és iddtartamat, azokat a lehetdségeket ¢és felszerelést, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a jelzett teljesitmény szintet biztosan elérjék.

(c) a szakképzés mindenkori szakaszait, amelyeket az iskolarendszer keretében, a
szakképzd intézményekben, az tizemekben, vagy mas modon kell nyujtani,

(d) annak a gyakorlatnak a jellegét és iddtartamat, amelyet adott esetben meg lehet
kovetelni a szakképzési keretek kozott,

(e) a képzés tartalmat, amelynek a tobbirdnyu képzés €s a szakmai mobilitas elvére kell
épiilnie,

(f) az alkalmazand6 modszereket, melyek soran figyelemmel kell lenni a képzés céljaira
¢s a képzésben résztvevok tulajdonsagaira,

(g) avizsgakat, vagy a teljesitmény elbiralasanak egyéb eszkdozeit,

(h) azokat a bizonyitvanyokat, amelyeket a szakképzés sikeres befejezése utan ki kell
allitani.
25. (1) Egy adott foglalkozashoz tobb szakképzési norma is tartozhat, amennyiben és

amig azok a feltételek, melyek kozott a munkat végzik ¢és az ezzel kapcsolatos

tevékenységek a gazdasdg kiilonbozd szektoraiban és dgazataiban, vagy a kiilonbozd
nagysagu lizemekben egymastol erésen eltérnek.



(2) Az egy foglalkozéashoz tartozo tobb normat koordinalni kell a szakmai mobilitas
eldsegitése, a mar meglévo képzettség €s a szakmai tapasztalat elismerése érdekében.

26. (1) A szakképzés tartalmat és szervezeti formajat jelzd irdnyelveket azon
foglalkozasok képzettségi és ismereti szintek, valamint feleldsségi szintek szdmara kell
létrehozni, amelyek szamara ezen Ajanlas 24. bekezdésében elbiranyzott normak nem
megfeleldek.

(2) Az iranyelvek kiilonosen jelentdsek lehetnek:

(a) jovdbeni feliigyeld-, szak- és vezetdszemélyzet képzésénél, valamint olyan személyek
képzésénél, akik mar ilyen mindségben ténykednek,

(b) oktatok, oktatds vezetk, valamint a szakképzést feliigyeld és oktatd személyzet
képzésénél ,

(c) a nagy szamban keresd foglalkozast folytatokat és kisiizemeket feldleld gazdasagi
agazatok szakképzésénél,

(d) a szakképzés javitasara olyan gazdasagi dgazatokban, amelyekben eddig semmi sem,
vagy csak kevés tortént a sziikséges, rendszeres szakképzés érdekében és az olyan
lizemek szdmara, amelyekben gazdasagilag elavult technikdk és munkamodszerek
uralkodnak.

(3) Az ilyen irdnyelvek sziikségesek lehetnek olyan személyek munkahelyen torténd
alapképzése tekintetében is, akik el6képzésiiket teljes iddben oktatdsi vagy szakképzésben
éppen befejezték.

27. A szakképzés normait és irdnyelveit idészakonként, a munkaadoéi és munkavallaloi
szovetségek kozremitkodésével feliil kell vizsgalni és a valtozo kovetelmeényekkel 6ssze kell
hangolni, még pedig olyan id6kézokben, amelyek megfelelnek a valtozasok ilitemének az
adott szakmakban.

28. (1) A tagéallamok fokozatosan allapitsanak meg normékat és irdnyelveket, illetve
bovitsék a jelenleg érvényben 1évoket mindaddig, amig azok az 6sszes fontosabb szakmat,
illetve minden készség- és feleldsségi szintet fel nem dlelnek.

(2) A szakképzésen beliil mindazon szakmak ¢€s készség-, valamint felelosségi szintek
vonatkozasdban els6bbséget kell biztositani, amelyek tarsadalmi és gazdasagi elérehaladas
szempontjabol dontd jellegliek.

V. A VEZETOK ES AZ ONFOGLALKOZTATOK KEPZESE

29. (1) Vezet6- ¢és feliigyeleti feladatokra torténd képzésben azoknak kell részestilniiik,
akik masok munkajaért feleldsek és akik szakemberként részt vesznek az lizem vezetésében,
valamint azok a személyek, akik arra késziilnek, hogy a vezetd- és felligyeleti feladatokat
atvegyeék.

(2) Az illetékes hatosagok, dsszhangban az orszagos tervezéssel és a torvényekkel és
rendelkezésekkel, valamint a munkaadoi és munkavallalol szervezetekkel vald konzultaciot
kovetden hozzanak 1étre megfeleld szakképzési terveket a vezetdi €s feliigyeleti feladatokat
ellatd, valamint az onfoglalkoztatd személyek részére.

30. (1) A vezetd- és feliigyeleti feladatokra vald képzési programok tartalma feleljen
meg az oktatasban résztvevok eddigi és eldrelathato feleldssége mindenkori fokanak.
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(2) A programok elsdsorban ugy legyenek kialakitva, hogy:

(a) fejlesszék ki a megfeleld tudast és megértést a hatdrozathozatal szocialis és gazdasagi
feltételeinek tekintetében,

(b) segitsék eld a masok vezetéséhez, motivalasahoz - az emberi méltosagot tiszteletben
tartvan - és a jo munkakapcsolatok kifejlesztéséhez sziikséges bedllitottsagot és
képességet,

(c) fejlesszék a kezdeményezOkészséget, valamint a valtozdsokhoz sziikséges pozitiv
beallitottsdgot, valamint a képességet arra, hogy értékelje a valtozadsoknak masokra
gyakorolt hatasat,

(d) fejlesszék az arra vonatkozd készséget, hogy a munka sordn uj, felelos feladatokat
vegyenek at,

(e) fejlessze az lizem személyzete, oktatdsa, palyavalasztasi tandcsadasa és szakképzése
jelentéségének megértésére iranyulo tudatossagot,

(f) fejlessze ki a munkavallalok feltételei iranti megértést, jolétik és a munkaligyi
torvényhozas, tovabba a tarsadalombiztositasi formak megismerése iranti torodést,

(g) fejlessze az onképzésre iranyulod erdfeszitések megértésének képességét,

(h) teremtse meg az alapot a szakmai tovabbképzésre, az Ujonnan fellépo
kovetelményeknek megfelelden.

31. (1) Az oOnfoglalkoztatok szakképzési programjai vegyék figyelembe a
munkavallalok szocialis helyzetét €s

(a) az adott szakteriilethez sziikséges konkrét képzésen tul dlelje fel az vallalatvezetés
alapelveirdl és gyakorlatarol szolo képzést, illetve masok képzését,

(b) segitse el6 kezdeményezések sziikségességének megértését, valamint a kockazatok
elfogadasat és felmérését.

(2) Ezek a programok adjanak lehetdséget idészakos ismeret-frissitd tanfolyamokra,
tartalmazzanak az adott szakteriilet fejlddésére vonatkoz6 folyamatos informécidkat,
tajékoztassanak a finanszirozasi forrasokrol és adott esetben a leghatékonyabb marketing
modszerekrdl szol6 informaciokrol.

VI. A GAZDASAG MEGHATAROZOTT TERULETEI VAGY AGAZATAI RESZERE
TERVEZETT PROGRAMOK

32. (1) Megfelel6 palyavalasztasi tanidcsadasi és szakképzési programokat kell
felallitani az olyan Ovezetek ¢és a gazdasag olyan teriiletei és dgazatai részére, melyekben
atfogo fejlesztés, vagy nagyobb strukturalis valtozasok kivanatosak.

(2) Ezek a programok képezzék részét az orszdgos palyavalasztdsi tandcsado és
szakképzési programoknak ¢és legyenek 0sszehangolva az adott dvezet, gazdasagi ag, vagy
agazatok egyéb fejlesztési lehetoségeivel.

33. Azokndl az Ovezeteknél, gazdasdgi dgazatoknal, amelyek adott esetben kiilon
programok lehetnek kivanatosak, kiilonos figyelmet érdemelnek a falusi teriiletek, és az
olyan gazdasagi agazatok, amelyekben elavult gazdasagi technikdk és munkamodszerek
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uralkodnak, az olyan iparagak ¢s lizemek, amelyek visszaesésben vannak, vagy atalakitjak
tevékenységiiket, vagy amelyeket terveznek, vagy Gjonnan létesitettek.

A. FALUSI OVEZETEK

34. (1) A falusi Ovezetek programjai irdnyuljanak arra, hogy a palyavalasztasi
tanacsadas €s a szakképzés tekintetében helyredllitsdk az esélyek egyenldségét a vidéki és a
varosi terililetek lakossaga kozott.

(2) Ezeket a programokat illesszék be az orszagos fejlesztési politikaba és vegyék
figyelembe a varos és a vidék kozti jelenlegi és jovobeni lakossag-aramlasi tendenciakat.

35. (1) A falusi Ovezetek programjaiban vegyék megfelelden figyelembe a
palyavalasztasi tanacsadas és a szakképzés vonatkozasaban a személyek aldbbi csoportjainak
kiilonds igényeit:

(a) a mezdgazdasagi munkaerdt, beleértve az iiltetvényi munkavallalokat, kisparasztokat,
bérldket ¢s feles bérldket, valamint az egyéb, a mezdgazdasadgban és azzal dsszefiiggd
terlileteken ténykedd személyeket, kiilonosen a foldreformmal és egyéb lényeges
valtozasokkal az adott teriilet ellatasaban, termelési és elosztasi rendszerével
Osszefiiggésben az érintett Gvezetben,

(b) a nem mezdgazdasagi szakmakban tevékenykeddket, kiilonds tekintettel az oktatasi,
kozlekedési, szallitasi és egyéb szolgaltatasi, valamint kézmiives szakmakra.

(2) A programokban vegyék figyelembe a kiilonb6z6 igényeket az adott vidéki 6vezet
tevékenysége jellegétol, gépesitési fokatdl, szakositdsatdol, modernizalasatol, valamint
nagysagrend;jétol fliggden.

(3) A vidéki Ovezetek programjai foglaljadk magukban a képzést a szdvetkezetek
szervezésében €s az lizemvezetésben.

36. (1) Az olyan orszagok, amelyekben a falusi teriiletek palyavalasztasi tanacsadasi és
szakképzési lehetOségei, programjai még alig alakultak ki, mindenek el6tt arra torekedjenek,
hogy
(a) iranyozzak el6 a falusi 6vezetek fiataljainak és felndttjeinek a tajékoztatasat a tervezett

intézkedésekrdl a fejlesztés bevezetésével, vagy nagyobb strukturalis valtozasok

megvaldsitasaval kapcsolatosan az adott teriileten, valamint ezen intézkedések céljarol
¢és kihatasarol a munkara és az életre,

(b) nyujtsanak a fiataloknak rendszeres képzést és szakképzést teljes iddben, vagy
résziddben torténd képzés forméjaban a munkahelyen valo tanulas kiegészitéseként,

(c) nyujtsanak gyorsitott tovabbképzést, utdképzeési és atképzési tanfolyamokat a felndttek
részére a rendelkezésre allo szakképzési rendszer, vagy a tanacsadasi rendszer
kiterjesztése révén,

(d) az emlitett 6vezetekben hozzanak létre olyan szocialis és gazdasagi kereteket, amelyek
a népesség jelentdsebb csoportjait arra §sztonzik, hogy részt vegyenek a fejlesztésben,

(e) 0Osztondzzék az dnfejlesztésre iranyulod belsd igényeket.

(2) Ezek az orszagok vizsgaljak feliil idoszakonként a falusi dvezetekre vonatkozo
prioritasokat és fokozatosan:

(a) fejlesszenek ki atfogd palyavalasztasi tanacsadd szolgélatokat az egész falusi lakossag
szamara,

12



(b) vezessék be, vagy tegy€k altalanossa a fiatalok rendszeres alapképzését,

(c) vezessenek be folyamatos vagy rendszeresen visszatérd forméban atfogd szakmai
tovabbképzési programokat annak érdekében, hogy kielégithessék a felndttek
sziikségleteit.

37. Az olyan orszagok, amelyek pénziigyi okokbdl, vagy képzett személyzet
hianyaban nincsenek abban a helyzetben, hogy megfeleld szolgéltatasokat biztositsanak a
teljes falusi népesség szamara, megfontolhatjak:

(a) annak a lehetdségét, hogy az intézkedéseket dtmenetileg Osszpontositjak korlatozott
foldrajzi teriiletekre, amelynek hasznos tapasztalatait késébbi intézkedéseiknél mas
tertileteken is fel lehet hasznalni,

(b) annak lehet6ségét, hogy elonyben részesitsék a foldnélkiili munkavallalokat és mas,
gazdaséagilag szegényebb csoportokat a vidéki teriileteken, akiknek a gazdasagi és
tarsadalmi igazsagra legjobban sziikségiik van.

B. Avult technologiat és munkamodszereket hasznalo gazdasagi agazatok

38. (1) Az olyan gazdasagi agazatok és szakmak tekintetében, ahol gazdasigilag
elavult technoldgia és munkamodszerek uralkodnak, adott esetben fejlesszenek ki hasonld
programokat, mint a vidéki 6vezetekben.

(2) A programok célja legyen, hogy ezekben a gazdasagi dgazatokban és szakmakban
foglalkoztatott, vagy foglalkoztatand6 személyek részére kifejlessz€ék azt a palyavalasztasi
tanacsadast és szakképzést, amely lehetévé teszi szdmukra, hogy kozremiikodjenek és
hozzajaruljanak a moddszerek ¢és a termékek korszerlsitésében €és a bevezetett ujitasokbol
hasznot huzhassanak.

39. Az onfoglalkoztatok ¢és a kisvallalkozok bovitési €és egyéb tanacsadd szolgalatai
ezekben a gazdasagi agazatokban és szakmakban tajékoztassak az érintett személyeket a
munkajukndl bevezethetd 1jitdsok Ilehetdségeirdl és az ezzel Osszefliggd képzési
lehetdségekrol és egyéb szolgélatokrol.

40. Ezen &gazatok ¢és szakmdk szakképzésének tervezésénél kiilonosen vegyék
figyelembe az aldbbiakat:

(a) a wvallalatok tevékenységi korének a kibdvitésére, vagy az egyes iizemek
tevékenységének a specializalasara vonatkozé sziikségletek és lehetdségek, valamint
ezen bovités vagy specializalas szakképzésre vonatkozo kovetkezményei,

(b) a szakképzés modszereinek a fejlesztésére és a folyamatos képzés megteremtésére
vonatkoz6 lehetdségek,

(c) mennyiben lehetséges a vallalkozasok vezetdinek képzését Osszekapcsolni a
teljesitmény szintjének emelését célzo egyeb intézkedésekkel,

(d) azj kereseti lehetdségek megteremtése.
41. Ezen agazatok ¢s szakmak szakképzése:

(a) els6 iddben a hagyomanyos tanuldsi rendszer kiegészitéseként alakithatd ki, mely
révén a szokasos elméleti ¢s gyakorlati ismeretek és készségek megszerezhetok,

(b) vegye figyelembe mindazon fiatalok sziikségleteit, akik alapképzésben részesiilnek,
valamint azokét is, akik mar ezekben a gazdasagi agazatokban ¢és szakmakban
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ténykednek, beleértve a kisvallalkozokat és olyan mas személyeket is, akik a
fiataloknak az alapképzést nyujtjak.

C. Hanyatlo és atallitas alatt allo iparagak és iizemek

42. Az olyan munkavallalok, akiket egy iparag vagy lizem visszaesése érint, megfeleld
idében részesiiljenek pdalyavalasztasi tandcsaddsban ¢és szakképzésben, eldsegitendd
készségeik megvaltoztatasat, valamint (1j munkahely megszerzésére nyild lehetdségiiket.

43. Egy-egy ipardg, lizem termelésének vagy termelési modszereinek az atallitasa
révén ¢érintett munkavallalok megfelelé idében részesiiljenek szakmai tandcsadasban és
szakképzésben a sziikséges készségek megszerzése, valamint 0 alkalmazas lehetéségének
eldsegitése érdekében.

D. Uj ipardgak
44. A palyavalasztasi tandcsadas és a szakképzés tervezésénél uj iparok telepitése
esetén figyelembe kell venni az alabbiakat:

(a) a munkaerd, a szakemberek, a vezetdk és adminisztratorok iranti igényt az épitkezés
soran és az lizembe helyezés utan, valamint adott esetben az iizemeltetés meginduldsa
utdn az ¢épitési szakasz soran foglalkoztatottak atképzése iranti igényt, mas
munkakorben torténd alkalmazéasukat elésegitendo,

(b) olyan oOnfoglalkoztatok és vallalkozok iranti igényt, akik az 10 ipardgak szédmara
szerzOdéses megbizasokat teljesitenek,

(c) palyavalasztasi tanacsadas €s szakképzés iranti igényt olyan 11j tevékenységi teriiletek
szamara, amelyek a korzet gazdasagi koriilményeinek megvaltozasa folytan valtak
lehetségessé vagy sziikségesse,

(d) palyavalasztasi tanacsadas és szakmai atképzés iranti igényt azok szdmara, akiknek
elméleti és gyakorlati ismeretei és készségei a munkaerd kereslet struktirajanak
megvaltozasa folytan a korzetben tulhaladotta valtak,

(e) 1) lehetdségek biztositasara mutatkozo igényt olyan onfoglalkoztatok €s vallalkozok
részére, akiknek gazdasagi helyzete az 0j ipardgakkal valo verseny folytdn hatranyt
szenvedhet.

VIL. A LAKOSSAG MEGHATAROZOTT CSOPORTJAI

45. (1) Intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy a lakossag
meghatdrozott csoportjai szamara hatékony és megfeleld palyavalasztasi tandcsadast és
szakképzést alakitsanak ki annak érdekében, hogy élvezhessék az egyenld foglalkoztatasi
esélyeket és megkonnyitsék szamukra a beilleszkedést a tarsadalomba és a gazdasagba.

(2) Kiilonos figyelmet érdemelnek az alabbi csoportok:
(a) azolyan személyek, akik sohasem jartak iskolaba, vagy az iskolat id6 eldtt elhagytak,
(b) aziddésebb munkavallalok

(c) nyelvi, vagy egyéb kisebbségi csoportok tagjai,
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(d) amegvaltozott és a csokkent munkaképességiiek.

A. OLYAN SZEMELYEK, AKIK SOHASEM JARTAK ISKOLABA, VAGY AKIK AZ
ISKOLAT IDO ELOTT ELHAGYTAK

46. Foganatositsanak intézkedéseket annak érdekében, hogy az olyan személyek
szdmara, akik sohasem jartak iskoldba, vagy akik az iskolat elhagytak, mieldtt megszerezték
volna a korszerlisodé tarsadalomba és a gazdasagba torténd beilleszkedéshez sziikséges
altalanos képzettséget, részesiiljenek palyavalasztasi tandcsadasban, altalanos képzésben és
alapképzésben, figyelembe véve a munkaerdpiac nyujtotta lehetéségeket.

47. A palyavalasztasi tandcsadas a lehetd legtagabb értelemben legyen biztositva az
olyan személyek szamara, akik sohasem jartak iskoldba, vagy elhagytak az iskolat miel6tt
megszerezték volna a kielégitd ismereteket az olvasds, az irds és a szdmolas tekintetében,
mikozben az oktatasi €s szakképzési intézmények altal nyujtott, valamint az egyéb varhatéan
rendelkezésiikre allo oktatasi képzési és foglalkoztatasi lehetdségeket is figyelembe kell
venni.

48. (1) Az alapvetd szakmai gyakorlatot és az altalanos oktatast nyUjt6 intézkedések
ezen személyek vonatkozasaban az aldbbiakat foglalhatjadk magukban:

(a) részmunkaidében torténd, munkajukkal Osszefliggd ismereteket és készségeket
biztositd, valamint ehhez kapcsolddd az altalanos oktatast olyan gyermekek szdmara,
akik otthon, csaladi mezdgazdasdgban, lizemben, vagy mas gazdasagi teriileteken
dolgoznak;

(b) alapveté szakmai gyakorlatot és hozza kapcsolodd altaldnos oktatast biztosito
tanfolyamokat fiatalok és adott esetekben felndttek szaméra, annak érdekében, hogy
megkonnyitsék szamukra az atmenetet a rendszeres szakképzésre, vagy szdmukra
nagyobb foglalkoztatasi lehetdségeket teremtsenek,

(c) intézkedéseket egy, a termeld munkaval Osszefiiggd kiilon képzésre fiatal
munkanélkiilieck szdmara, sziikség esetén kiegészitve 4ltalanos képzést nyu;jtod
tanfolyamokkal, annak érdekében, hogy résziikre olyan képzettségeket, készségeket és
munkaszokasokat nyujtsanak, amelyek egy hasznos ¢és jovedelmet biztositdé gazdasagi
tevékenységhez sziikségesek,

(d) els6sorban felndttek részére olvasas, irds és szamolas oktatasa, Osszekapcsolva olyan
elméleti ¢és gyakorlati ismeretekben ¢és készségekben vald szakképzéssel, amely
meghatdrozott foglalkozdshoz, munkahoz, vagy fejlesztésre iranyuld akcidkban
torténd részvételhez sziikséges; ezen oktatas legyen koordindlva az analfabetizmus
felszamolésara iranyulo altaldnos intézkedésekkel,

(e) specialis oktatasi és szakmai tovabbképzési tanfolyamok a munkavallald fiatalok és
felndttek altalanos és szakmai tovabbképzésére azzal a céllal, hogy ndveljék
teljesitmény szintjliket, vagy javitsak elomeneteli lehetdségeiket,

(f) specidlis tanfolyamok, melyek alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd vagy iskolai
végzettség nélkiili személyek részére biztositjdk a munkdjuk 4ltal siirgdsen
megkovetelt készségeket.

(2) Jelen bekezdésben foglalt intézkedések végrehajtasara alakitsanak ki ¢és
alkalmazzanak specialis szakképzési modszereket.
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49. Azok a bizonyitvanyok, amelyek ezen intézkedéseknek nyoman szerezhetdk meg,
legyenek 0Osszehangolva az iskolarendszeren beliil szerzett bizonyitvanyokkal, valamint
azokkal, amelyeket mas uton képzett személyek szerezhetnek.

B. Az idosebb munkavallalok

50. (1) Azok az intézkedések, amelyek az iddsebb munkavallalok szakmai életében
jelentkez6 nehézségek megoldasara iranyulnak, az aldbbiakat foglalhatjak magukba:

(a) azon munkafeltételek meghatarozasa és, amennyire lehet, megvaltoztatdsa, amelyek
valdsziniileg meggyorsitjak a fizikai és szellemi 6regedés folyamatait,

(b) az 1idésebb munkavallalok részesiiljenek a résziikre sziikséges palyavalasztasi
tanacsadasban és szakképzésben, kiilonds figyelemmel az alabbiakra:

(1) ismereteiket ¢és készségeiket naprakész allapotba hozni, idoben megadva
résziikre a sziikséges informaciokat,

(i) altaldnos képzettségiiket és szakképesitésiiket emelni kell felndtt-képzéssel
foglalkoz6 szakemberek alkalmazasaval abbdl a célbol, hogy az koz keriilhessen
a jobb oktatdsban és képzésben részesiilt fiatalokéhoz, melyek azonos szakmat
valasztottak, vagy esetleg mar folytatnak,

(iii)) megfeleld iddpontban tdjékoztassak Oket a tovabbképzésre rendelkezésre 4allo
lehetdségekrol, ezek a képzések megfeleld idépontban legyenek lebonyolitva,
azaz az 1) munkatechnikak és munkamodszerek bevezetése elott,

(iv) adott esetben, sajat vagy mas szakmdkban, mas olyan munkahelyeket kell
rendelkezésre bocsatani, amelyekben az idésebb munkavallalok adottsagaikat és
tapasztalataikat jol hasznosithatjak, mindezt lehetdleg jovedelem-kiesés nélkiil,

(v) lgyeljenek arra, hogy a munkaerd-felvétel irrealis oregségi korhatara miatt ne
rekesszék ki Oket azokbol a szakképzési lehetdségekbdl, amelyre ahhoz van
sziikségiik, hogy tovabbra is keres6 foglalkozast folytathassanak,

(vi) fejlesszenek ki idésebb munkavallalok igényeinek megfeleld szakképzési
modszereket

(vil) kovessenek el mindent olyan szakmai és pedagodgiai szempontbol képzett
oktatok biztositasara, akik képesek arra, hogy az idés munkavallalok sajatos
sziikségleteinek megfeleld tovabbképzést nytjtsak.

(c) az 1désebb munkavallalokat batoritsak arra, hogy hasznaljadk a palyavalasztasi
tanacsadd ¢és a szakképzd intézményeket, vagy athelyezési lehetdségeket, amelyek
segitséget nyujtanak szdmukra nehézségeik athidalasdhoz,

(d) a kozvéleményt, kiilondsen a palyavalasztdsi tandcsadokat és oktatokat, a
munkakozvetitoket ¢és egyéb szocidlis szolgdlatokat, a munkaaddkat és a
munkavallalokat fel kell vilagositani arrél, hogy az iddsebb munkavallalok a szakmai
¢letben adott esetben alkalmazkodéasra kényszeriilnek ¢és hogy szdmukra ebben
segitséget kell nyujtani.

(2) Intézkedéseket kell tenni, amennyiben Ilehetséges, annak érdekében, hogy
fejlesszék  az  idésebb  munkavéllalok  specidlis  sziikségleteinek  megfeleld
munkamodszereket, eszkozoket, felszerelést, valamint azok hasznalatarol megfeleld képzést
biztositsanak.
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C. Nyelvi és egyéb kisebbségi csoportok

51. A nyelvi és egyéb kisebbségi csoportok tagjai részesiiljenek olyan palyavalasztasi
tanacsadasban, amely sajat vagy olyan nyelven torténik, amelyet beszélnek, vagy amely
adott esetben tolmacsok segitségével felvilagositja Oket a foglalkoztatas helyzetérol és
feltételeirdl, valamint kovetelményeirdl, jogaikrol és kotelezettségeikrdl, valamint arrdl a
segitségrol, amely sajatos problémaik megoldasaban rendelkezésiikre all.

52. Sziikség esetén biztositsanak kiilon szakképzési programokat nyelvi és mas
kisebbségek szamara. Nyelvi kisebbségek esetén, amennyiben lehetséges, az ilyen képzést a
nemzetiség nyelvén biztositsak és adott esetben nyelvtanfolyamok beépitésével.

D. megvaltozott és csékkent munkaképességiiek

53. (1) A megvaltozott és csokkent munkaképességlick részére, amilyen mértékben
résziikre hasznos, biztositani kell, hogy hozzaférhessenek a palyavalasztasi tanacsadas ¢€s a
szakképzés azon programjaihoz, amelyek az egész lakossag rendelkezésére allnak,

(2) Amennyiben ez a munkaképesség valtozasi foka, vagy a csokkent
munkaképességiick meghatarozott csoportjai szempontjabol nem célszeri, ugy igényre
szabott programokat kell biztositani,

(3) Kovessenek el mindent annak érdekében, hogy a nyilvanossagot, a munkaadokat és
a munkavallalokat, az orvosi ¢és paramedikus személyzetet valamint a tarsadalmi
munkavallalokat felvildgositsdk arrdl, hogy a megvaltozott munkaképességlicknek
sziikségiik van palyavalasztasi tanacsadasra és szakképzésre annak érdekében, hogy
szlikségleteiknek megfeleld foglalkozast talalhassanak, arrdl, hogy egyeseknek adott esetben
foglalkoztatdsuk soran komoly alkalmazkoddsra van sziikségiik, és arrol, hogy
foglalkoztatasuk sordn sajatos tamogatasuk kivéanatos.

(4) Lehetdség szerint intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy normal
munkafeltételek kozott biztositsdk a csokkent munkaképességliek szakmai beilleszkedését és
ujra beilleszkedését a kereso ¢letmodba.

(5) Figyelembe kell venni a Csokkent munkaképességiiek szakmai rehabilitacidjarol
sz016 1955. évi Ajanlast.

VIII. A NOK ES FERFIAK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA A
SZAKKEPZES ES A FOGLALKOZTATAS TEREN

54. (1) Intézkedéseket kell tenni a nék és férfiak egyenld esélyeinek a biztositdsara a
foglalkoztatas terén, illetve atfogo tarsadalmi szinten.

(2) Ezek az intézkedések képezzEék a kormanyok azon gazdasagi, szocidlis és kulturalis
intézkedéseinek részét, amelyek arra irdnyulnak, hogy javitsdk a ndk helyzetét a
foglalkoztatas terén és sziikség esetén tegyék lehetdve azt, hogy:

(a) a kozvéleményt és kiilondsen a sziiloket, tanitokat, a palyavalasztasi tanacsadokat és
oktatokat, a munkakozvetitdket és egyéb szocidlis szolgaltatasokat végzdket, a
munkaadokat és a munkavallalokat vilagositsak fel arr6l, mennyire sziikséges az, hogy
a noket és a férfiakat arra batoritsak, hogy egyenld mértékben vallaljak szerepiiket a
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tarsadalomban ¢és a gazdasagi életben, valamint a nék és a férfiak otthoni- és
munkahelyi munk4jara vonatkoz6 hagyomanyos szemlélet megvaltoztatasaban.

(b) a lanyok és az asszonyok részesiiljenek ugyanolyan széleskorti palyavalasztési
tandcsadasban az oktatasi, képzési és foglalkozési lehetdségrdl, mint a fiuk és a
férfiak. Batoritsak Oket, hogy éljenek ezekkel a lehetdségekkel és olyan feltételeket
kell kialakitani, amelyek ezt lehet6vé teszik,

(c) eld kell segiteni, hogy a lanyok és az asszonyok hozzaférhessenek az oktatis és a
szakképzés minden agdhoz, olyan szakmakat is beleértve, amelyek a multban csak fiuk
és férfiak szdmara voltak fenntartva, a nemzetkézi munkaiigyi Egyezmények és
Ajéanlasok rendelkezései szerint,

(d) tamogatni kell a lanyok és asszonyok tovabbképzését, hogy biztositsak személyes
fejlodésiiket és elomeneteliiket a fejlett készségeket és feleldsséget igénylo allasokban,
a munkaadokat késztessék arra, hogy a lanyok és asszonyok szdmara ugyanolyan
lehetdségeket biztositsanak a munkatapasztalatok kifejlesztésére, mint az azonos
oktatassal és képzettséggel rendelkez6 férfi munkavallaloknak,

(e) alehetdségekhez képest bolcsddéket, napkoziket és egyeb, kiilonb6zd kort gyermekek
szamara igénybe vehetd elhelyezési lehetdségeket kell biztositani annak érdekében,
hogy a csalddi kotelezettségekkel terhelt ndknek lehetdségiik legyen az
iskolarendszerli szakképzésre, valamint foganatositsanak kiilon intézkedéseket, pl.
részmunkaidOben végzett, vagy levelezd tanfolyamok, rendszeresen tartott szakképzési
programok, vagy olyan programok forméjaban, amelyek a tomegkommunikécios
eszkozokre épiilnek,

(f) irdnyozzanak eld kiilon szakképzési programokat olyan idésebb ndk részére, akik elsd
alkalommal véllalnak munkat, vagy akik idészakos tavolmaradas utan ujbol szakmai
tevékenységet kivannak folytatni.

55. Azokat a kiilon szakképzési intézkedéseket és programokat, amelyek a jelen
Ajéanlas 54. bekezdése (2) albekezdésének (e) és (f) pontjaiban szerepelnek, biztositsdk azon
férfiak szamara is, akiknek hasonld problémajuk van.

56. A szakképzés ¢és a foglalkoztatds terén a ndk és a férfiak egyenld esélyeinek
biztositasdra  hozott  intézkedések  végrehajtdsaban  vegyék  figyelembe a
foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi Egyezményt és Ajanlast.

IX. MIGRANS MUNKASOK

57. A migrans munkésok részesiiljenek hatékony és megfeleld palyavalasztasi
tanacsadasban és szakképzésben a foglalkoztatas teriiletére vonatkozd esélyegyenldség
biztositasa érdekében.

58. A migrans munkdsok palyavalasztdsi tanacsadasanal és szakképzésénél vegyék
figyelembe, hogy a foglalkoztatas orszaga nyelvében esetleg korlatozottak. Ezért rajuk is
alkalmazzak a jelen Ajanlas 50. és 51. bekezdéseiben foglaltakat.

59. A migrans munkasok szakmai tandcsadésa €s szakképzése vegye figyelembe:

(a) afoglalkoztatas orszaganak sziikségleteit,
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(b) a migrans munkavallalé lehetséges ujboli beilleszkedését szarmazasi orszaguk
gazdasagaba.

60. A migrans munkasok palyavalasztasi tanacsadasa és szakképzése szempontjabol
vegyék figyelembe a vonatkoz6é nemzetk6zi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok erre
iranyuld rendelkezéseit. Ezek a kérdések egyuttal képezzék megallapodas targyat a
foglalkoztatas és a szdrmazés orszagai kozott.

X. A PALYAVALASZTASI TANACSADAS ES A SZAKKEPZES SZEMELYZETENEK
KIKEPZESE

61. A személyzet kiképzésére vonatkozd rendelkezések oleljék fel az Osszes olyan
személyt, akik teljes- vagy részmunkaidében feleldsek a palyavalasztdsi tandcsadas és
szakképzés tervezéséért, szervezéséért, igazgatasaért, végrehajtasaért, feliigyeletéért és
biztositasaért.

62. (1) Azon talmenden, hogy palyavalasztidsi tanacsadast is magéaban foglald
szakképzésben részesiilnek, a palyavalasztasi tandcsadast nyujtd személyek altalaban
legyenek tajékozottak a munka vildgaban, ismerjék a foglalkoztatottak munkafeltételeit €s
feladatait szdmos szakmaban, valamennyi feleldsségi és képzettségi szinten, valamint a
foglalkoztatas és elomenetel lehetdségeit ezekben a szakmakban, a szamukra rendelkezésre
allo szakképzési tanfolyamokrol ¢€s képzési lehetOségekrdl: legyenek tdjékozottak a
munkaiigyi térvények szerinti kollektiv szerzddések, jogok és kotelezettségek altalanos
aspektusaival.

(2) Azon személyek képzése, akik palyavalasztasi tanacsadassal foglalkoznak, adott
esetben foglalja magéaban kiilonb6zé csoportok fiziologiai, pszichologiai €és szocioldgiai
sajatossagainak tanulmanyozasat, valamint specialis képzési modszereket.

63. (1) Azok a személyek, akik szakképzés nyujtasaval foglalkoznak, részesiiljenek
atfogd elméleti és gyakorlati oktatdsban és rendelkezzenek széleskorl tapasztalatokkal az
adott szakterlileten ¢és feladatkorben ¢és kapjanak szakmai €és pedagdgiai kiképzést egy
oktatasi, vagy képzési intézményben.

(2) Ezen személyek képzése, sziikség esetén tartalmazza a tanulok kiilonbozo
csoportjainak fiziologiai és pszichologiai sajatossagainak és készségeinek, valamint az
0sszes konkrét képzési modszer tanulmanyozasat.

64. (1) A gazdasagi tevékenység sajatos dgazataiban oktatassal megbizott személyek
tisztaban kell, hogy legyenek az adott dgazat szocialis, gazdasagi és miiszaki sajatossagaival,
feltételeivel.

(2) Igy pl. a mez6gazdasagi teriiletek fejlesztésén ténykedd személyek a miiszaki és
szakmai ismereteken és sajat szakteriiletiikon szerzett szakképzésén tal részesiiljenek
kiképzésben az alabbi teriileteken is:

(a) amezd- és erdégazdasag és egyéb mezdgazdasagi dgazatok gazdasagtanaval;
(b) amezod- és erdégazdasagi iizemgazdasagi modszereirdl és technikairol;

(c) afaluszociologiardl és falusi intézményekrol;

(d) atomegkommunikaciordl és a képzési technikak kiterjesztésérol;

(e) termeldszovetkezetek tevékenységei, ha ilyenek vannak.
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65. A meghatarozott népességcsoportok palyavalasztasi tandcsadasaban ¢és
szakképzésében ténykedd személyek tisztaban kell, hogy legyenek ezeknek a csoportoknak
sajatos szocialis és gazdasagi problémaival.

66. (1) Az olyan személyek, akik pdlyavalasztisi tandcsadds ¢és szakképzés
tervezéséért, szervezéséért, igazgatasaért, vagy felligyeletéért felelosek, kiilonosen a
palyavalasztasi tandcsadd és szakképzési intézmények és szervek igazgatdi €s vezetdi, az
iizemi oktatdsi vezetd és oktatok, tandcsadok, a palyavalasztds és szakképzés keretében
rendelkezzenek tapasztalatokkal a palyavalasztasi tandcsadas, vagy a szakképzés teriiletén.

(2) Amennyiben lehetséges, azok a személyek, akiknek a szakképzési programokkal
kapcsolatosan feladataik vannak, az oktatdsi tapasztalatokon feliill rendelkezzenek
tapasztalatokkal az tizemi munkarol is.

67. A palyavélasztasi tandcsadasban ¢és a szakképzésben tevékenykedd valamennyi
személy részére nyujtsanak gyakori alkalmat arra, hogy felfrissitsék ismereteiket
munkateriiletiik 1ényeges szocidlis, gazdasagi, miiszaki és pszichologiai vonatkozasairdl, és
arra, hogy azt naprakész allapotban tartsak ¢s hogy, tajékozddjanak a munkajukra érvényes
modszerekrdl és technikdkrol.

XI. KUTATAS

68. A tagallamok tegyenek intézkedéseket oly modon kialakitott kutatd és kisérleti
programokra, hogy azok:

(a) kritériumokat tarjanak fel meghatarozott gazdasagi agazatok €s népességcsoportok
palyavalasztasi tandcsaddsa és szakképzése prioritasanak megallapitasara és fejlesztési

crer

(b) meghatarozzak és eldre felbecsiiljék a kiilonbozd gazdasagi agazatok és szakmak
foglalkoztatasi lehetdségeit;

(c) noveljék a palyavalasztasi tandcsadas és a szakképzés pszicholodgiai, szocioldgiai €s
pedagdgiai aspektusainak ismeretét;

(d) értékelhessék a palyavalasztasi tandcsadd és a szakképzési rendszerek egyes
komponenseinek bels6 hatékonysagat és kiilsé hatasossagat;

(e) meg tudjék hatdrozni a palyavalasztasi tandcsadas és a szakképzés alternativ rendszerei
¢s modszerei kozvetlen és kozvetett koltségkihatasat és eldnyeit;

(f) fejlesszék a pszichologiai teszteket és egyéb értékelési modszereket, amelyek az
érintett népességi koroknél az adottsdgok, az alkalmassdg ¢s az érdeklodés
megallapitasara, ¢s szakképzés altal szerzett tudas és képzettségi fok értékelésére
szolgalnak;

(g) noveljik a rendelkezésre all6 informaciokat a foglalkozasok és azok kovetelményei
tekintetében.

XII. IGAZGATASI KERDESEK ES KEPVISELETI SZERVEK
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69. (1) Az altalanos oktatasért és palyavalasztasi tanacsadasért, a szak- ¢€s szakmai
oktatdsért és a szakképzésért, az emberi erdforrasok fejlesztése és a vezetOképzés
munkatarsainak képzéséért felelds hatdsagok és szervek a foglalkoztatasi és egyéb
tarsadalom- ¢és gazdasagpolitikai intézkedések tervezéséért és végrehajtasaért felelds
hatésagok és szervek, a kiillonboz6 gazdasagi agazatokat ¢és foglalkozasokat képviseld
testiiletek, valamint népesség kiillonbdzd érintett csoportjai milkddjenek kozre a
palyavalasztasi tandcsadd ¢és a szakképzési politika kidolgozasdban és a programok
tervezésében és végrehajtasaban;

(2) A munkaadéi és a munkavallaldi szovetségek képviseldi legyenek tagjai azoknak a
szerveknek, amelyek a nyilvanos oktatasi intézmények vezetésével és szakmai miikodésiik
feliigyeletével meg vannak bizva; ott, ahol nem léteznek ilyen szervek, a munkaadok és a
munkavallalok szovetségeinek képviseldi mas modon vegyenek részt az ilyen intézmények
létrehozasaban, iranyitasaban és feliigyeletében.

70. Az érdekképviseleti szervek, egy politika kidolgozasan és a programok tervezésén
¢s végrehajtasan tilmenden, illetve szem eldtt tartva az orszdgos torvényeket és
rendelkezéseket az orszagos tervezés keretében:

(a) 0sztonozzék €s segitsék tagjaikat abban, hogy:

(1) lehetéségeket és eszkozoket nyuljtsanak a palyavélasztasi tandcsadashoz és a
szakképzéshez;

(i1) tamogassak az ilyen tevékenységet;
(i) hasznaljak fel ezeket teljes mértékben.

(b) nyujtsanak a kivanatos mértékben palyavalasztasi tanacsadast és szakképzés annak
érdekében, hogy kiegészitsék mas szervek, hatosagok, vagy személyek tevékenységét
¢és végezzenek felvilagositd munkat ennek a tevékenységnek a megkonnyitésére;

(c) vegyenek részt a vonatkoz6 kutatdmunkéban.

71. Egyértelmiien hataroljak koriil mindazoknak a feladatait és hataskorét, akik az
emberi eréforrdsok hasznositasaval foglalkoznak.

72. A palyavalasztasi tandcsaddsi ¢€s szakképzési programok végrehajtasanal
iranyozzak eld a kovetkezdket:
(a) az érintett szervek, hatosadgok, intézmények és tizemek tanacsokkal torténd ellatasat a

programok  végrehajtdsaval kapcsolatos szocidlis, szakmai ¢és modszertani
aspektusokrol;

(b) olyan segédszolgalatok és eszkozok nyljtasat, mint pl. kutatdsok, normak és
iranyelvek a palyavalasztasi tandcsadds ¢és a szakképzés szervezésére, audiovizudlis
segédeszkdzok biztositasa €s felvilagositas célszerli technikakrol és modszerekrol;

(c) allami feliigyelet alatt szervezett vizsgakat, vagy egyéb eszkozok alkalmazasat a
képzettségi szint megallapitdsara olyan szakmak tekintetében, amelyekre oktatési
normak hatalyosak;

(d) aszemélyzet kiképzését;

(e) a kutatasi eredmények és mas tapasztalatok rendszerének tovabbadasat a programok
tervezéséért és végrehajtasaért illetékes személyek, vagy szervek szamara;

(f) megfeleld pénziigyi segitség rendelkezésre bocsatasat a programok végrehajtasahoz.
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XIII. RENDSZERES FELULVIZSGALATOK

73. A tagallamok vizsgaljak idékozonként feliil a palyavalasztasi tanacsado és

szakképzési programjaikat annak érdekében, hogy:

(a)
(b)

(©)

elérjék az oktatd személyzet, a létesitmények és eszkdzok optimalis hasznositasat;

a palyavalasztasi tanacsadds és a szakképzés szervezetét, tartalmat és modszertanat
rendszeresen adaptaljak a kiilonb6zé gazdasagi agazatok valtozo feltételeihez és
kovetelményeihez, meghatarozott népességcsoportok sziikségleteihez, valamint a
vonatkoz6 ismeretek tovabbfejlodésé¢hez;

egy¢b intézkedéseket hatdrozzanak meg, amelyek kivanatosak lehetnek a jelen Ajanlés
4-6. bekezdéseiben megjeldlt orszagos politika céljainak hatékony megvaldsitasara.

XIV. NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

74. A tagallamok a lehetd legszorosabban miikodjenek egyiitt, sziikség esetén

kormanyzati, regiondlis és nemzetkozi civilszervezetek, valamint orszdgos civilszervezetek
részvételével a palyavalasztasi tanacsadds és szakképzés programjainak tervezésében,
kidolgozaséaban ¢s végrehajtasaban.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

75. Ez az egyiittmiikodés felolelheti az alabbiakat:

mas orszagoknak nyujtott két-, vagy tobboldalu segitség az ilyen programok
tervezésében, kidolgozasaban és végrehajtasaban,;

kozos kutatasok é€s kisérletek, annak érdekében, hogy a programok tervezésénél és
végrehajtasandl nagyobb hatékonysagot és eredményt érjenek el;

oktatasi eszk6zok rendelkezésre bocsatasa, vagy kozos 1étesitmények alapitasa annak
¢érdekében, hogy alkalmat nyujtsanak a palyavalasztasi tandcsadéssal és szakképzéssel
foglalkoz6 személyek részére, hogy olyan tudast, készségeket és tapasztalatokat
szerezzenek, amelyekre sajat orszagukban lehetdségiik nincs;

rendszeres informaciocsere a palyavalasztasi tanacsadas €s a szakképzés kérdéseiben,
beleértve kutatasi és kisérleti projekteket, szakértdi tandcskozasokat, szemindriumokat,
tanulmanyutakat és publikaciokat a programok eredményeirdl €s tapasztalatairol;

az azonos szakmaékra vonatkozo szakképzési normék fokozatos dsszehangoldsa tobb
orszag kozott annak érdekében, hogy megkdnnyits€ék a szakmai mobilitast és a
kiilfo1don torténd képzést;

a palyavalasztasi tanacsadas és a szakképzés alapvetd tananyagainak kidolgozéasa és
terjesztése - beleértve a tanterveket és a szakmai leirasokat is - az orszagok egy
csoportjaban torténd felhasznalas, vagy hasonldo kdvetelményli régiokban torténd
felhasznéalds érdekében, vagy a szakképzési szint és az ezzel kapcsolatos
palyavalasztasi tanacsadas gyakorlat harmonizalasara.

76. A tagéallamok fontoljdk meg a régid, vagy allamcsoport részére kozds kdzpontok

1étesitését, vagy a kozremiikodést ilyenek kozds 1étesitésében és fenntartdsaban annak
érdekében, hogy elémozditsak és megkonnyitsék az egylittmiikodést és tapasztalatcserét a
programok fejlesztésében és a modszertani kutatasban.
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XV. A KORABBI AJANLASOKRA GYAKOROLT HATAS

77. (1) Jelen Ajanlas A palyavalasztasrol szold 1949. évi, A mezdgazdasagi
szakképzésrol szol6 1956. évi és A szakképzésrol szolo 1962. évi Ajanlasok helyébe 1ép.

(2) A megvaltozott munkaképességiiek szakmai rehabilitaciojarol szolo 1955. évi, a
halaszok szakképzésérdl szolo 1966. évi, a fiatalok specidlis programjairdl sz6l6 1970 évi,
¢s a tengerészek szakképzésérdl szold 1970. évi Ajanlasok tovabbra is vonatkoznak az
altaluk meghatarozott személyekre.
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