131. sz. Ajanlas

a rokkantsagi, oregségi és a hatramaradt csaladtagok jaradékrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1967. jinius 7-én 6tvenegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutén tgy hatérozott, hogy kiilonbozé javaslatokat fogad el az Oregségi biztositasrol
(ipar, stb.) sz6lo 1933. évi Egyezmény, az Oregségi Dbiztositasrol
(mezbégazdasag) sz6l6 1933. évi Egyezmény, a Rokkantsdgi biztositasrdl (ipar,
stb.) sz6lo, 1933. évi Egyezmény, a Rokkantsagi biztositasrol (mezdgazdasag)
sz616 1933. évi Egyezmény, a Hatramaradt csaladtagok biztositasarol (ipar, stb.)
szolo 1933. évi Egyezmény, ¢és a Hatramaradt csaladtagok biztositasarol
(mezdgazdasag) szold 1933. évi Egyezmény modositasardl, mely kérdés az
iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy, A rokkantsagi, Oregségi és
hatramaradt csalddtagok jaradékardl szolo 1967. évi Egyezményt kiegészitd
Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1967. junius 29-én elfogadja az alabbi Ajanlast, mely a “Rokkantsagi, 6regségi
¢s hatramaradt csaladtagok jaradékarol szolo 1967. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. ALTALANOS ESZREVETELEK

1. A jelen Ajanlasban-

(a) a torvények” kifejezés barmely tarsadalombiztositdsi szabalyt, illetve egyéb
torvényeket és rendelkezéseket jelent;

(b) az eloirt” kifejezés a nemzeti jogalkotas altal vagy abban meghatarozottat jelent;

(c) a eltartott” kifejezés olyan fliggségi 4allapotra utal, mely eldirt esetekben
feltételezhetden fennall;

(d) a”feleség” kifejezés olyan feleséget jelent, akit férje eltart;

(e) az”ozvegy” kifejezés olyan nére vonatkozik, aki férje halalakor tdle fliggd helyzetben
volt;

(f) a”gyerek” kifejezés az alabbiakat jelenti:
(1) iskolakoételes kort vagy 15 évnél fiatalabb kora gyerek, amelyik magasabb; és

(11) eloirt kor alatti gyerek, aki id0sebb mint a jelen pont (i) albekezdésében
meghatarozott életkor, és aki tanonc vagy hallgaté vagy kronikus betegségben
vagy gyengeségben szenved, mely megakadalyozza abban, hogy keresd
tevékenységet folytasson eldirt feltételek kozott;

(g) a “jogszerz6 i1d6” kifejezés azt a jarulékfizetési vagy foglalkozasban toltott vagy
tartozkoddsi idot vagy ezek barmely kombinacidjat jelenti, kiilon meghatarozas
szerint;



(h) a 7jarulékalapt tdmogatas” kifejezés olyan tdmogatast jelent, melynek folyositasa a
védett személytdl vagy munkaaddjatol szarmazéd kozvetlen pénziigyi hozzajarulastol
vagy egy munkaviszonyban toltott jogszerz6 1dotol fiigg.

II. VEDETT SZEMELYEK

2. A tagallamok terjessz€ék ki a rokkantsagi és az oregségi jaradékrol szolo torvényeik
vonatkozasat oly moédon, hogy szakaszonként, megfeleld feltételekkel vonatkozzanak-

(a) olyan személyekre is, akiknek foglalkoztatdsa alkalmi természeti;
(b) minden gazdasagilag aktiv személyre.

3. A tagéllamok terjesszék ki a hatramaradotti jaradékrdél szolo torvényeik
vonatkozasat a feleségekre, a gyerekekre €s, az eldirasok szerint-

(a) olyan személyektdl fliggd mas személyekre is, akiknek foglalkoztatasa alkalmi
természetii;

(b) minden gazdasagilag aktiv személytdl fiiggd mas személyre.

I11. BIZTOSITASSAL FEDEZETT ESHETOSEGEK

4. A rokkantsag meghatdrozasa foglalja magaban a barmely szdmottevd jovedelemmel
jaro tevékenység folytatdsara valo alkalmatlansagot.

5. Csokkentett jaradék jar annak, aki részlegesen rokkant, eldirt feltételekkel.

6. Azon személyek védelme érdekében, akik tul vannak egy eléirt koron, de nem érték
még el a nyugdijkorhatart, a tagallamok nyujtsanak segélyt eldirt feltételek mellett-

(a) olyan személyek, akik munkéara val6 alkalmatlansaga megallapitott vagy feltételezett;
(b) olyan személyek, akik eldirt id6n 4t nem 6nszantukbol voltak alkalmazva; vagy

(c) Dbarmely olyan el6irt csoportba tartozd személyek, akik esetében egy ilyen intézkedés
szocidlis alapon indokolt.

7. A nyugdijkort, ahol ésszertien megoldhato, eldirt feltételek mellett le kell szallitani
barmely el6irt csoport vonatkozasaban, akik esetében egy ilyen intézkedés szocialis alapon
indokolt.

8. Csokkentett oregkori segély fizetendd eldirt feltételek mellett olyan védett
személyeknek, akik, mivel a Rokkantsagi, oregségi és hatramaradt csaladtagoknak jard
segélyekrdl szold 1967. évi Egyezménynek érvényt szerzd torvény hatalyba 1épésekor mar
elérehaladott kortiak voltak, nem teljesitették az eldirt jogosultsagi feltételeket, hacsak egy,
azon Egyezmény 18. cikkének 1., 3. és 4. bekezdésében foglalt rendelkezésekkel
Osszhangban 4ll6 segély nincs Dbiztositva ezen személyeknek a szokvanyos
nyugdijkorhatidrnal magasabb korban.

9. Ha egy 0zvegy jogosultsaga a hatramaradotti jaradékra annak fiiggvénye, hogy az
illetd elért-e egy eldirt életkort, akkor az azon kor alatti 6zvegynek meg kell adni minden
segitséget ¢s lehetdséget, beleértve a képzést, a munkakodzvetitési szolgaltatast €s, ahol
megoldhato, jaradék folydsitasat, hogy ezek altal megfelel6 munkat talaljon.



10. Egy 6zvegy, akinek férje haldla el6tt teljesitette az eldirt jogosultsagi feltételeket,
aki azonban maga nem teljesiti a hatramaradotti jaradékhoz sziikséges feltételeket, legyen
jogosult egy meghatarozott idén at tamogatasra vagy egy egyszeri 6zvegyi jaradékra.

11. Egy jarulékalapu oregségi jaradék vagy egy 6zvegynek folyositando jarulékalapa
hatramaradotti jaradék nem fiiggesztend6 fel egy adott életkor utan pusztan azért, mert az
adott személy kereso tevékenységet folytat.

12. Egy rokkant ¢és eltartott 6zvegy férfi eldirt feltételek mellett birjon ugyanazon
jogosultsagokkal hatramaradotti jaradék vonatkozdsaban, mint egy 6zvegyasszony.

13. Egy rokkantsagi jaradék legalabbis azon védett személynek biztositando, aki a
baleset eldtt az eldirt szabalyok szerint teljesitette a jogosultsagi feltételeket, mely lehet 5 év
jarulékfizetés, foglalkoztatas vagy ottlakas.

14. A rokkantsagi jaradékra vonatkozd jogszerzd idot eldirt feltételek mellett meg kell
szlintetni vagy csokkenteni kell olyan fiatal munkavallalok esetében, akik nem érték el az
eldirt életkort.

15. A rokkantsagi jaradékra vonatkozd jogszerzé id0 megsziintetendd vagy
csokkentendd eldirt esetekben, ha a rokkantsag baleset kovetkezménye.

16. Oregségi jaradék biztositand6 legalabb azon személyeknek is, akik a baleset el6tt
az eldirt szabalyok szerint teljesitették a jogszerzd idot, mely lehet 20 év jarulékfizetés vagy
foglalkoztatas, illetve 15 év tartézkodas.

17. Ahol az Oregségi jaradék egy minimalis jarulékfizetési vagy foglalkoztatéasi
iddszak fliggvénye, ott csokkentett 6regségi jaradékot kell biztositani legalabb azon védett
személyeknek, akik a baleset eldtt az eldirt szabalyok szerint teljesitették a tiz évnyi
jérulékfizetést vagy foglalkoztatast jelentd jogszerzd iddszakot.

18. Ahol az o6regségi jaradék minimalis jarulékfizetési vagy foglalkoztatasban toltott
1d6 fiiggvénye, ott az dregségi jaradékot eldirt feltételek mellett meg kell ndvelni-

(a) ahol a jaradék folyodsitasa egy eldirt keresd tevékenységbdl vald nyugdijba meneteltdl
fiigg, ha az adott személy, aki elérte a nyugdijkort, és teljesitette a jaradékhoz eldirt
jarulékfizetéssel vagy foglalkoztatassal kapcsolatos jogszerzd feltételeket, nyugdijba
menetelének idépontjat elhalasztja.

(b) ahol az oregségi jaradék folyodsitasa nem fiigg egy eldirt keresd tevékenységbdl valo
nyugdijba meneteltdl, ha az adott személy, aki elérte a nyugdijkort, és teljesitette a
jaradékhoz eloirt jogszerzo feltételeket, jaradékkovetelésének idépontjat elhalasztja.

19. Hatramaradotti jaradék biztositando legaldbbis azon jogszerzé feltételek alapjan,
melyeket a jelen Ajanléas 13. bekezdése a rokkantsagi jaradék esetére hataroz meg.

20. Ahol a rokkantsagi, Oregségi ¢és hatramaradotti jaradékok jarulékfizetési vagy
foglalkoztatasban toltott idétartamtol fliggnek, legalabbis a betegség, baleset vagy sziilés
miatti cselekvéképtelenség és a nem szandékos munkanélkiiliség iddtartamait, melyekre
segélyt folyositottak, eldirt feltételek mellett jarulékfizetési vagy munkaviszonyban toltott
iddszaknak kell tekinteni az adott személy altal teljesitett jogszerzd id6 kiszamolasakor.

21. Ahol a rokkantsagi, dregségi €s hatramaradotti jaradék jarulékfizetési idotdl vagy
munkaviszonytél fiigg, ott a kotelezd katonai szolgalatot eldirt feltételek mellett
jarulékfizetési vagy munkaviszonyban toltott idoként kell beszamitani az adott személy altal
teljesitett jogszerz6 1d6 kiszamolasakor.



IV. JARADEKOK

22. A Rokkantsagi, oregségi €s hatramaradt csaladtagok jaradékarol szold 1967. évi
Egyezmény V. részéhez csatolt tabldzatban megjelolt szdzalékértékek legalabb tiz
szazalékponttal novelendok.

23. A nemzeti torvények hatdrozzanak meg minimalis Osszegeket a rokkantsagi,
Oregségi és hatramaradt csaladtagok jaradékokra, hogy ezaltal egy minimalis életszinvonalat
biztositsanak.

24. A rokkantsagi, Oregségi ¢s hatramaradt csaladtagoknak jar6 jaradékokat
rendszeresen korrigdlni kell az ltalanos kereseti szint és a megélhetési koltségek valtozasai
nyoman.

25. Jarulékos jaradék vagy jaradékpotlék vagy kiilonleges jaradék folyodsitando eldirt
feltételek mellett azon nyugdijasoknak, akik egy masik személy folyamatos gondoskodasara
szorulnak.

26. Azon jaradék, amire egy védett személy egyébként jogosult lenne, nem
fliggeszthetd fel pusztan azért, mert az adott személy nem tartézkodik az adott tagallam
teriiletén.



