111. sz. Egyezmény

a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol ered6 hatranyos megkiilonboztetésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1958. junius 4-én negyvenkettedik {ilésszakara {ilt 6ssze, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el a foglalkoztatas és
foglalkozas vonatkozasaban fennalld6 megkiilonboztetés targyaban, - amely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

Figyelembe véve, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat megerdsiti, hogy minden emberi
fajra, felekezetre és nemre valo tekintet nélkiil jogosult anyagi jolétének ¢€s
szellemi fejlodésének kiteljesitésére a szabadsag ¢és méltosag, a gazdasagi
biztonsag és az esé¢lyegyenldség feltételei kdzepette,

Miutan mérlegelte tovabba azt, hogy a megkiilonboztetés sérti az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatdban kinyilvanitott emberi jogokat,

a mai napon, 1958. junius 25-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A hatranyos
megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas) szold 1958. évi Egyezmény" néven
1dézhetd:

1. cikk
1. Jelen Egyezmény szempontjabol hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil:

(a) minden olyan kiilonbség, kizaras vagy elényben részesités, amely faji, bérszin, nem,
vallasi meggy6zddés, politikai vélemény, nemzeti eredet vagy tarsadalmi szarmazas
alapjan torténik, és az esélyek és a banasmod egyenldségének megsziinését vagy
korlatozodasat eredményezi a foglalkoztatas és a foglalkozas teriiletén;

(b) minden olyan mas kiilonbség, kizaras vagy elényben részesités, amely az esélyek €s a
banasmod egyenlOségének megsziinését vagy korlatozodasat eredményezi a
foglalkoztatas és a foglalkozas terliletén, és amelyet az illet tagallam a reprezentativ
munkaad6 és munkavallalo szervezetekkel, amennyiben ilyenek léteznek, valamint
mas, e c€lra elfogadott testiiletekkel vald konzultacio utan hataroz meg.

2. Olyan kiilonbség, kizaras vagy elényben részesités, amely meghatirozott munkakor
tekintetében annak kovetelményei alapjan indokolt, nem mindsiil megkiilonboztetésnek.

3. Jelen Egyezményben szereplé fogalmak a "foglalkoztatas" és a "foglalkozas"
kifejezések magukban foglaljak a szakmai képzéshez vald jogot, a foglalkoztatashoz és az
egyes foglalkozasokhoz val6 jogot, valamint a foglalkoztatas feltételeit.

2. cikk

Minden tagallam, amelyre ezen Egyezmény vonatkozik, kotelezi magat arra, hogy
orszagan beliil olyan politikat allapit meg és kovet, amelynek az a célja, hogy az orszag



belsd viszonyainak ¢és szokasainak megfeleld6 modszerekkel eldsegiti az esélyek és a
bandsmod egyenldségét a foglalkoztatds és a szakmak vonatkozasdban, annak érdekében,
hogy megsziintessen minden megkiilonboztetést ezen a téren.

3. cikk

Minden tagallam, amelyre ezen Egyezmény vonatkozik, kotelezi magat arra, hogy az
orszag belsé koriilményeinek €s szokasainak megfelel6 modszerekkel

(a) eldsegitse az egylittmitkddést a munkaadoi és munkavallaléi szervezetekkel, valamint
mas, e célra elfogadott testiiletekkel, hogy ezzel elémozditsa ennek a politikanak az
elfogadésat és kovetését;

(b) olyan térvényeket hoz és olyan nevelési programokat tamogat, amelyek alkalmasak
ezen politika elfogaddsanak és kdvetésének biztositasara;

(c) hatalyon kiviil helyezi mindazokat a torvényi rendelkezéseket, megvaltoztatja
mindazokat a kozigazgatdsi szabdlyokat és gyakorlatot, amelyek nem 4llnak
Osszhangban ezzel a politikaval;

(d) minden olyan foglalkoztatds tekintetében, amelyek felett az allami hatdsdgok
kozvetlen felligyeletet gyakorolnak, szintén alkalmazza ezt a politikat;

(e) gondoskodik arrdl, hogy ez a politika érvényesiiljon azon szervek tevékenységében,
amelyek allami feliigyelet alatt allnak és palyavalasztisi tanacsadassal, szakmai
képzéssel és munkakozvetitéssel foglalkoznak;

(f) nyilvanossagra hozza évi jelentéseiben az Egyezmény végrehajtasaval kapcsolatosan
ennek a politikdnak érdekében tett intézkedéseit és az elért eredményeket.

4. cikk

Egy olyan személy ellen foganatositott intézkedések, akivel szemben fennall az allam
elleni tevékenység alapos gyanuja, vagy aki ilyen tevékenységet valdban kifejt, nem
mindsiilnek megkiilonboztetésnek, feltéve, hogy az illetd személy szdmara biztositjdk a
fellebbezés jogat valamilyen, az orszag szokasainak megfelelden 1étrehozott illetékes
szervhez.

5. cikk

1. A kiilonleges védd- vagy segitd rendszabalyok, amelyek a Nemzetk6zi Munkatigyi
Konferencia egyéb Egyezményeiben vagy Ajanlasaiban szerepelnek, nem mindsiilnek
hatranyos megkiilonboztetésnek.

2. Minden tagallam a munkaadok ¢és munkavallalok képviseleti szervezeteivel valo
konzultacié utan, amennyiben ilyen szervezetek 1éteznek, eldontheti, hogy mas kiilonleges
rendszabalyok nem mindsiilnek hatranyos megkiilonboztetésnek, amennyiben ezek olyan
személyek kiilonleges sziikségleteinek figyelembevételére irdnyulnak, akik nemiiknél,
koruknal, csokkent munkaképességiiknél, csaladi kotelezettségliknél, tarsadalmi vagy
kulturdlis helyzetiiknél fogva elismerten kiilonds védelemre, illetve segitségre szorulnak.

6. cikk



Minden tagallam, amely ratifikalta ezt az Egyezményt, kotelezi magat arra, hogy azt a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokméanya rendelkezéseinek megfelelden sajat
tengeren tuli teriiletein is alkalmazza.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az elé6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk



A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) azu) moédositdo Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az Gj médositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) mobdositd Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



