96. sz. Egyezmény

a dijat felszamolo munkaero-kozvetito iigynokségekraol (modositva)

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1949. jinius 8-an harminckettedik iilésszakara iilt 6ssze, €s

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a dijat felszdmolo
munkaerd-kozvetitd tigynokségekrol szold 1933. évi Egyezmény moddositasaval
kapcsolatban, amelyet a Konferencia tizenhetedik iilésszakdn fogadott el, -
amely kérdés az iilésszak napirendjének tizedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre, amely kiegésziti a Munkaerd-piaci szolgaltatas
helyzetérdl sz6lo 1948. évi Egyezményt, amely biztositja, hogy minden
tagallam, ahol az Egyezmény hatdlyban van, fenntarthatja az ingyenes
munkaerd-kozvetitd szolgaltatast vagy biztosithatja azok fenntartasat, és

Figyelembe véve, hogy az ilyen szolgaltatas az 0Osszes munkavallaloi kategoria
szamara elérhetd kell, hogy legyen,

a mai napon, 1949. julius 1-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Dijat felszdmolo
munkaerd-kozvetitd ligynokségekrol szold 1949. évi Egyezmény (moddositott)" néven
1dézhetd:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

I. A jelen Egyezmény szempontjabol a ,dijat felszamold6 munkaerd-kozvetitd

ligynokség” kifejezés az alabbi jelentéssel bir -

(a)

(b)

profitorientalt munkaerd-kozvetitd {iigyndkség, azaz barmely személy, barmely
vallalat, barmely intézmény, ligyndkség vagy mas szervezet, mely kozvetitéként 1ép
fel azzal a céllal, hogy munkalehetdséget szerezzen egy munkavallalonak, vagy egy
munkavallalot egy munkaltatohoz irdnyitson, és igy kozvetleniil vagy kozvetve
pénzbeli vagy egyéb eldnyhoz jusson akar a munkaltatotol, akar a munkavallalotol; a
kifejezés nem vonatkozik Ujsadgokra vagy mas publikdciokra, hacsak ezek részben
vagy egészben nem azzal a céllal keletkeztek, hogy munkaltatok és munkavallalok
kozott kozvetitdként miikddjenek;

azon munkaerd-kozvetitd tigynokségek, amelyek nem haszonszerzés céljaval jottek
létre, azaz nem profitorientalt munkaerd-kozvetitd ligyndkségek, azaz barmely cég,
barmely vallalat, barmely intézmény, ligynokség vagy mas szervezet kozvetitoi
szolgéltatdsa, melyet ugyan nem azért nytjtanak, hogy kozvetve vagy kozvetleniil
pénzbeli vagy egyéb elonyt szerezzenek akar a munkaltatotol, akar a munkavallalotol,
ehelyett vagy az elébbinek, vagy az utdbbinak belépési dijat vagy rendszeres
hozzajarulast, vagy egyéb dijat szamolnak fel.

2. A jelen Egyezmény nem vonatkozik tengerészek kozvetitésére.



2. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé egyes tagallamoknak jelezniiik kell ratifikdcios
okmanyukban, hogy elfogadjak-e az Egyezmény II. részének rendelkezéseit, amelyek a
profitorientalt munkaerd-kozvetitd {ligynokségek fokozatos eltorlését iranyozzdk eld,
valamint tartalmazzak a tobbi tigynokségre vonatkozé rendelkezéseket, vagy jeleznitik kell,
hogy a III. rész rendelkezéseit fogadjak el, amely a dijat felszdmold6 munkaerd-kozvetitd
iigynokségek - beleértve a profitorientalt ligynokségek - szabalyozasat tartalmazza,

2. Barmely tagallam, amely elfogadja az Egyezmény III. részének rendelkezéseit, ezt
kovetden értesitheti a féigazgatdt arrdl, hogy a II. rész rendelkezéseit elfogadja; az ilyen
rendelkezései mar nem alkalmazanddak az érintett tagallam esetében, és a II. rész
rendelkezései lesznek irdnyadoak.

II. RESZ. A PROFITORIENTALT DIJAT FELSZAMOLO MUNKAERO-KOZVETITO
UGYNOKSEGEK FOKOZATOS MEGSZUNTETESE ES A TOBBI UGYNOKSEG
SZABALYOZASA

3. cikk

1. A haszonszerzés reményében miikddtetett dijat felszdmold munkaerd-kozvetitd
tigynokségeket az 1. cikk 1 (a) bekezdésének meghatarozasa szerint az illetékes hatdsag altal
meghatarozott korlatozott idon beliil meg kell sziintetni.

2. Az ilyen iigynokségeket az dllami munkaerd-kozvetitd szolgalat megalakitasaig nem
kell megsziintetni.

3. Az illetékes hatdsag kiilonb6zd iddszakokat irhat el a kiilonb6zd embercsoportokat
ellato ligynokségek megsziintetésére.

4. cikk

1. A megsziintetést megel6zd iddszakban a haszonszerzés reményében miikodtetett
dijat felszamol6d munkaerd-kozvetitd tigynokseégek -

(a) azilletékes hatosag feliigyelete ald esnek; és

(b) csak az illetékes hatdosaghoz benyujtott €s altala jovahagyott mérvii vagy az emlitett
hatdsag altal kiszabott dijakat és koltségeket szabhatjak ki.

2. Az ilyen feliigyeletet kiilondsképpen a haszonszerzés reményében miikddtetett dijat
felszamold munkaerd-kozvetitd tigyndkségek miitkodéséhez kapcsolodod Osszes visszaélés
megsziintetésének céljabol kell végezni.

3. E célbol az illetékes hatdosdgnak megfeleld modszerekkel konzultalnia kell az érintett
munkaltatoi és munkavallaloi szervezetekkel.

5. cikk

1. A jelen Egyezmény 3. cikkének 1. bekezdése rendelkezései aldl az illetékes hatosag
kivételeket engedélyezhet kivételes esetekben a nemzeti torvényekben és rendelkezésekben
jol meghatarozott munkavallaldi csoportokkal kapcsolatban, akiknek esetében a megfeleld
kozvetitéi tevékenység nem végezhetd el megfeleléen az allami munkaerd-kozvetitd



szolgélat keretein beliil, de csak ha elétte az érintett munkaltatdoi és munkavallaloi
szervezetekkel konzultaltak a megfeleld modszerek segitségével.

2. Minden profitorientalt dijat felszamoldé munkaerd-kozvetité ligyndkség, amelynek
esetében engedélyezték a kivételes statuszt, a jelen cikk értelmében —

(a) koteles alavetni magat az illetékes hatdsag feliigyeletének;

(b) legyen birtokaban egy, az illetékes hatosag sajat belatdsa szerint évente meguljithatd
engedélynek;

(c) csak az illetékes hatésagnak benyujtott és altala jovahagyott, vagy az emlitett hatdsag
altal rogzitett mérvii dijakat és koltségeket szabhat meg; és

(d) csak akkor kozvetitsen vagy toborozzon munkavallaldkat kiilfoldon, ha erre engedélye
van az illetékes hatdsagtol, vagy olyan koriilmények kozott, amelyeket a hatalyban
1év6 torvények vagy rendelkezések hataroznak meg.

6. cikk

A nem haszonszerzés reményében miikodtetett dijat felszdmold munkaerd-kozvetitd
tigynokségek az 1. cikk 1. (b) bekezdésének meghatirozasa szerint —

(a) kotelesek miikodési engedélyt szerezni az illetékes hatosagtol és aldvetni magukat
ezen hatdsag feliigyeletének;

(b) nem szabhatnak meg az illetékes hatdsdghoz benyujtott, az éltala jovahagyott, vagy az
altala kiszabott mértéklinél nagyobb dijat, szigoru tekintettel a felmeriilt koltségekre;
és

(c) csak akkor kozvetitsenek vagy toborozzanak munkavallalokat kiilf6ldon, ha erre
engedélyiik van az illetékes hatosagtol, illetve ha tevékenységiik a hatdlyban 1évo
torvények vagy rendelkezések altal meghatarozott koriilmények kozott folyik.

7. cikk

Az illetékes hatosag tegye meg a sziikséges lépéseket annak érdekében, hogy
meggy6z6djon arrdl, hogy a nem dijat felszdmolé munkaerd-kozvetité ligynokségek
tevékenységiiket ingyenesen végzik.

8. cikk

Megfeleld biintetést kell kiszabni, ideértve sziikség esetén a jelen Egyezmény altal
lefektetett engedélyek €s jogositvanyok visszavonasat is, ha az Egyezmény jelen részeinek
rendelkezéseit vagy azok érvényre jutasat lehetdvé tevé barmely torvény vagy rendelkezés
megszegését tapasztaljak.

9. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke szerint benyujtandé
éves jelentésekben szerepeljen minden sziikséges tdjékoztatds az 5. cikk alapjan
megengedett kivételekrol, ideértve tobb konkrét informdaciot, amely azon ligynokségek
szamardl szol, amelyek esetében az ilyen kivételeket engedélyezték, és ezek tevékenységi



korérol, a kivételek indokairdl és arr6l, hogy az illetékes hatosdg milyen intézkedéseket
hozott az érintett ligyndkségek tevékenységére vonatkozo feliigyelettel kapcsolatban.

I1I. RESZ. A DIJAT FELSZAMOLO MUNKAERO-KOZVETITO UGYNOKSEGEKRA
VONATKOZO RENDELKEZES

10. cikk

Az 1. cikk (a) bekezdésében meghatarozott modon profitszerzési szandékkal
miikodtetett dijat felszamold munkaerd-kozvetitd ligynokség —

(a) koteles alavetni magat az illetékes hatosag feliigyeletének;

(b) legyen birtokaban egy, az illetékes hatosag sajat belatdsa szerint évente meguljithato
engedélynek;

(c) csak az illetékes hatosagnak benytjtott, altala jovahagyott vagy altala meghatarozott
mérvi dijakat és koltségeket szabhat meg;

(d) csak akkor kozvetitsen vagy toborozzon munkavallaldkat kiilfoldon, ha erre engedélye
van az illetékes hatosagtol, illetve ha tevékenysége a hatalyban 1évo torvények vagy
rendelkezések altal meghatarozott koriilmények kozott folyik.

11. cikk

A nem haszonszerzés reményében miikodtetett dijat felszdmold munkaerd-kozvetitd
iigynokségek az 1. cikk (b) bekezdésének meghatarozasa szerint -

(a) kotelesek miikddési engedélyt szerezni az illetékes hatosagtol és alavetni magukat a
hatosag feliigyeletének;

(b) nem szabhatnak meg az illetékes hatésdghoz benyujtott, az altala jovahagyott vagy az
altala kiszabott mértéklinél nagyobb dijat, szigoru tekintettel a felmeriilt koltségekre;
és

(c) csak akkor kozvetitsenek vagy toborozzanak munkavallalokat kiilfoldon, ha erre
engedélyiik van az illetékes hatdsagtol, illetve ha tevékenységiik a hatalyos torvények
vagy rendelkezések altal meghatarozott koriilmények kozott folyik.

12. cikk

Az illetékes hatosag tegye meg a sziikséges lépéseket annak érdekében, hogy
meggy6z6djon arrdl, hogy a nem dijat felszdmolé munkaerd-kozvetité ligynokségek
tevékenységiiket ingyenesen végzik.

13. cikk

Megfeleld biintetést kell kiszabni, ideértve sziikség esetén a jelen Egyezmény altal
lefektetett engedélyek és jogositvanyok visszavondsat is, ha az Egyezmény jelen részének
rendelkezéseinek vagy az azok érvényre jutdsat lehetévé tevd barmely torvény vagy
rendelkezés megszegését tapasztaljak.



14. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke szerint benytjtando
éves jelentésekben szerepeljen minden sziikséges tajékoztatas az illetékes hatosag altal tett
intézkedésekrél, amelyek a dijat felszdmoldé munkaerd-kozvetitdé iligyndkségek
tevékenységének feliigyeletére iranyulnak, beleértve kiilonos tekintettel a haszonszerzés
reményében miikddtetett tigynokségekre.

IV. RESZ. VEGYES RENDELKEZESEK
15. cikk

1. Ha valamely tag teriilete nagy kiterjedésii olyan teriileteket foglal magéban, ahol a
ritka népesedés vagy a fejlodés korilményei miatt a jelen Egyezmény rendelkezései az
illetékes hatosag megitélése szerint nem alkalmazhatok, a hatésag kizarhatja az Egyezmény
alkalmazésat az emlitett vidékekre, éspedig akar altalanossagban, akar olyan kivételekkel,
amelyeket bizonyos vallalatokra vagy bizonyos munkakdrokre indokoltnak tart.

2. Minden tag koteles a Nemzetkdzi Munkaltigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke
értelmében a jelen Egyezmény végrehajtasardl eldterjesztendd elsdé évi jelentésében
megjeldlni mindazokat a vidékeket, amelyekre nézve igénybe kivanja venni a jelen cikk
rendelkezéseit. Azon tul egy tag sem veheti igénybe a jelen cikk rendelkezéseit mas
vidékekre nézve, mint amelyeket ily modon bejelentett.

3. Minden tag, amely a jelen cikk rendelkezéseit igénybe veszi, koteles késdbbi évi
jelentéseiben megjeldlni azokat a vidékeket, melyekre nézve lemond arrdl a jogarol, hogy a
szoban forg6 rendelkezéseket igénybe vegye.

V. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
16. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

17. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon idOponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba,

crer

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
hoénappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikéciot nyilvantartasba
vettek.

18. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 35. cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjdhoz intézendd nyilatkozatokban
be kell jelenteni -



(a) azokat a teriileteket, amelyekre vonatkozdlag az illetd tag vallalja, hogy az
Egyezmény rendelkezéseit modositas nélkiil alkalmazni fogja;

(b)  azokat a teriileteket, amelyekre vonatkozdlag vallalja, hogy az Egyezmény
rendelkezéseit modositasokkal fogja alkalmazni, ez esetben kozdlni kell a
modositasok mibenlétét is;

(c) azokat a teriileteket, amelyekre az Egyezmény nem alkalmazhatd, és az okokat is,
amiért nem alkalmazhato;

(d)  azokat a teriileteket, amelyekre vonatkozolag az illetd tag fenntartja elhatarozasat,
amig behatobban nem tanulmanyozta a helyzetet a szoban forgd teriiletek
szempontjabol.

2. A jelen cikk 1. bekezdés (a) és (b) albekezdésében emlitett kotelezettségvallalasokat
a ratifikalas kiegészitd részének kell tekinteni és azok a ratifikalas hatalydval birnak.

3. Barmely tag tUjabb nyilatkozata teljesen vagy részben lemondhat azokrél a
fenntartasokrol, amelyeket a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) albekezdései alapjan
tett eredeti nyilatkozata tartalmazott.

4. Barmely az iddszakban, amely alatt a jelen Egyezmény a 20. cikk rendelkezései
értelmében felmondhatd, minden tag Uj nyilatkozatot intézhet a féigazgatdohoz, amellyel
barmilyen tekintetben modosithatja minden korabbi nyilatkozatanak feltételeit, s kozolheti uj
allaspontjat barmely részérdl megjeldlendd teriiletekre vonatkozolag.

19. cikk

I. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokményanak 35. cikke 4. és 5.
bekezdéseinek értelmében a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjahoz tett
nyilatkozatokban fel kell tiintetni, hogy az Egyezmény rendelkezéseit modositasokkal vagy
modositas nélkiil alkalmazzak-e valamely teriileten; ha a nyilatkozat szerint az Egyezmény
rendelkezéseit modositasokkal alkalmazzak, részletesen ismertetni kell a modositasok
mibenlétét.

2. Az érintett tag, tagok vagy nemzetkézi hatésag barmely iddben tett késdbbi
nyilatkozattal teljesen vagy részben lemondhatnak arr6l a jogukrdl, hogy a barmely korabbi
nyilatkozatukban megjelolt modositast alkalmazzak.

3. Az ‘érintett tag, tagok vagy nemzetkdzi hatosdg barmely iddszakban, amely
folyaman az Egyezmény a 20. cikk értelmében felmondhato, 0j nyilatkozatot intézhetnek a
féigazgatohoz, amellyel barmely mas tekintetben is modosithatjdk minden korabbi
nyilatkozatuk feltételeit, €s kozolhetik 0 allaspontjukat a jelenlegi Egyezmény alkalmazésat
illetéen.

20. cikk

I. A jelen Egyezményt ratifikdld tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott



felmondasi jogéaval, ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

21. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fdigazgatdé a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

22. cikk

A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkdranak nyilvantartasba vétel céljabol.

23. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

24. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 0 modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet
nélkiil a fenti 20. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az j modositd Egyezmény hatalyba
1ép;

(b)  az ) modositdé Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

25. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



