33. sz. Egyezmény

a gyermekek foglalkoztatasanak also korhatararol a nem ipari foglalkozasokban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia Altalanos Konferenciaja

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, ¢és
amely 1932. aprilis 12-én tizenhatodik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbdzd javaslatokat fogad el a gyerekek nem ipari
munkan valé foglalkoztathatosaganak also korhatararol, - amely kérdés az iilés
napirendjének harmadik pontjaként szerepelt,

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1932. aprilis 30-an elfogadja az aldbbi Egyezményt, mely ,,A foglalkoztatas
also korhatararol (nem ipari foglalkozasok) szolo 1932. évi Egyezmény” néven idézhetd, és
amely a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai altal ratifikdlando.

1. cikk

(1) A jelen Egyezmény minden olyan foglalkoztatasra vonatkozik, melyekkel a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencidnak rendre az elsd, mésodik, illetve harmadik iilésszaka
altal elfogadott alabbi Egyezmények nem térnek ki:

A foglalkoztatés also korhatararol (ipar) szolo 1919. évi Egyezmény (Washington)
A foglalkoztatas alsé korhatarardl (tenger) sz616 1920. évi Egyezmény (Genova),

A foglalkoztatas also korhatararol (mezdégazdasag) sz6l6 1921. évi Egyezmény (Genf),

Az egyes orszagok illetékes hatosdgai a munkaadok és munkavallalok fobb
szervezeteivel folytatott konzultacié utan hatarozzédk meg, hol huzdédik a valaszté vonal a
jelen és a fent emlitett Egyezményekben targyalt foglalkoztatas fajtak kozott.

(2) A jelen Egyezmény nem vonatkozik az alabbiakra:
(a) halaszatban valo foglalkoztatas;

(b) miiszaki és szakmai képzdintézetekeben végzett munka, feltéve, hogy ezen munka
alapvetden tanitd célzatl, és nem kereskedelmi haszonszerzés céljabol torténik, illetve
egy allami hatésdg altal megszabott, jovahagyott és feliigyelt tevékenység keretei
kozott végzik.

(3) Mindazonaltal barmely tagéallam illetékes hatdsdga szamara lehetséges a jelen
Egyezmény hatalya aldl az alabbi kivételeket megallapitani:

(a) olyan szervezetekben vald foglalkoztatds, melyben csak a munkaadd csaladtagjai
allnak alkalmazasban, kivéve az egészségre vagy egyéb moddon karos, veszélyes, a
jelen Egyezmény 3. és 5. cikke szerinti munkat;



(b) ezen csalad tagjai altal csaladi kdrnyezetben végzett hazimunka.

2. cikk

A tizennégy év alatti gyerekek, illetve a tizennégy évnél iddsebb, de a nemzeti
torvények és rendelkezések szerint még altalanos iskola latogatasara kotelezett gyerekek a
jelen Egyezmény hatalya alatti foglalkozdsok egyikében sem alkalmazhatok, kivéve, ha a
jelen Egyezmény a tovabbiakban ettdl eltérden rendelkezik.

3. cikk

(1) A tizenkét évesnél idésebb gyerekek az iskolalatogatds céljara meghatarozott
id6tartamon tul végezhetnek olyan konnyti munkat, amely:

(a) egészségiiket és normal fejlédésiiket nem befolyasolja kedvezdtlendil;

(b) nem zarja ki, hogy iskolajukat latogassak vagy azt, hogy az ott szerzett ismeretanyagot
elsajatitsak; illetve,

(c) amelynek idétartama nem haladja meg a napi két 6rat akar iskolanapon, akar
szlinnapon, azonban az iskoldban és konnyli munkéval t61tott 6rak szadma egylittesen
sem haladhatja meg a naponkénti hetet.

(2) Tiltott a konnyi munka:
(a) vasarnap és torvényben rogzitett allami tinnepnapokon;

(b) ¢jjel, azaz legalabb tizenkét egymast kovetd oraban, melyek magukban foglaljak a
20.00-08.00 oraig terjedd idotartamot.

(3) A fobb munkaaddéi ¢és munkavallaléi szervezetekkel folytatott konzultaciot
kdvetden a nemzeti torvények és rendelkezések-

(a) hatarozzadk meg, hogy a foglalkoztatds mely fajtai mindsiilnek konnytinek a jelen
Egyezmény szempontjabol;

(b) jeloljék meg azon eldvigyazatossagi intézkedéseket, melyek teljesiilése elott egy
gyerek nem foghat hozzd a munkahoz.
(4) A fenti (1) bekezdés (a) pontja szerint:

(a) a nemzeti torvények és rendelkezések meghatarozhatjdk, milyen fajta munka
megengedett, illetve napi hany orat tolthetnek a tizennégy évnél idésebb gyerekek
munkaval a 2. cikkben emlitett iskolai sziinido alatt;

(b) azon orszagokban, ahol nincs iskolakotelezettség, a konnyli munkaval toltétt id6 nem
haladhatja meg a napi négy ¢és fél orat.

4. cikk

1. A mivészet, a tudomany vagy az oktatas érdekében a nemzeti torvények é&s
rendelkezések eseti engedélyek utjan meghatarozhatnak kivételeket a 2. és a 3. cikkek
hatalya alol azzal a céllal, hogy lehetdvé tegyék gyerekek szamara, hogy nyilvanos
szérakoztatd miisorokban fellépjenek, vagy filmekben szinészként vagy statisztaként
szerepeljenek;

2. Feltéve, hogy-



(a) olyan, foglalkoztatassal kapcsolatos kivétel nem engedélyezhetd, mely az 5. cikk
alapjan veszélyes, igy pl. cirkuszban vagy kabaré¢ miisorokban valo foglalkoztatés;

(b) szigoru eldirdasok vannak érvényben a gyerekek egészségének, testi és erkolesi
épségének védelme érdekében, emberséges bandsmodban részesiilnek, lehetdségiik
van megfeleld pihenésre, és tovabbtanulasuk biztositott;

(c) azon gyerekek, akik ezen cikk értelmében engedélyt kapnak, nem foglalkoztathatok
¢éjfél utan.

5. cikk

A nemzeti torvények és rendelkezések rogzitsenek a jelen Egyezmény 2. cikkében
emlitett életkornal vagy életkoroknal magasabbat, és amely kort/korokat elért fiatal
személyek vagy fiatal felndttek szabadon alkalmazhatok barmely munkakorben, mely
természeténél fogva, vagy az adott munkavégzéséhez sziikséges koriilmények folytan,
veszélyes az adott alkalmazottak életére, egészségére vagy erkolcseire.

6. cikk

A nemzeti torvények és rendelkezések rogzitsenek a jelen Egyezmény 2. cikkében
emlitett ¢letkorndl vagy életkoroknal magasabbat, és amely kort/korokat elért fiatal
személyek vagy fiatal felnéttek szabadon vallalhatnak mozgd kereskedést utcan vagy egyéb
nyilvanos helyen, rendszeres munkat iizletek kiilsd standjain vagy mas, utazassal jaro
foglalkozast olyan esetekben, ahol az ilyen foglalkoztatds feltételei magasabb életkort
kovetelnek meg.

7. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek megvaldsitasa érdekében a nemzeti torvények és
rendelkezések-

(a) teremtsenek meg egy megfeleld allami ellendrzési és feliigyeleti rendszert;

(b) hozzanak létre egy megfeleld eszkozt a 6. cikkben megjelolt foglalkozasokban, illetve
allasokban alkalmazott, meghatarozott életkor alatti személyek meghatarozasanak és
felligyeletének megkdnnyitésére;

(c) hatarozzanak meg olyan biintetést a torvények vagy szabalyok megszegéséért, melyek
érvényt szereznek a jelen Egyezmény rendelkezéseinek.

8. cikk

A Nemzetk6zi Munkatligyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke szerint készitendd
évenkénti jelentésnek képezze részét egy teljeskorii beszamold azon torvényekrol ¢€s
rendelkezésekrdl, melyeknek célja, hogy ezen Egyezmény rendelkezéseinek érvényt
szerezzenek, igy példaul:

(a) egy lista azon foglalkoztatdsi moddokrol, melyeket a nemzeti torvények ¢&s
rendelkezések a 3. cikk szempontjabol konnyli munkaként hatdroznak meg;



(b) egy lista azon foglalkoztatasi formakrél, melyekhez, az 5. és 6. cikkekkel
Osszhangban, a nemzeti torvények és rendelkezések a 2. cikkben lefektetett kornal
magasabb kort kovetelnek meg;

(c) teljeskorti informaciét minden olyan koriilményrél, melyek esetében a 4. cikk
rendelkezései alapjan kivételek tehetdk a 2. és a 3. cikkek rendelkezései aldl.

9. cikk
1. A jelen Egyezmény 2., 3., 4., 5., 6. és 7. cikke Indidra nem vonatkozik, 4m Indidban
(1) A tiz év alatti gyerekek foglalkoztatasa tilos.

A miivészet, a tudomany vagy az oktatds érdekében a nemzeti torvények és
rendelkezések eseti engedélyek Utjan meghatarozhatnak kivételeket a 2. és a 3. cikkek
hatalya alol azzal a céllal, hogy lehetévé tegyék gyerekek szaméra, hogy nyilvanos
szorakoztatd musorokban fellépjenek, vagy filmekben szinészként vagy statisztaként
szerepeljenek;

Ha a gyerekek also foglalkoztathatosagi korhatdra olyan nem elektromos iizemi
gyarakban, melyek nem éllnak az indiai Gyartérvény hatalya alatt, nem tiz évet meghalad6
mértékben lenne meghatdrozva a nemzeti torvényekben és rendelkezésekben, az igy
meghatarozott kor valtsa fel a tiz éves kort a jelen bekezdés szempontjabol.

(2) A tizennégy év alatti személyek nem foglalkoztathatok semmiféle nem ipari
munkan, melyet az illetékes hatdésag, a munkaadok és munkavallalok fobb szervezeteivel
vald konzultaléds utan az életre, az egészségre vagy az erkdlcsokre veszélyesnek tart.

(3) A nemzeti torvények ¢€s rendelkezések egy tiz évesnél magasabb kort hatarozzanak
meg a fiatal személyek vagy fiatal felnéttek foglalkoztathatdosdganak alsé korhatdraként
olyan tevékenységek esetében mint mozgo6 kereskedés utcan vagy egyeb nyilvanos helyen,
rendszeres munka iizletek kiilsé standjain vagy mas, utazéassal jar6é foglalkozés esetében,
illetve olyan esetekben, ahol az ilyen foglalkoztatas feltételei magasabb életkort kdvetelnek
meg.

(4) A nemzeti torvények ¢és rendelkezések biztositsak, hogy ezen cikk rendelkezései
megfeleld modon érvényre jussanak, és szabjanak meg biintetést kiillondsen is olyan
esetekben, ahol a torvényeket vagy a szabalyokat megszegik, ezaltal érvényt szerezve ezen
cikk rendelkezéseinek.

(5) Az illetékes hatosag 6t évvel azon torvény elfogaddsa utan, amely érvényt szerez a
jelen Egyezménynek tekintse at az akkor érvényes helyzetet azzal a céllal, hogy a jelen
Egyezményben lefektetett minimalis életkort felemelje. Az attekintés terjedjen ki a jelen
cikk dsszes rendelkezésére.

2. Ha Indidban olyan torvényt fogadndnak el, mely tizennégy éves korig kotelezdvé
tenné az iskolalatogatast, ugy a jelen cikk hatalyat vesziti, és a tovabbiakban a 2., 3., 4., 5.,
6. és 7. cikkek vonatkoznak Indiara.

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokményaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetkdozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.



11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

12. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrél késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség jabb 6t éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden 6t év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

14. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa az altala jonak latott
id6kozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

15. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az 0j modosito Egyezmény valamely tagallam altal torténd
ratifikélasa, tekintet nélkiil a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure jelenti a jelen
Egyezmény varakozasi kotelezettség nélkiili felmondasat, amennyiben és amikor az 1j
modositdo Egyezmény hatalyba 1ép.



2. Az 1) modosito Egyezmény hatalyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikélasanak lehetdsége a tagallamok eld6tt.

3. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmdval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



