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A NEMZETKOZI MUNKAUGYI| SZERVEZET NYILATKOZATA A MUNKA
VILAGARA VONATKOZO ALAPVETO ELVEKROL ES JOGOKROL ES
NYILATKOZAT KOVETO ELJARASA

Miutan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetet abban a meggy6zddeésben hoztak 1étre,
hogy a tarsadalmi igazsagossag az altalanos ¢€s tartds béke alapveto feltétele;

Miutén a gazdasagi novekedés sziikséges, de nem elégseéges az egyenldség, tarsadalmi
haladas ¢és a szegénység megsziintetésnek biztositasara, mely felismeres
megerdsiti a Nemzetk6zi Munkaiigyr Szervezet fontossagat az erds
szocidlpolitikak, tarsadalmi igazsagossdg ¢és demokratikus intézmények
eldsegitéseben;

Miutén a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek teljes illetékességi teriiletén, kiilondsen
a foglalkoztatas, szakképzés ¢€s munkakoriilmények vonatkozasaban, még
inkabb mint barmikor, hasznositania kell teljes szabvanyalkot6, technikai
egylittmiikodési €s kutatdsi er6forrasat annak biztositdsara, hogy a gazdasag- és
szocidlpolitikdk a gazdasagi ¢€s szocialis fejlodés atfogd stratégidja
viszonylataban egymast kolcsondsen erdsitd dsszetevoket alkossanak egy széles
alapokon all6 fenntarthat6 fejlddés biztositasa érdekében;

Miutdn a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezettdl elvarhatod, hogy kiilonds figyelmet
forditson a szocialis sziikséget szenvedé személyek gondjaira, elsésorban a
munkanélkiiliek ¢s a vdndormunkasok vonatkozasaban, és hogy mozgdsitsa ¢€s
batoritsa azon nemzetkozi, térségi és nemzeti erdfeszitéseket, melyek ezen
szemeélyek gondjainak orvoslasara irdnyulnak és elOsegitse az allasteremtésre
iranyul6 hatékony politikékat;

Miutén a tarsadalmi haladés és a gazdasagi novekedés kozotti kapesolat fenntartasara
iranyul6 torekvés soran a munka vildgdnak alapvetd elveinek ¢€s jogainak
biztositéka kiilonos jelentdsséggel bir, amennyiben az képessé teszi az érintett
személyeket arra, hogy szabadon ¢s az egyenldség talajan allva koveteljék
méltanyos résziiket azon javakbol, melyek létrehozasdhoz hozzdjarultak, és
hogy képességeiket teljesen kifejleszthessék;

Miutan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet alkotményosan feljogositott nemzetkozi
szervezet ¢€s illetékes testiilet a nemzetkdzi munkaiigyi szabvanyok kialakitasara
¢s az azokkal kapcsolatos tevékenységben, valamint nemzetkozi tdmogatast és
elismerést €lvez a munka vildgaval kapcsolatos alapvetd jogok eldsegitésében,
mely tevékenység az 6t 1étrehoz6 alapelvek megnyilvanulasa;



Miutan a kolcsonos gazdasagi fliggdség erésodésének iddszakaban siirgetd a Szervezet

1.

Alkotmanyaban lefektetett alapvetd elvek €s jogok valtoztathatatlansaganak
1jboli megerdsitése €s altalanos alkalmazasuk eldsegitése;

A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia,
Eml¢keztet arra:

(@ hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezethez szabadon csatlakozvan
valamennyi Tagallam tdmogatta az Alkotmanyban és a Filadelfiai
Nyilatkozatban lefektetett elveket és jogokat és magara vallalta, hogy
teljes erejébdl ¢s adottsagainak teljes kihasznalasaval dolgozik a
Szervezet célkitlizéseinek megvalositasa érdekében,;

(b) hogy ezek az elveket és jogokat kiilonleges jogokként és
kotelességekként tartalmazzak és fejtik ki azok az Egyezmények,
melyeket a Szervezetben ¢és azon kivill alapvetd Egyezményekként
ismernek el.

Kinyilvanitja, hogy valamennyi Tagéllam, még ha nem is ratifikaltdk a szoban
forgd Egyezményeket, a Szervezetben viselt tagsagukbol fakadoan kotelesek jo
hiszemben ¢s az Alkotmannyal 6sszhangban tiszteletben tartani, elésegiteni €s
megvaldsitani azokat az alapvetd jogokat érintd elveket, melyekre az alapvetd
Egyezmények vonatkoznak. Ezek az elvek a kovetkezdek:

(@) a szervezkedés szabadsaga valamint a kollektiv alku joganak hatékony
elismerése;

(b) a kényszermunka ¢és a kotelezd munka valamennyi formajanak
felszamolasa;

() agyermekmunka hatékony eltorlése; és
(d)  amegkiilonboztetés felszamolasa az alkalmazas és foglalkozas korében.

Elismeri a Szervezet azon kotelességét, hogy Tagallamait megalapozott és
kifejezett igényeik alapjan segitse ezen célok elérése érdekében, teljes
mértékben kihaszndlva alkotmanyos, miikddési ¢€s pénziigyi erdforrésait,
ideértve kiilsd erdforrdsok ¢€s tdmogatds mozgodsitasat, valamint mas olyan
nemzetkozi szervezetek 0sztonzését ezen erdfeszitések tamogatasara, melyekkel
a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alkotmanya 12. Cikke alapjan
kapcsolatotokat I1étesitett. E segitséget biztositsa:



(@)  technikai egylittm{ikodés és tanacsadd szolgaltatasok révén az alapvetd
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(b)  azon Tagallamok, melyek még nincsenek abban a helyzetben, hogy
ratifikaljanak néhanyat, vagy valamennyit ezekbdl az Egyezményekbdl,
segitésével azon alapvetd jogokat érintd elvek tiszteletben tartasédban,
¢rvényesiilésiik eldsegitésében ¢s megvalositasdban, melyeket a szoban
forgd Egyezmények targyalnak, €s

(c) a Tagallamok segitésével azon erdfeszitésiikkben, melyek a gazdasagi €s
tarsadalmi fejlodésére alkalmas kornyezet kialakitasara iranyulnak.

Ugy hataroz, hogy a jelen Nyilatkozat teljes érvényesiilése érdekében egy olyan
tamogatd szandéeku, jelentOségteljes és hatékony kovetd eljarast alkalmaz a
csatolt mellékletben meghatarozott intézkedésekkel dsszhangban, mely a jelen
Nyilatkozat szerves részét képezi.

Hangsulyozza, hogy a munkailigyi szabvanyok nem alkalmazhatok
protekcionista kereskedelmi intézkedések céljara, és e nyilatkozat, valamint a
hozzatartozd kovetd eljaras egyetlen része sem idézhetd, vagy barmely mas
modon nem hasznalhat6 ilyen célokra; ezen tilmenden nem kérddjelezheté meg
a jelen Nyilatkozat €s kovetd eljarasa révén egyetlen orszag komparativ elonye
sem.



Melléklet

A Nyilatkozat koveto eljarasa

I. ALTALANOS CEL

1. Az alébbiak szerinti kovetd eljaras célja a Szervezet Tagallamai 4ltal tett
er6feszitések batoritdsa az ILO Alkotmanyaban és a Philadelphiai Nyilatkozatban
megfogalmazott, és ezen Nyilatkozatban Ujra megerdsitett alapvetd elvek és jogok
érvényesiilésének eldsegitése érdekében.

2. Ezen, kizarolag segitdé szadndékkal megfogalmazott célkitlizésekkel
Osszhangban a kovetd eljards lehetdvé teszi azon teriiletek kijelolését, melyek
vonatkozdsdban a Szervezet Tagorszagai szdmara nyujtott, technikai egylittmiikodés
révén megvaldsuld segitsége hasznosnak bizonyulhat abban, hogy segitse dket ezen
alapvetd elvek és jogok megvalositisaban. A kovetd eljards nem helyettesiti a
kialakitott feliilvizsgalati eljardsokat ¢és nem gatolhatja azok mikodését,
kovetkezésképpen ezen feliilvizsgalati eljarasok hatidlya ald tartozé kiilonleges
helyzetek a kovetd eljards keretein beliill nem vizsgéalhatok, vagy nem vizsgalhatok
Ujra.

3. A jelen kovetd eljaras aldbbiakban leirt két vonatkozdsa a mar 1étezd
eljarasokon alapul: a nem ratifikalt alapveté Egyezményekre vonatkozo éves kovetd
eljaras minddssze az Alkotmdny 19. Cikk 5 (e) szakasza alkalmazéisanak jelenleg
hasznalatos mddozatai atalakitasat foglalja magaban, az atfogo jelentés célja, hogy a
legjobb eredmények sziilessenek az Alkotmanybol levezetett eljardsok végrehajtasa
soran.

II. A NEM RATIFIKALT ALAPVETO EGYEZMENYEKRE VONATKOZO EVES
KOVETO ELJARAS

A. Cél és hataskor

1 A cél azon lehetdség biztositasa, hogy egyszeriisitett eljarasok révén évente at
legyenek tekintve azok az erdfeszitések, melyeket a Nyilatkozattal 6sszhangban azon
Tagallamok fejtettek ki, melyek még nem ratifikdltdk valamennyi alapvetd
Egyezményt. Ezen egyszerUsitett eljarasok az Igazgaté Tanacs altal 1995-ben
bevezetett négyéves idOszakra vonatkozo attekintést helyettesitik.



2 A kovetd eljaras minden évben foglalkozik a Nyilatkozatban meghatarozott
alapvetd elvek €s jogok négy teriiletével.

B. Modozatok

1. A koveto eljaras alapjaul azon jelentések szolgalnak, melyeket a Tagallamok
az Alkotmany 19. Cikk 5 (e) szakasza alapjan kotelesek beterjeszteni. A jelentési
formanyomtatvanyok az Alkotmany 23. Cikkeét €s a kialakitott eljarasokat megfeleléen
figyelembe véve olyan modon lesznek kialakitva, hogy alkalmasak legyenek
informacio nyerésre azoktol a kormanyoktol, melyek nem ratifikaltak egy vagy tobb
alapvetd egyezmeényt. Ezen informacio alatt értendd barmely olyan valtozas, amely
torvenykezésiikben és gyakorlatukban torténhetett.

2. A Hivatal altal 0sszeallitott jelentéseket az [gazgatd Tanacs vizsgalja meg.

3. A Hivatal egy szakért6i csoportot kérhet fel az igy Osszedllitott jelentésekhez
szolgalo bevezetés elkészitésére. E bevezetés célja, hogy barmely olyan vonatkozasra
felhivja a figyelmet, amely alapul szolgalhat egy mélyebb vitdhoz. Ezen célbol felkért
szakért6i csoportot az Igazgatd Tanacs nevezi Ki.

4. Meg kell fontolni az Igazgatd Tanacs 1étezd eljarasainak atalakitisat azzal a
céllal, hogy az Igazgatdo Tandcsban képviselettel nem bir6 Tagallamok a
legalkalmasabb modon lehetdséget kapjanak olyan pontositdsok megtételére a
jelentésekbe foglalt informaciok kiegészitése céljabol, amelyek az Igazgatdé Tandcsban
lefolytatott vitdk soran sziikségesek vagy hasznosak lehetnek.

III. ATFOGO JELENTES

A. Cél és hataskor

1. Ezen jelentés a kovetkezd célokat szolgal: egy dinamikus és atfogo
megel6zd négy év idészaka tekintetében, alap szolgaltatidsa a Szervezet altal biztositott
segitség hatékonysaganak felmérés¢hez, valamint az elkovetkezd iddszakra
vonatkozoan a prioritasok meghatarozdsa, mely prioritaisok olyan technikai
egylttmiitkodést szolgald akciotervekben nyilvanulnak meg, melyek elsdsorban a
végrehajtasukhoz sziikséges belso €s kiilsd erdforrdsok mozgositasara lettek kialakitva.

2. A jelentés minden évben az alapvetd elvek és jogok egy soron kovetkezd

s



B. Modozatok

1. A jelentés hivatalos informaciok, vagy bevett eljarasok alapjan gytijtott és
kiértékelt informaciok alapjan, a Féigazgato felelossége mellett késziil. Azon orszagok
eseteben, melyek nem ratifikaltdk az alapveté Egyezményeket, elsdsorban az korabban
emlitett éves kovetd eljarasban kimutatott tényekre alapozoddik. Azon Tagallamok
tekintetében, melyek ratifikaltak a szoban forgdé Egyezményeket, a jelentés elsésorban
az Alkotmany 22. Cikke szerint esedékes jelentéseken alapul.

2. E jelentés a Foigazgatd jelentéseként tripartit vitara beterjesztésre keriil a
Konferencia elé. A Konferencia sajat Ugyrendje 12. Cikke alapjan esedékes
beszamoloktol fiiggetleniil foglalkozhat e jelentéssel, és megvitathatja egy olyan iilés
keretében, melyet teljes egészében e jelentésnek szentelnek, vagy barmely mas
alkalmas modon. Ezek utan az Igazgato Tandcs valamelyik kozeli iilésén e vita alapjan
kovetkeztetéseket von le a kdvetkezd négy éves iddszakban megvalositando technikai
egylttmiitkodésre vonatkozo prioritdsok €s cselekvési tervek tekintetében.

IV. KESZULT MINDEZ ANNAK ELFOGADASAVAL, HOGY

1. Az Igazgatd Tanacs és a Konferencia Ugyrendjét moddositd, a fenti
rendelkezések megvalositasa érdekében sziikséges javaslatok késziilnek.

2. A Konferencia az idokozben megszerzett tapasztalatok fényében, megfeleld
idében, attekinti a jelen kovetd eljards miikodését. Ennek célja a kovetd eljarés
kiértékelése abbol a szempontbdl, hogy az kielégitben megfelelt-e az |. Részben
megfogalmazott altalanos célnak.

A fenti szoveg a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Nyilatkozata a munka
vildgara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl €és jogokrol €s a Nyilatkozat kovetd eljarasa,
melyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja fogadott el a
Genfben megtartott ¢s 1998. junius 18-an befejezettnek nyilvanitott nyolcvanhatodik
ulésszakan.

A FENTIEK HITELEUL 1998. junius tizenkilencedik napjan alairasunkkal lattuk el.

A Konferencia elnoke,

JEAN-JACQUES OECHSLIN



A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatoja,

MICHEL HANSENNE



