165. sz. Ajanlas

a férfi és noi dolgozok egyenlo esélyeirdl és egyenld elbiralasarol: a csaladi
kotelezettségekkel biré dolgozokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1981. junius 3-an hatvanhetedik tilésszakara iilt 0ssze és,

Figyelembe véve a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet céljairdl és célkitlizéseirdl szolo
Philadelphiai Nyilatkozatot, amely elismeri, hogy "minden emberi lény - fajtara,
vallasara és nemére tekintet nélkiil - jogosult arra, hogy szabadsagban és méltd
koriilmények kozott, gazdasagi biztonsagban ¢és egyenld lehetdségekkel
torekedjen anyagi és szellemi fejlodésének elérésére", és

Figyelembe véve a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia altal 1975-ben elfogadott, a
dolgozd ndk egyenld lehetdségeirdl és a veliik szemben alkalmazott egyenld
elbanasrol szo6l6 Nyilatkozat valamint a dolgozé nék egyenld lehetdségeit €s
elbanasat eldmozditd akciotervrdl sz0lo hatdrozat megallapitasait, és

Figyelembe véve azon nemzetk6zi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok
rendelkezéseit, amelyek arra irdnyulnak, hogy egyenld lehetdségeket €s elbandst
biztositsanak a férfi és ndi dolgozok szdmara, nevezetesen az egyenld dijazasrol
sz0l6 1951. évi Egyezményt és Ajanlast, az 1958. évi, a megkiilonboztetésrol
(foglalkoztatas és foglalkozas szerint) sz6l6 Egyezményt és Ajanlast, valamint
az emberi er6forrasok fejlesztésérdl szolo 1975. évi Ajanlas VIIL. részét, és

Emlékeztetve arra, hogy az 1958 évi, megkiilonboztetésrél (foglalkoztatds és
foglalkozas szerint) szo0l6 Egyezmény kiilon nem vonatkozik a csaladi
kotelezettségeken alapuld kiilonbségtételre, és azon meggyozddésben, hogy e
tekintetben kiegészitd normakra van sziikség,

Figyelembe véve a foglalkoztatasrol (csaladi kotelezettségekkel bird ndk) szolo 1965.
évi Ajanlas rendelkezéseit, és tekintettel ennek elfogadasa 6ta bekdvetkezett
valtozasokra,

Figyelembe véve, hogy az ENSZ és mas szakositott intézmények is fogadtak el
okmaényokat a férfiak és ndk egyenld lehetdségeirdl és egyenld elbanasarol, és
kiilonosen felidézve a ndkkel szembeni mindennemii diszkriminacid
felszamoldsardl szo6lo, az ENSZ altal 1979-ben elfogadott Egyezmény
preambulumanak 14. bekezdését, amely ramutat arra, hogy a részes allamok
tudatdban vannak annak, "hogy mind a férfiak, mind a ndék hagyomanyos
szerepének meg kell valtoznia a tarsadalomban ¢és a csalddban ahhoz, hogy
elérjiik a férfiak és a nék tényleges egyenldségét”, és

Felismervén azt, hogy a csaladi kotelezettségekkel biré dolgozok problémai a csalad
¢s a tarsadalom olyan szélesebb korti kérdéseit vetik fel, amelyekkel az orszdgok
politikajanak szamolni kell,

Felismerve annak sziikségességét, hogy megteremtsék a tényleges egyenld
lehetdségeket €s banasmodot a csaladi kotelezettségekkel rendelkezd férfi és noi
dolgozdk, valamint ezek és a tobbi dolgoz6 kozott,



Tekintetbe véve, hogy azok a gondok, melyekkel a dolgozok szembesiilnek, a csaladi
kotelezettségekkel bird dolgozok tekintetében sok esetben sulyosbitottan
meriilnek fel ¢és felismerve annak sziikségességét, hogy ez utdbbiak
koriilményeit javitani kell mind a sajatos sziikségleteiknek megfeleld, mind
pedig altalanossagban a dolgozok koriilményeinek megjavitdsara iranyuld
intézkedések révén, és

Miutén gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a férfi és néi dolgozdok
egyenld elbirdlasara: a csaladi kotelezettségekkel bird dolgozdkra vonatkozdan,
mely kérdés az tilésszak 6todik napirendi pontjaként szerepelt, és

Miutan dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1981. jinius 23-an elfogadja a kovetkezd Ajanlast, amely ,,A csaladi
kotelezettségekkel biré munkavallalokrol szold 1981. évi Ajanlas” néven idézhetd:

[. MEGHATAROZAS, HATALY ES A VEGREHAJTAS ESZKOZEI

1. (1) 1. Jelen Ajéanlas azon, eltartott gyermekeikkel szemben kotelezettségekkel bird
férfi és noi dolgozokra vonatkozik, melyek esetében e kotelezettségek korlatozzak
lehetdségeiket a gazdasagi tevékenységre valod felkésziilésben, belépésben, az abban valo
részvételben vagy elémenetelben.

(2) Jelen Ajanlas rendelkezései azon, mas olyan kozvetlen csaladtagjaikkal szemben
kotelezettségekkel bird férfi és ndéi dolgozdkra is vonatkoznak, akiknek kifejezetten
sziikségiik van gondozasukra vagy tdmogatasukra, és amely dolgozok esetében e
kotelezettségek korlatozzak lehetdségeiket a gazdasagi tevékenységre valo felkésziilésben,
belépésben, az abban val6 részvételben vagy elémenetelben.

(3) Jelen Ajanlads szempontjabdl az ,eltartott gyermekek" és a ,,mas kozvetlen
csaladtag, akinek kifejezetten sziiksége van gondozasra vagy tamogatdsra " meghatdrozas
alatt azok a személyek értendok, akiket az egyes orszagok a jelen Ajanlas 3. bekezdésében
meghatarozott modon ekként hatdroznak meg.

(4) A jelen bekezdés 1. és 2. albekezdései szerinti dolgozokra torténd hivatkozas a
tovabbiakban ,,csaladi kotelezettségekkel bird dolgozok" kifejezéssel torténik.
2. A jelen Ajanlas a gazdasagi tevékenység valamennyi dgazatira és a dolgozok

crer

3. A jelen Ajéanlas rendelkezéseit nemzeti torvényekkel vagy rendelkezésekkel,
kollektiv szerzddésekkel, vallalati szabalyokkal, dontObirosdgi hatdrozatokkal, birdsagi
dontésekkel vagy ezen modszerek kombinacidjaval, vagy a nemzeti gyakorlattal
Osszhangban 4ll6 mas modon, a nemzeti feltételeknek megfelelden lehet érvényre juttatni.

4. A nemzeti feltételek figyelembe vételével az Ajanléas rendelkezéseit sziikség esetén
fokozatosan is lehet alkalmazni, feltéve, hogy ezeket a végrehajtasi intézkedéseket minden
esetben az 1. bekezdés 1. albekezdésében szerepld valamennyi dolgozora alkalmazzak.

5. A munkaadok és a munkavallalok szervezetei, a nemzeti feltételeknek és
gyakorlatnak megfelelé6 modon, jogosultak az Ajanlas rendelkezéseinek hatdlyat biztosito
intézkedések kidolgozasaban és alkalmazdsaban részt venni.



II. NEMZETI POLITIKA

6. Annak érdekében, hogy a férfi €s ndi dolgozok szamdra a lehetdségek ¢és a
banasmad terén tényleges egyenldség jojjon létre, minden tagallam tegye nemzeti politikdja
célkitlizéséve, hogy a csaladi kotelezettségekkel bird személyek, ha munkéaba allnak vagy
munkaba kivannak allni, ezt a jogukat minden megkiilonbdztetés nélkiil és lehetdleg tgy
gyakorolhassak, hogy a munkabol fakado ¢&s csaladi feleldsségiik ne keriiljon
Osszelitkdzésbe.

7. A férfi és ndéi dolgozok egyenld lehetéségeinek ¢és egyenld elbiralasanak
eldmozditasat szolgdldé nemzeti politika keretében intézkedéseket kell elfogadni ¢és
alkalmazni annak érdekében, hogy megel6zzék a csaladi allapoton vagy csaladi
kotelezettségeken alapulo kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetést.

8.

(1) A fenti 6. és 7. bekezdések szempontjabol a ,,megkiilonboztetés” kifejezés a
foglalkoztatas és foglalkozas terén megnyilvanul6 diszkriminaciot jelenti igy, ahogy az ezt a
megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatds és foglalkozas szerint) sz616 1958. évi Egyezmény 1. és
5. cikkei meghatarozzak.

(2) A férfi és ndi dolgozok kozott tényleges egyenlOség elérésére iranyuld, egy
atmeneti iddszak alatt hozott specidlis intézkedések nem tekinthetok megkiilonboztetd
intézkedéseknek.

9. Annak érdekében, hogy megvaldsitsak a férfi és ndi dolgozdk tényleges
egyenldségét a lehetdségek és a banasmadd terén, a nemzeti feltételekkel és lehetdségekkel
Osszeegyeztethetd minden intézkedést meg kell tenni, hogy -

(a) lehetdve tegy€k a csaladi kotelezettségekkel bird dolgozok részére, hogy élhessenek a
szakmai képzésre és foglalkozés szabad megvalasztasara vonatkozé jogaikkal,

(b) vegyék figyelembe sziikségleteiket a foglalkoztatasi és munkafeltételek, valamint a
tarsadalombiztositas terén; és

(c) kialakitsdk illetve eldsegitsék a sziikségleteiknek megfeleld gyermekgondozasi,
csalddokat segitd és mas kozosségi szolgaltatdsokat, fiiggetleniil attol, hogy azok koz-
vagy magantulajdonuak.

10. Az illetékes hatéosdgok vagy szervek minden orszdgban hozzanak olyan alkalmas
intézkedéseket a tajékoztatas €s nevelés eldsegitése érdekében, ami a kozvélemény jobb
megértését valtja ki a férfi és ndi dolgozok egyenld lehetdségeinek és elbirdldsanak elve és a
csaladi kotelezettségekkel bird dolgozok problémai irant, valamint kedvezd kozhangulatot
teremt a problémak megoldasahoz.

11. Az illetékes hatdsagok ¢€s szervek minden orszagban hozzanak megfeleld
intézkedéseket arra vonatkozolag, hogy -

(a) kutatasokat végezzenek vagy tamogassanak a csaladi kotelezettségekkel bird dolgozok
foglalkoztatasdnak kiilonb6z6é aspektusai szempontjabodl, ezek célja olyan objektiv
informaciok szolgaltatasa, amelyekre a helyes politikak és intézkedések alapithatok;

(b) eldsegitsék a sziikséges nevelést, ami arra fog 0sztondzni, hogy megosszak a csaladi
kotelezettségek teljesitését a férfiak €s a ndk kozott és ami lehetévé teszi a csaladi
kotelezettségekkel bird dolgozok szamara, hogy jobban eleget tehessenek munkahelyi
¢s csaladi kotelezettségeiknek.



III. KEPZES ES FOGLALKOZTATAS

12. A nemzeti feltételekkel és lehetdségeikkel 0sszeegyeztethetd minden intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy lehetdvé tegyék a csaladi kotelezettségekkel birod
dolgozoknak az aktiv népességbe valod beilleszkedést, az ahhoz vald tartozast, valamint azt,
hogy 10jbol munkaba allhassanak abban az esetben, ha e felel0sségiikbdl szarmazo
kotelezettségeik miatt a munkdbol kimaradtak.

13. A nemzeti politikaval és gyakorlattal 6sszhangban a csaladi kotelezettségekkel bird
dolgozok szamara hozzaférhetdvé kell tenni a szakmai képzés eszkdzeit, és ha ez lehetséges,
fizetett tanulmanyi szabadsagot kell biztositani ezen eszkdzok igénybevételéhez.

14. Az 0sszes dolgozo rendelkezésére allo szolgéltatdsoknak keretében vagy, ezek
hianyaban, a nemzeti feltételekkel 6sszhangban 4ll6 mas modon, alljanak rendelkezésre azok
a sziikséges szolgaltatasok, amelyek lehetévé teszik a csaladi kotelezettségekkel bird
dolgozok szamara, hogy munkat vallalhassanak vagy 0jbol munkaba allhassanak. Ezek
koltségmentesen  foglaljanak magukban pdalyavalasztdsi tandcsadast, tandcsadast,
tajékoztatast és olyan allaskozvetitdi szolgaltatasokat, amelyeknek megfeleld képzettséggel
bir6 személyzettel rendelkeznek ¢és alkalmasak arra, hogy megfeleljenek a csaladi
kotelezettségekkel bird dolgozok sajatos igényeinek.

15. A csaladi kotelezettségekkel bird dolgozoknak a tobbi dolgozokkal azonos
lehetdségeket és elbiradlast kell biztositani a munkavallalasra valo felkészités, a munkaba
allas, az elémenetel és a munkahely biztonsaga tekintetében.

16. A csaladi allapot, a csaladi helyzet vagy a csaladi kotelezettségek onmagukban
nem képezhetnek jogos okot egy dolgozé alkalmazasanak elutasitdsira vagy a
munkaviszony megsziintetésére.

IV. FOGLALKOZTATASI ES MUNKAFELTETELEK

17. A nemzeti feltételekkel és lehetdségekkel valamint a tobbi dolgozok jogos
¢érdekeivel Osszeegyeztethetd minden intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a
foglalkoztatdsi és munkafeltételek lehetové tegyék a csaladi kotelezettségekkel bird
dolgozoknak szakmai és csaladi kotelezettségeik 0sszeegyeztetését.

18. Kiilon figyelmet kell szentelni azoknak az &ltalanos intézkedéseknek, amelyek
célja a munkafeltételek és a munkéaban eltoltott élet mindségének a megjavitasa, beleértve
azokat az intézkedéseket, amelyek arra irdnyulnak, hogy -

(a) fokozatosan csokkentsék a napi munkaidot és csokkentsék a tulordzast; és

(b) rugalmasabba tegyék a munkaidonek, pihendidoknek és a szabadsiagoknak a
megallapitasat,

az orszdg ¢és a kiillonbozod tevékenységi agazatok fejlettségi fokanak és sajatos

sziikségleteinek figyelembe vételével.

19. A tobbmiiszakos munka megszervezése €s az éjjeli munka beosztasa terén,
amennyiben ez gyakorlatilag megvaldsithatd és helyénvald, figyelembe kell venni a
dolgozok sajatos igényeit, ideértve azokat is, akiknek csaladi kotelezettségeik vannak.



20. A dolgozoknak az egyik helyrdl a masikba torténd athelyezése esetén figyelembe
kell venni a csalddi kotelezettségeket és az olyan megfontoldsokat, mint a hazastars
munkahelye és a gyermekek oktatédsi lehetdségei.

21. (1) Annak érdekében, hogy megvédjék a részmunkaidds, az idészakosan
foglalkoztatott €s az otthoni dolgozokat, akik koziil soknak van csaladi kotelezettsége,
azokat a feltételeket és koriilményeket, amelyek kozott az ilyen tipusi munkékat végzik,
megfelel6 modon kell szabalyozni és ellendrizni.

(2) A részmunkaidés és az idészakosan foglalkoztatott dolgozdok foglalkoztatasi és
munkafeltételeit, beleértve a tarsadalombiztositast is, a lehetdséghez képest a teljes
munkaidds és az allanddan foglalkoztatott dolgozokéval azonosan kell megéllapitani;
megfeleld esetekben jogosultsagukat aranyos alapon lehet szamitani.

(3) A részmunkaidds dolgozok részére biztositani kell a teljes munkaidében torténd
foglalkoztatds vagy az ehhez vald visszatérés lehetdségét, amennyiben ilyen munkahely
megiiresedik  és megsziinnek azok az okok, amelyek részmunkaidoben torténd
foglalkoztatast tették sziikségessé.

22. (1) Barmelyik sziil6, a sziilési szabadsagot kozvetleniil kovetd idészakon
beliil legyen jogosult szabadsagra (sziildi szabadsag) anélkiil, hogy feladna munkahelyét és
drizze meg a munkaviszonyabdl eredd jogait.

(2) A sziilési szabadsagot kovetd iddszak tartamat és a jelen bekezdés (1)
albekezdésében szerepld szabadsag iddtartamat és feltételeit az egyes orszagokban a jelen
Ajanlas 3. bekezdésében emlitett modok egyikének megfelelden kell megéllapitani.

(3) Az (1) albekezdésben szerepld szabadsagot fokozatosan is be lehet vezetni.

23. (1) Eltartott gyermekkel kapcsolatos csaladi kotelezettségekkel bird dolgozéd
szamara, legyen az akar férfi, akdr nd, a gyermek betegsége esetén lehetdséget kell
biztositani arra, hogy szabadsagot vehessen igénybe.

(2) A csaladi kotelezettségekkel bird dolgozo szdmara lehetdséget kell biztositani arra,
hogy szabadsagot vehessen igénybe, ha egy olyan masik kdzvetlen csaladtagja beteg, akinek
az illetd dolgozo6 gondozasara vagy tamogatasara van sziiksége.

(3) A jelen bekezdés (1) és (2) albekezdésében emlitett szabadsag iddtartamat és
feltételeit az egyes orszagokban a jelen Ajanlas 3. bekezdésében emlitett modok egyikének
megfelelden kell megallapitani.

V. GYERMEKGONDOZASI ES CSALADSEGITO SZOGALTATASOK ES
INTEZMENYEK

24. Azon gyermekgondozasi ¢és csaladsegitd szolgaltatasok ¢és intézmények
hataskorének ¢és jellegének a meghatdrozasa céljabol, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a
csaladi kotelezettségekkel bird dolgozokat segitsék munkahelyi és csaladi kotelezettségeik
teljesitésében, az illetékes hatosagok, az érdekelt nyilvanos és maganszervezetekkel —
kiilonésen a munkaadék ¢és munkavallalok szervezeteivel - egyiittmiikddésben ¢és
figyelemmel ezeknek az informacidk Osszegytlijtése érdekében rendelkezésre allo
eroforrasaira, tegyék meg a sziikséges €s alkalmas intézkedéseket, hogy-

(a) Osszegyljtsék ¢és kozoljek a megfeleld statisztikai adatokat azon csaladi
kotelezettségekkel bird dolgozokrél, akiknek munkaviszonyban vannak vagy akik



munkat keresnek valamint gyermekeik és mas olyan hozzatartozoik szamarol és
korarol, akik gondozasukra szorulnak; és

(b) megallapitsak, els6sorban helyi kozosségek korében végrehajtott rendszeres
felmérések Utjan, a gyermekgondozasi ¢és csaladsegitd szolgaltatdsokra ¢és
intézményekre vonatkoz6 igényeket és elsObbségeket.

25. Az illetékes hatdsagok, egylittmiikddésben az érdekelt nyilvdnos és magan
szervezetekkel, tegyenek megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy a
gyermekgondozasi és csaladsegitd szolgéltatdsok és intézmények megfeleljenek az igy
feltart igényeknek ¢€s elsObbségeknek; e célbol, a nemzeti és helyi koriilmények ¢&s
lehetdségek figyelembe vételével, kiillonodsen -

(a) 0sztondzzEk és konnyitsék, kiilondsen helyi szinten, olyan tervek készitését, amelyek a
gyermekgondozasi €és csaladsegitd szolgaltatdsok ¢és intézmények tervszerii
fejlesztésére vonatkoznak; és

(b) 0sztonozzeék és konnyitsék meg a megfeleld és elfogadhatd gyermekgondozési é€s
csaladsegitd szolgaltatasokrol és intézményekrdl vald gondoskodast vagy 6k maguk
szervezzenek ilyeneket, ezek legyenek ingyenesek vagy a dolgozok fizetési
lehetdségeinek megfeleld aron igénybe vehetdk, rugalmasan fejleszthetok és feleljenek
meg a kiilonboz6 koru gyermekek €s a gondozasra szoruld mas eltartott személyek €s a
csaladi kotelezettségekkel bird dolgozok sziikségleteinek.

26.

(1) Mindenfajta gyermekgondozasi és csaladsegitd szolgaltatas és intézmény feleljenek
meg az illetékes hatésagok altal eldirt szabvanyoknak és alljanak ezek ellendrzése alatt.

(2) Ezek a szabvéanyok kiilondsen irjak eld a biztositott szolgaltatasok és intézmények
felszerelését, egészségiigyi €és miszaki kovetelményeit, valamint személyzet szamat ¢€s
képesitését.

(3) Az illetékes hatdsagok biztositsak vagy segitsék eld a gyermekgondozasi és
csaladsegitd szolgéltatdsok ¢és intézmények személyzetének kiilonbozé szinten torténd
megfeleld képzésérdl vald gondoskodast.

VI. TARSADALOMBIZTOSITAS

27. A csaladi kotelezettségekkel bird dolgozdk szdmara, amennyiben ez sziikséges,
lehetdvé kell tenni a tarsadalombiztositasi szolgéltatasok, adokedvezmények és a nemzeti
politikaval 6sszeegyeztethetd mas megfeleld intézkedések igénybe vételét.

28. A 22. és 23. bekezdésekben jelzett szabadsag ideje alatt az érintett dolgozokat, a
nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfelelden, és a jelen Ajanlas 3. bekezdésében
emlitett modok egyikének megfelelden, tarsadalombiztositasi szolgaltatasokban kell
részesiteni.

29. A dolgozokat nem szabad kizarni a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsokbdl azon a
cimen, hogy hézastarsuk kenyérkereso tevékenységet folytat és hogy tarsadalombiztositasi
szolgaltatasok igénybevételére jogosult az ebbdl a tevékenységbdl eredden.

30.



(1) A dolgozok csaladi kotelezettségei olyan tényezdt képezzenek, amelyet figyelembe
vesznek a részére felajanlott munka megfeleléségének elbiralasakor, tekintetbe véve, hogy
az ajanlat elutasitdsa a munkanélkiili segély felfiiggesztését vagy elvesztését vonhatja maga
utan.

(2) Ha a felajanlott munka egy masik helyiségbe valo koltozést igényli, a figyelembe
veendd szempontok kozott hangstilyosan szerepeljen a hazastars munkahelye ¢és a
gyermekek oktatasi lehetdségei.

31. A jelen Ajanlads 27 - 30. bekezdéseinek alkalmazasanal az olyan tagallam,
amelynek gazdasaga nem kelléen fejlett, figyelembe veheti a rendelkezésre allo nemzeti
er6forrasokat és tdrsadalombiztositasi rendelkezéseket.

VIL. A CSALADI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESENEK MEGKONNYITESE

32. Az illetékes hatdsdgok és szervek minden orszdgban tdmogassdk az olyan
nyilvanos vagy magan kezdeményezéseket, amelyek feltehetdleg megkonnyitik a dolgozok
csaladi kotelezettségeikbdl eredd terheit.

33. A nemzeti feltételekkel és lehetdségekkel Gsszeegyeztethetd minden intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy fejlesszék az olyan megfelelden szabalyozott és
ellendérzott hazi segité és hazi gondozd szolgaltatdsokat, amelyek, sziikség esetén, képzett
segitoket biztositanak a csaladi kotelezettségekkel birdé dolgozdknak a dolgozok fizetési
lehetdségeinek megfeleld ésszert aron.

34. Tekintettel arra, hogy sok olyan intézkedés, amely dolgozok helyzetének altalanos
javitasara iranyul, kedvezd hatast gyakorolhat a csaladi kotelezettségekkel bird dolgozokra,
az egyes orszagok illetékes hatosagai €s szervei a lehetdségekhez képest tdmogassanak
minden olyan nyilvanos vagy magan tevékenységet, amely arra iranyul, hogy ko&zOsség
részére biztositott szolgaltatdsok, mint pl. a tdmegkdzlekedés, a viz- €s energiaszolgaltatas a
dolgozdk lakéasaiban vagy azok kozvetlen kozelében és a megfeleld komfortos lakasok
biztositasa, talalkozzanak a dolgozdk sziikségleteivel.

VIII. A KORABBI AJANLASOKRA GYAKOROLT HATAS

35. A jelen Ajanlas hatdlyon kiviil helyezi a foglalkoztatdsarol (csaladi
kotelezettségekkel bird ndk) szold 1965. évi Ajanlast.



