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TERVEZET!
1. melléklet
A beliigyminiszter

...... 12013, (creennnennl)
BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo egyes fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
teljesitményértékelésének ajanlott elemeirdl, az ajanlott elemek alkalmazasahoz kapcsolodé

eljarasi szabalyokrol, a mindsités rendjérol és a szervezeti teljesitményértékelésrol

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIIL.
torvény 342. § (2) bekezdés 1. és 23. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL. 1.)
Korm. rendelet 37. § d), n) és q) pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva a kdvetkezoket
rendelem el:

1. Fejezet ]
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. §

(1) E rendelet alkalmazasaban:

1.

2.

agazati célkitiizések: a beliigyminiszter altal a fegyveres szerv részére a targyévre vonatkozoan
megallapitott Iényeges szakmai és szervezeti célok és elvarasok;

beliigyi szerv: a Belligyminisztérium, a Beliigyminisztérium Oktatasi, Képzési ¢&s
Tudomanyszervezési FOigazgatosdg, a Beliigyminisztérium Nemzetkozi Oktatasi Kozpont, a
Szervezett Biinozés Elleni Koordinacios Kozpont, valamint a 6. pontban felsorolt fegyveres
szervek;

eértékelés: a teljesitmény megallapitasara iranyuld tevékenység, amikor - mérheté mutatok
hidnyaban - az értékeld vezetd megitélésén alapul a teljesitmény megallapitasa;

értékeld vezetd: a munkaltatol jogkor gyakorloja, illetve akire a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhdzza;

ertékelt személy: a hivatasos allomany tagja, akinek a teljesitményét e rendeletben meghatarozott
szabalyok szerint kell értékelni, illetve mérni;

fegyveres szerv: altalanos rendérségi feladatok ellatasara l1étrehozott szerv, a Terrorelharitasi
Kozpont, a Nemzeti Védelmi Szolgélat, a blintetés-végrehajtasi szervezet, valamint a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv;

7. fejlesztési célok: az egyén fejlodését és a munkavégzést egyiittesen tdmogatd olyan célok,

8.

9.

amelyek lehetnek munkavégzéshez kotédoek és a munkavégzésen kiviiliek;

helyi szerv: a renddrkapitanysag, a hatarrendészeti kirendeltség, a katasztrofavédelmi
kirendeltség. a hivatasos tlizoltosag;

kompetencia: a rendészeti feladatok ellatasahoz sziikséges ismeret, jartassag, készség, képesség,
szocialis szerep, vagy érték, az én-kép, valamint az alkalmazast segitd személyiségvonasok ¢€s a
hatékonysagi motivaciod egyiittese;

10. kontrollvezeto: az értékeld vezetd legalabb osztalyvezetdi besorolasu szolgalati eldljardja;
11. meérés: a teljesitmény megallapitdsara iranyuld tevékenység, amikor konkrét eredményeken,
hataridokon, mérdszamokon alapul a teljesitmény megallapitésa;
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12. munkavégzésen kiviili fejlesztési cél: az intézményes keretek kozott zajlo iskolarendszeri vagy
iskolarendszeren kiviili képzések (példaul tovabbképzeés, vezetdképzés, onképzés) eredményeként
elérendo cél;

13. munkavégzéshez kotodo fejlesztési cel: az értékeld vezetd altal irdnyitott, tamogatott, a
munkavégzéshez kapcsolodo tudatos egyéni fejlesztés;

14. orszagos parancsnok: a 15. pontban meghatarozott szerv vezetdje;

15. orszagos parancsnoksag: az Orszagos Rendor-fokapitanysag, a Belligyminisztérium Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, a Nemzeti
Védelmi Szolgalat, valamint a Terrorelharitasi Kézpont;

16. stratégiai egyeni teljesitménykovetelmeény: a szervezet stratégiai célkitlizésébol lebontott egyéni
feladat, amelynek teljesitésével a hivatasos allomany vezetd beosztasti tagja a stratégiai célok
elérésére a munkavégzése soran befolyassal lehet, €¢s amellyel el6 tudja mozditani a szervezet
eredményes €s hatékony munkajat;

17. szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok: az orszagos parancsnok altal a szervezeti
egységgel szemben targyévre meghatarozott, és a beliigyminiszter altal jovahagyott, a szervezeti
egység szakmai tevékenységét jellemzd, a szakmai tevékenységhez kapcsolodd alapvetd,
szamszerusitheto értékek, mutatok, elvarasok;

18. szervezeti mitkodés teljesitmény indikatorai: a szervezeti egység mukodése szakszeriségének,
jogszerliségének, eredményességének, hatékonysdganak és mindsége szintjének értékelésére
szolgalo jellemzdk;

19. szervezeti teljesitménycélok: az agazati célkitlizések €s a fegyveres szerv alaptevékenysége
alapjan a szervezeti egységek miikodésének fejlesztése érdekében, egyes kiemelten fontos teriileten
elérni kivant, és az adott évre megallapitott célmeghatarozas;

20. teljesitményértékelés kotelezo elemei: a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szo6ld
10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a szerinti munkakori egyéni
teljesitménykovetelmények, valamint a kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok;
21. teriileti szerv: a megyei, fovarosi renddr-fokapitdnysag, a biintetés-végrehajtasi intézet, a
fovarosi, megyei katasztrofavédelmi igazgatosag, az egyes feladatok létrehozaséara torvény vagy
kormanyrendelet altal létrehozott més renddri szerv, a biintetés-végrehajtasi intézmény, az Orszagos
Katasztrofavédelmi Foéigazgatosag Gazdasagi Ellatdé Kozpont, a Katasztréfavédelmi Oktatdsi
Kozpont, a Nemzeti Védelmi Szolgalat igazgatésaga, valamint a Terrorelhdritasi Kozpont
igazgatdsaga;

22. vezetd besorolasu értékelt személy: osztalyvezetd, vagy annal magasabb besorolasu vezetd.

1. Fejezet
AZ EGYENI TELJESITMENYERTEKELES AJANLOTT ELEMEI ES AZ
ALKALMAZASUKHOZ KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK

1. Az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemei

2. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére a teljesitményértékelésnek Korm. rendeletben meghatarozott
kotelezd elemein tal:

a) kompetenciakat,

b) fejlesztési célokat,

C) a vezetd besorolast értékelt személy részére stratégiai egyéni teljesitménykovetelményeket

kell el6irni.

(2) Az értékelt személy részére meg lehet hatarozni év kozbeni tobbletfeladatokat is.
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3. §

(1) Az ajanlott elemeket az értékeld vezetdnek — az értékelt személlyel tortént eldzetes
megbeszélést kovetden — a kotelezd elemek meghatarozasaval egyidejlileg, targyév januar 31-ig kell
meghataroznia, és arrdl az értékelt személyt tajékoztatnia.

(2) Az értékeld vezetd a hivatasos allomany tagja részére a beosztasatol fiiggéen

a) az 1. mellékletben meghatarozott kotelez6 kompetenciakat és

b) a 2. mellékletben meghatarozott valaszthatdé kompetenciak koziil legalabb harom, legfeljebb 6t
kompetenciat

ir eld.

(3) Az értékeld vezetd az értékelt személy részére meghataroz évente legalabb egy, legfeljebb
harom fejlesztési célt. Az egyéni fejlesztési cél lehet munkavégzéshez kotddd és munkavégzésen
kiviili.

(4) A vezet6 besorolasu értékelt személy részére évente legalabb egy, legfeljebb négy, a szervezeti
célmeghatarozasbol levezetett stratégiai egyéni teljesitménykdvetelményt kell meghatarozni ugy,
hogy az tartalmazza az elvart eredményt, hataridét, vagy mérépontot, indikatort is.

(5) Ev kozbeni tobbletfeladatot a teljesitményértékelés kotelez6 elemeinek féléves értékelése,
mérése keretében lehet meghatdrozni.

(6) Az év elején meghatarozott ajanlott elemek a teljesitményértékelés kotelezd elemeinek féléves
értékelése, mérése soran — az értékelt személy egyetértésével — targyév julius 15-ig modosithatoak.

2. Ajanlott elemek mérése, értékelése, értékelo lap, értékelo vezetd, kontrollvezeto

4. §

(1) Az ajanlott elemeket évente egyszer, a teljesitményértékelés kotelezd elemeinek egész targyévre
vonatkozo értékelésével, mérésével egyidejlileg, targyévet kovetd év januar 1-je és januar 31-e
kozott kell mérni, illetve értékelni.

(2) Az ajanlott elemek értékelése a 3-5. mellékletekben szereplé értékeld lapokon, a kdzszolgalati
teljesitményértékelés végrehajtasat szolgald informatikai rendszer felhasznalasaval torténik.

(3) A 6. melléklet szerinti Osszesitett értékeld lapot két példanyban kell kinyomtatni, egyik
példanyat az értékelt személy részére at kell adni, a mésikat irattarban kell elhelyezni.

5. §

(1) Az értékeld vezetdt az allomanyilletékes parancsnok a Korm. rendelet 19. § és 20. § (2)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel jel6li ki.

(2) A tabornokokat az allomanyilletékes parancsnok, fOtiszti ¢€s tiszti rendfokozati
allomanycsoportba tartozo értékelt személyt legalabb osztalyvezetOi, zaszlosi és tiszthelyettesi
rendfokozati allomanycsoportba tartozo értékelt személyt legalabb a II. besorolasi osztaly IV.

crer

allomanyu tag értékelhet.
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6. §

(1) A kontrollvezet6 jogosult az értékeld vezetd altal meghatarozott teljesitményértékelési elemeket
modositani vagy kiegésziteni, tovabba indokolt esetben az értékeld vezetd altal elkészitett
teljesitményértékelést megvaltoztatni.

(2) A kontrollvezet6 az értékeld megbeszélésen részt vehet, az értékeld vezetd vagy az értékelt
személy kérésére koteles azon részt venni.

1. Fejezet
A TELJESITMENYERTEKELES KOTELEZO ES AJANLOTT ELEMEINEK

SULYOZASA

7. §

(1) A teljesitményértékelés kotelezd ¢€s ajanlott elemei értékelésének, illetve mérésének az
eredményeit, tovabba a szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott
teljesitményszintet a teljesitményszint meghatarozasakor a (2)-(5) bekezdés szerinti sulyozott
értekekkel kell figyelembe venni.

(2) Az orszagos parancsnok, a teriileti és helyi szerv vezetdje, valamint ezek szervezetszerii
helyettesi beosztast ellato értékelt esetén az egyes elemek sulyozasa:

a) munkakdri egyéni teljesitménykovetelmények: 25%,

b) kompetencia alapi munkamagatartas értékelési tényezok: 15%,

C) egyéni fejlesztési célok: 5%,

d) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,

e) stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények: 15%,

f) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 25%.

(3) A (2) bekezdésben nem emlitett vezetd értékelt esetén az egyes elemek stlyozasa:
a) munkakdri egyéni teljesitménykovetelmények: 30%,
b) kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok: 15%,
C) egyéni fejlesztési célok: 5%,
d) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,
e) stratégiai egyéni teljesitménykdvetelmények: 15%,
f) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 20%.

(4) Az 1. besorolasi osztalyba tartozo beosztast betolto értékelt esetén az egyes elemek stlyozasa:
a) munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények: 30%,
b) kompetencia alapi munkamagatartas értékelési tényezok: 25%,
c) egyéni fejlesztési célok: 10%,
d) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,
e) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 20%.

(5) A 1L besorolasi osztalyba tartozo beosztast betoltd értékelt esetén az egyes elemek sulyozasa:
a) munkakori egyéni teljesitménykovetelmények: 35%,
b) kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok: 30%,
C) egyéni fejlesztési célok: 10%,
d) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,
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e) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 10%.

(6) A hivatasos allomany fegyveres szerven kiviil valamely mas beliigyi szervnél a Hszt. 49/D. §-a
alapjan vezényléssel szolgalatot teljesitd tagja vonatkozédsdban végrehajtott teljesitményértékelés
soran a szervezeti teljesitmény értékét stilyszam hianyaban aranyosan el kell osztani a munkakori
egyéni teljesitménykovetelmények és a kompetencia alapti munkamagatartés értékelése kozott.

(7) Az év kozbeni tobbletfeladatokat a munkakori egyéni teljesitménykovetelmények korében kell
értékelni.

IV. Fejezet
A MINOSITES

8. §

Az értékeld vezetd a targyévre vonatkozd mindsitési javaslatat az éves teljesitményértékelés
eredményére figyelemmel késziti el a 7. melléklet szerinti mindsitd lapon. A mindsitési javaslatot a
kontrollvezetd feliilvizsgalja és egyetértése esetén a targyévet kovetd év februar 28-aig — a
humanigazgatési szolgalat Gtjan — az allomanyilletékes parancsnokhoz felterjeszti jovahagyasra.

9. §

(1) A mindsités — a teljesitményértékelés eredményére figyelemmel — az alabbi elemekre kiterjedd
szoveges értékelést tartalmazza:

a) a mindsitett képességeinek és szolgalatteljesitéssel Osszefliggd személyes tulajdonsagainak
értékelését a kompetencia megfelelés €s a kompetencia alapi munkamagatartas értékelési
tényezOk eredményeire figyelemmel;

b) a mindsitett beosztas ellatasara vald alkalmassaganak értékelését a kompetencia megfelelés
¢és a kompetencia alapi munkamagatartas értékelési tényezdk, tovabba a munkakori egyéni

teljesitménykovetelmények €s a stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények eredményeire
figyelemmel;

C) a mindsitett fejleszthetéségre és eldmenetelére vonatkozo kovetkeztetéseket, elsGsorban az
egyéni fejlesztési célok eredményére, tovabba a teljesitményértékelés Osszeredményére
tekintettel.

(2) A megallapitasok alapjan az értékeld vezetd az allomanyilletékes parancsnok felé az alabbi
javaslatokat teheti:

a) a mindsitett jelenlegi beosztasara alkalmas javaslatot;

b) a mindsitett vezetdi és utanpotlasi adatbankba torténd felvételét, abbol valo torlését;

C) a mindsitett szolgalati viszonyanak modositasat;

d) a mindsitett szolgalati viszonyanak alkalmatlansag miatti megsziintetését;

e) a mindsitett jutalmazasara vonatkozo javaslatot;

f) a mindsitett képzésére vonatkozo javaslatot;

g) a mindsitett illetményének eltéritésére vonatkozo javaslatot.

(3) A mindsitd lap egy példanyat a mindsitett személyi anyaggytijtdjében kell elhelyezni, a masik
példanyat a mindsitettnek kell atadni.

V. Fejezet
A SZERVEZETI TELJESITMENYERTEKELES RENDJE
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10. §

(1) A szervezeti teljesitményértékelés célja, hogy eldsegitse a fegyveres szerv professzionalis,
jogszerli €s szakszerli miikodését, javitsa tevékenysége hatékonysagat és eredményességét,
tamogassa a vezetdi dontés-elokészitést és dontéshozatalt.

(2) A fegyveres szerv és annak teriileti, valamint helyi szerve éves teljesitményét a szervezeti
teljesitménycélok megvalosuldsanak, a vezetési, funkciondlis és szakmai tevékenység munkdjanak e
rendeletben meghatarozott szervezeti miikodés teljesitmény indikatorai, tovabba a szakmai
teljesitménykdvetelmény-minimumok  teljestilésének mérése ¢és  értékelése alapjan  kell
megallapitani.

3. A szervezeti teljesitménycélok és a szakmai teljesitménykéovetelmény-minimumok
meghatarozasa

11. §

(1) A fegyveres szerv szamara a miniszter altal targyévet megel6z6 év december 31-ig
meghatarozott agazati célkitiizések figyelembevételével az orszagos parancsnok targyév januar 8-ig
megallapitja a szervezeti teljesitménycélokat és a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumokat a
tertileti szervek részére. A teriileti szerv vezetdje targyév janudr 15-ig allapitja meg a teriileti szerv
szamara meghatarozott Szervezeti teljesitménycélok és szakmai teljesitménykovetelmény-
minimumok  alapjdan a  helyi  szerv = szervezeti  teljesitménycéljait és  szakmai
teljesitménykdvetelmény-minimumait.

(2) Az orszagos parancsnok, illetve a teriileti szerv vezetdje évente legalabb négy, legfeljebb hat
szervezeti teljesitménycélt hataroz meg az aldrendelt szerv részére, az el6z0 év szervezeti
teljesitményértékelésének eredményére €és megallapitasaira figyelemmel.

(3) A targyévre vonatkozo teljesitménykdvetelmény-minimum értékeket a kapcsolodd bazisértékre
figyelemmel hatdrozza meg az orszagos parancsnok, illetve a teriileti szerv vezetdje. Bazisértékként
az adott mutato6 fegyveres szerv egészének eldz6 évi atlagat, tovabba a szervezeti egység el6zo évi,
valamint el6z6 harom évi értékeit kell figyelembe venni.

(4) A szervezeti teljesitménycélokat és a teljesitménykovetelmény-minimumokat a teriileti és helyi
szerv sajatossagaira, szervezeti és mitkodési allapotara, az eltéré korilményekre és feltételekre, a
rendelkezésre 4llo erdforrdsokra figyelemmel ugy kell meghatarozni, hogy redlis, teljesithetd
kovetelményrendszert jelentsenek, és a szervezet fejlodését, fejlesztését is célozzak.

4. A szervezeti teljesitmény értékelése, mérése
12. §

(1) Az orszagos parancsnok a targyévre vonatkozd teljesitménykovetelmény-minimumok
meghatarozasanal egyes elemeket kiemelt kovetelményként hatarozhatja meg. Szakteriiletenként
legfeljebb tiz teljesitménykovetelmény-minimum hatdrozhaté meg, koziilik legfeljebb harom
kiemelt kovetelményként. Szakteriileten a szervezeti miikodés teljesitmény indikatorainak
csoportositasat kell érteni.
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(2) A teljesitménykovetelmény-minimum elemeinek 6sszértéke 100%. Kiemelt kovetelmény az,
amelynek sulya az atlagot legalabb 10%-kal meghaladja.

13. §

(1) A szervezeti mikodés vezetési, funkcionalis és szakmai Szintjét tevékenységenkénti bontasban,
a 8. melléklethen meghatarozott teljesitmény indikatorokkal, 0-100%-ig terjedd, Ot
teljesitményfokozatra bontott méréskalan kell értékelni.

(2) Az egyes teriiletekre meghatarozott indikatorok értékét atlagolni kell. Az 6sszértékelésen beliil a
vezetési tevékenység értéke 25%-ot, a funkcionalis tevékenység értéke 25%-0t, a szakmai
tevékenység értéke 50%-ot tesz Ki.

14. §

(1) Az értékelt szervezeti egység teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott
mérdskalan kell mérni, illetve értékelni, a teljesitményszintet pedig 6t teljesitményszint alapjan
megallapitani. A szazalékos értékek, valamint a hozza kapcsolodd teljesitményszintek
megegyeznek az egyéni teljesitményértékelésnek a Korm. rendelet 11. § (4) bekezdésében
meghatarozott szintjeivel.

(2) A szervezeti teljesitmény értékelésekor a szervezeti teljesitménycélok megvaldsulasanak szintjét
30%-ban, a szervezeti miikodés teljesitmény indikatorai alapjan értékelt teljesitményt 30%-ban, a
teljesitménykovetelmény-minimumok teljesiilési szintjét 40%-ban kell beszamitani.

15. §

A szervezeti teljesitményértékelés Osszesitett teljesitményszintje nem lehet magasabb a Korm.
rendelet 11. § (4) bekezdésben meghatdrozott ,,C” szintnél, ha a teljesitménykdvetelmény-
minimumok atlagos teljestilése nem ¢éri el a 75%-ot, tovabba akkor sem, ha a kiemelt
kovetelmények atlaga nem éri el a 80%-ot. A Korm. rendelet 11. § (4) bekezdésben meghatérozott
»A” szintet csak akkor lehet megallapitani, ha teljesitménykdvetelmény minimumok atlagos
teljesiilése meghaladja a 110%-ot.

5. A szervezeti teljesitményértékelés eljarasi szabalyai
16. §

(1) Az orszagos parancsnok targyév november 30-ig Osszedllitja és a szerv intranetjén kdzzéteszi a
teljesitménykovetelmeény-minimumok teljesiilésérdl szolo, altala megallapitott adatokat.

(2) A tertileti szerv vezetdje december 8-ig — a helyi szerv Onértékelése figyelembe vételével —
értékeli a helyi szerv teljesitményét.

(3) Az orszagos parancsnok december 15-ig — a terlileti szerv onértékelése figyelembe vételével —
értékeli a teriileti szerv teljesitményét.

(4) A beliigyminiszter — az orszagos parancsnok elGterjesztése alapjan — december 31-ig értékeli a
fegyveres szerv teljesitményét.
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(5) A tertiileti szerv alarendeltségében levd helyi szervek teljesitményértékelési szintjének atlaga €s
a tertileti szerv teljesitményértékelési szintje 1ényegesen nem térhet el egymastol.

(6) A szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasat szolgald informatikai rendszer felhasznalasaval
kell teljesiteni.

6. A szervezeti teljesitményértékelés kiilonos szabalyai
17. §

(1) Az Orszagos Rendor-fékapitanysag, a Belliigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi
Foigazgatosag és a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga esetén a teljesitményértékelést
foosztalyi szintli szervezeti egységenként kell végrehajtani (a tovabbiakban: részértékelés). A
foosztalyok éves teljesitményét a szervezeti teljesitménycélok megvaldsuldsanak és a vezetési,
funkcionalis és szakmai tevékenység munkdjanak a szervezeti miikodés teljesitmény indikatorai
mérése és értékelése alapjan, a kozvetlen alarendeltségébe tartozd fOosztaly esetén az orszagos
parancsnok, a tobbi fOosztily esetén az orszagos parancsnok szakteriiletért felel6s helyettese
allapitja meg.

(2) Az orszagos parancsnoksdg, mint szervezeti egység Osszteljesitményének értékelését a
részértékelések alapjan az orszagos parancsnok allapitja meg.

(3) A foosztaly alaptevékenységének megfelelé szakmai indikatorokat elsdsorban a feliigyeleti,
iranyitasi, ellendrzési és szervezési tevékenység vonatkozasaban kell értékelni.

(4) Az Osszértékelésen beliil a szervezeti teljesitménycélok megvaldsulasanak szintjét 40%-ban, a
szervezeti miikddés indikatorait — egyenld megoszlasban — sszesen 60%-ban kell beszamitani.

18. §

A funkciondlis feladatok ellatdsdra létrehozott teriileti szervek teljesitményértékelését az e
fejezetben meghatarozottak szerint, azzal az eltéréssel kell végrehajtani, hogy az értékelendd
szakmai indikatorokat az orszagos parancsnok allapitja meg, a szakmai teljesitménykovetelmény-
minimumok meghatarozasaval egyidejiileg.

Vil Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

19. §
Ez a rendelet 2013. julius 1-jén 1ép hatalyba.
20. §
(1) A hivatasos allomany tagja részére a teljesitményértékelés ajanlott elemeit 2013. évre 2013.
julius 31-ig kell megéllapitani.
(2) A 2013. évi teljesitmény értékelésekor a 7. § (6) bekezdése szerint kell eljarni.

(3) A szervezeti teljesitménycélokat és szakmai teljesitménykovetelmény-minimumokat, valamint a
kapcsolodd bazisértéket eldszor a 2014. évre vonatkozoan kell megallapitani, a szervezeti
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teljesitmény értékelését elsé alkalommal 2014. év végén, az V. fejezetben meghatarozottak szerint
kell végrehajtani.

Dr. Pintér Sandor
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1. mellékilet a .../2013. (...... ) BM rendelethez

Kotelez6 kompetenciak

|. Kotelezo vezetoi kompetenciak

1. integritas

2. munkatarsak fejlesztése

3. rendszergondolkodas

4. felel6sségtudat

5. valtozasok iranyitasa

6. vezetési technikak (tervezokészség, szervezOkészség, vezetés, iranyitas, dontésképesség,
kovetelménytamasztas, delegalés, ellendrzés)

I1. Kotelez6 munkatarsi kompetenciak

. etikus magatartads/megbizhat6sag

. feleldsségtudat

. Onallosag

. rugalmassag

. szabalytudat/fegyelmezettség

. szakmai ismeretek alkalmazésanak szintje

AN N B~ WN -
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2. melléklet a .../2013. (

) BM rendelethez

Valaszthaté kompetenciak

Valaszthaté vezet6i kompetenciak

. dontésképesség

. csoportok iranyitasa

. egy¢€b ismeretek alkalmazéasanak képessége
. etikus magatartas/megbizhatdsag

. hatarozottsag, magabiztossag

. kapcsolattartas

. konfliktuskezelés

. masok megértése (empatia)

. masok motivalasa

10. 6nallosag

. rugalmassag

12. stratégiai (analitikus, koncepcionalis) gondolkodas
13. szabalytudat ¢s fegyelmezettség

14. szakmai ismeretek alkalmazasanak szintje

15. szervezet iranti lojalitas

16. szervezdkészség

17. teljesitményértékelés készsége

18. tervezdkészség

19. tigyfél-orientaltsag (partnerkézpontusag)

20. valtozasokra vald nyitottsag, kezdeményezdkészség

I1. Valaszthaté munkatarsi kompetenciak

0NN Nk WDN—

N DN = et et ek ek ek e e ke \O
—_— O 0o IO WnN DA~ WN—=O

. dontésképesseég

. csoportok iranyitasa

. egyeb ismeretek alkalmazasanak képessége
. fizikai erénlét, alloképesség

. hatarozottsag, magabiztossag

. integritas

. kapcsolattartas

. konfliktuskezelés

. 16készség

. masok megértése (empatia)

. masok motivalasa

. munkatarsak fejlesztése

. rendszergondolkodas

. stratégiai (analitikus, koncepcionalis) gondolkodas
. szervezet iranti lojalitas

. szervezOkészség

. teljesitményértékelés készsége

. tervezokészség

. igyfél-orientaltsag (partnerkdzpontisag)

. valtozasok iranyitasa

. valtozésokra vald nyitottsadg, kezdeményezdkészség
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3. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

Ertékeld lap a hivatdasos dllomany tagja részére meghatdrozott kompetencidkrol és a kompetenciaszintek értékelésérdl

Az értékeld

S.SZ. Kompetencia <os Teljesitményfokozatok
funkciéja
Kotelezd 100% ( 0%
. értékeld vezetd I l l - l l l l l o l [ T [ | -
1. kompetencial ertékelése kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
. értékeld vezetd
2. kompetencia 2 ertékelése
: értékeld vezetd
3 kompetencia 3 ertékelése
. értékeld vezetd
4, kompetencia 4 ertékelése
: értékeld vezetd
5 kompetencia 5 ertékelése
. értékeld vezetd
6 kompetencia 6 ertékelése
Szabadon
valaszthat6
: értékeld vezetd
1. kompetencia 1 ertékelése
: értékeld vezetd
2. kompetencia 2 ertékeldse
. értékeld vezetd
3. kompetencia 3 ertékelése
Osszesitett értékeld vezetd
lébllél ékelé él-‘,. 1é
kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %
100- 98- | 96- | 94- | 92- 90- 86- 82- 78- 74- 70- 66- 62- | 58- 54- 50- 48- 46- 44- 42- ‘;% 32- 24- 16- 80
99 97 95 93 91 87 83 79 75 71 67 63 59 55 51 49 47 45 43 41 25 17 9
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4. melléklet a .../2013. (
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) BM rendelethez

Ertékeld lap az egyéni fejlesztési cél meghatdrozdsdrdl és értékelésérdl

A mérés, illetve
értékelés formaja

Teljesitményfokozatok

S.sz. Teljesitménykovetelmények és az értékeld
funkcidja
az értékelt egyéni fejlesztési a teljesités 100% < 0%
éljanak szoveg Arozasa értékelé °
értékeld vezetd Kivételes teljesitmény jO teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
1. értékelése ‘ ‘
a teljesités athuzédik .vu évre
tovabbi egyéni fejlesztési célok
n szoveges meghatirozasa és

értékelése a fentiek szerint

a részértékelések osszesitett

értékel6 vezeto

eredménye

ér

a részmérések és -értékelések

értékel6 vezeto
mérése, illetve

9: osszesitett eredménye értékelé

2

E kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény

= 100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %

¢ 100-99 98- 96- 94- 92- 90- 86- 82- 78- 74- 70- 66- 62- 58- 54- 50- 48- 46- 44- 42- 40- 32- 24- 16- 8-0
97 95 93 91 87 83 79 75 71 67 53 59 55 51 49 47 45 43 41 33 25 17 9
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5. melléklet a .../2013. (.

...... ) BM rendelethez

Ertékeld lap a stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények meghatirozdsdrdl és értékelésérdl

A mérés, illetve

értékelés
S.8Z. Teljesitménykovetelmények formaja és az Teljesitményfokozatok
értékelé
funkci6ja
az értékelt stratégiai egyéni et ? Y3
teljesitménykivetelményének I € 0%
. P értékelése
1 szoveges meghatirozisa
: értékel vezetd kivételes teljesitmény jO teljesitmény megfelel teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
értékelése ‘ ‘
tovabbi stratégiai egyéni
n teljesitménykovetelményének

szoveges meghatirozisa

a részértékelések osszesitett
eredménye

a részmérések és -értékelések

értékelé vezetd
mérése, illetve

= osszesitett eredménye értékelé

§ kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény

= 100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %

e 98- | 96- 86- | 82- | 78- 70- | 66- | 62- | 58- | 54- | 50- | 48- | 46- | 44- 32- | 24- | 16- 80
97 95 83 79 75 67 53 59 55 51 49 47 45 43 25 17 9
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Osszesitett értékeld lap

6. melléklet a .../2013. (

...... ) BM rendelethez

eredménye

Az Teljesitményfokozatok
értéke- Az
. , . A 100% 0%
sz Ertékelési modul 1és ideje értékelé 2 < 2
funkciéja [ T T ] [ [ ] I I [ 1T T 1 | | [ ]
kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel§ teljesitmén atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
A
teljesitményértéke-
1és kotelezé elemei
munkakori egyéni — értékeld
Lk felev P
teljesitménykovetel- vezetd
> 1. mények értékelése
5 mérésének, illetve — T
= értékelésének ev vege erte ft’,,"
2 . vezetd
= eredménye
g Y értékelése
(3]
=
g AL TR
& _ felev értékeld
3 kompetencia alapt vezetd
z 2 munka-magatartés értékelése
& ’ értékelésének - riekeld
b eredménye év vége érté eld
e vezetd
g értékelése
S
o
I a
'_Eb. terljes.l'.tméng'értéke.- v ol értéke!ré
1és kotelezé elemei vezetd
mindgsitésének az értékelése
eredménye
kompetenciaszintek értékeld
i 1. eredménye év vége vezetd
= értékelése
2
=
g
b .2 fejlesztési célok értékeld
5 oy 2. értékelésének A vezetd
= , év vége PPN
B & eredménye értékelése
&= stratégiai egyéni
5 teljesitménykovetel- értékeld
2 3. mények év vége vezetd
értékelésének értékelése
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a
teljesitményértéke- év vége értékeld
1és ajanlott elemei vezetd
mingsitésének az értékelése
eredménye
Teljesitményértékel et értéke’l'('i
5 5 vezeto
és eredménye vt ikald
érf
kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 % %
100 98 96 94 92 90 86 82 78 74 70 66 62 58 54 50 48 46 44 42 40 32 24 16
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8-0
99 97 95 93 91 87 83 79 75 71 67 63 59 55 51 49 47 45 43 41 33 25 17 9
................ év...........ho.......nap

értékelt személy értekeld vezetd
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1. melléklet a .../2013. (...... ) BM rendelethez

MINOSITO LAP
Y <) 14 o &

NEV: .o Eves teljesitményértékelés eredménye: ...................
- munkakori egyéni teljesitménykovetelmények: ..........cooveveiiiiiniiiiinienes

- kompetencia alapii munkamagatartas értékelési tényezok: ...........ccocvrvnnennn.
- egyeni feJlesztEST CEIOK: ..oiuiiiiiiiiiiiiiii et

szolgalati hely: ...,

DEOSZEAS: ...vvvveiiiiiiiii :
- kompetencia megfeleles: ..o

- stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények:.........cccoovvininiiiiiiininnennn
- szervezeti teljesitményértékelés eredmeénye: .........ccoceveiiiriiiiiniieniinienene

1. A mindsitett képességeinek és szolgalatteljesitéssel dsszefiiged személyes tulajdonsdgainak értékelése:

Ertékelé vezet6 javaslata személyzeti intézkedések megtételére:
(a megfeleld alahuzando!)

a) amindsitett jelenlegi beosztasara alkalmas javaslatot: igen/nem
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A mindsités jovahagyadsat javasolom:

datum, értékelo vezeto aldirdsa

A mindsitéssel egyetértek:

datum, kontrollvezetd aldirdsa datum, allomanyilletékes parancsnok aldirdsa
Zaradék:

A mindsitésben foglaltakat megismertem, a minésité lap egy példanyadt dtvettem.

datum, mindsitett aldirdsa
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8. melléklet a .../2013. (...... ) BM rendelethez

Szervezeti miikodés teljesitmény indikatorai

I. A fegyveres szervek vezetdoi tevékenységét értékelo teljesitmény indikatorok

1. vezet6i munka szervezettsége, szervezeti irdnyitdsi rendszer (tOrzsmunka) mitkddésének
szinvonala;

2. vezetdi ellendrzés szervezettsége és szinvonala;

3. vezetoi értékeld, elemzd és feladat meghataroz6 munka szinvonala;

4. fegyelmi helyzet altalanos értékelése,

5. Az iranyitott szerv ¢€s a tarsszervek, egyiittmikodd szervek, szervezetek, telepiilési
onkormanyzatok kapcsolatanak szinvonala, eredményessége.

I1. A fegyveres szervek funkcionalis teriileteit értékel6 teljesitmény indikatorok

1. humaneroéforras-gazdalkodas

1.1. a szervezet fluktuacios helyzetének altaldnos értékelése;

1.2. az allomany képesitési kovetelményeknek megfelelése;

1.3. a képzési terv végrehajtasanak szintje;

1.4, a humén adminisztraciés feladatok teljesiilésének szintje, a munkaltatéi intézkedések
jogszerlisége, szakszeriisége;

1.5. a foglalkozéas-egészségiigyi, munkavédelmi ¢és higiénés tevékenység szinvonala,
eredményessége;

2. altalanos igazgatasi, hivatali, vezetést tamogaté tevékenység

2.1. jogi ¢és igazgatasi (vezetési adminisztracio) feladatok teljesiilésének szintje, szinvonala;
2.2. jogi képviseleti, kartéritési igyek vitelének szinvonala, eredményessége;

2.3. Ugyviteli, ligykezelési tevékenység mindsége;

2.4. informacidbiztonsag allapota;

2.5 kommunikécios tevékenység szinvonala eredményessége;

2.6 ligyeleti szolgalat szervezettsége, miikodés szakszerilisége, eredményessége;

2.7 ellendrzési szolgalati tevékenység szinvonala, eredményessége;

3. gazdalkodas, infrastruktura

3.1. koltségvetési keretek betartasa, likviditasi egyenstly fenntartésa;
3.2. potlolagos forrasteremtés eredményessége;

3.3. kovetelések behajtasanak hatékonysaga, tartozasallomany szintje;
3.4. infrastruktura allagdnak megdrzése/fejlesztése;

3.5. személyi allomany foglalkoztatasi feltételeinek allapota/fejlesztése;
3.6. informatikai szolgaltatds biztonsaga és szinvonala.

III1. Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakmai tevékenységét
értékelo teljesitmény indikatorok

1. kozrendvédelmi teriilet

1.1. intézkedések eredményessége;

1.2. intézkedések jogszerlisége ¢és szakszerlisége;
1.3. jardr szolgalat hatékonysaga, reagalo képessége;
1.4. szolgélatszervezés szinvonala;
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1.5. Orzés-védelem szinvonala;

1.6. csapater6s alkalmazas hatékonysaga, reagald képessége;
1.7.csapaterds alkalmazas jogszertisége €s szakszertisége;

1.8. Légi/vizi rendészeti tevékenység hatékonysaga, szakszeriisége;

2. kozlekedési teriilet

2.1.baleseti intenzitds a miikddési teriileten (sériiléses és/vagy jelentds karral jard kozati balesetek
gyakorisaga);

2.2. kozlekedési jaror szolgalat intenzitasa és hatékonysaga;

2.3. kozlekedésrendészeti jaror-intézkedések eredményessége;

2.4. baleseti helyszinelési és vizsgalati tevékenység szinvonala és eredményessége;

2.5. balesetmegeldzési-kozlekedésbiztonsagi szervezo tevékenység szinvonala;

3. biiniildozési teriilet

3.1. nyomozas-eredményesség dsszességében;

3.2. kiemelt biincselekmények (kozteriileti kiemelt, élet- és testi épség elleni, gazdasagi és
vagyonelleni) nyomozasanak eredményessége;

3.3. nyomozas szakszerliség ¢s hatékonysag szinvonala;

3.4. nyomozas szervezés és vezetés szinvonala;

3.5. helyszini szemle tevékenység szinvonala;

3.6. bliniligyi-technikai tevékenység szinvonala;

3.7. blinmegel6zési tevékenység szinvonala;

4. igazgatasrendészeti teriilet

4.1. szabalysértési eljarasok eredményessége;

4.2. szabalysértési eljarasok jogszerlisége;

4.3. egyéb rendészeti, igazgatasi ligyfeldolgozas hatékonysaga, eredményessége;
4.4. hatosagi ellendrzési tevékenység intenzitdsa, eredményessége;

4.5. hataridok betartasa;

5. hatarrendészeti teriilet

5.1. jarérszolgalat intenzitasa, reagald képessége, eredményessége;

5.2. jardrszolgalat soran tett intézkedések eredményessége;

5.3. hatarellendrzési és hatarforgalmi tevékenység jogszerlisége €s szakszeriisége;
5.4. hatarforgalom ellendrzés schengeni megfeleldsége, eredményessége;

5.5. szolgalatszervezés szinvonala.

IV. A Terrorelharitasi Kozpont szakmai tevékenységét értékelo teljesitmény indikatorok

1. felderitési teriilet

1.1. titkos egyiittmitkodokkel Osszefiiggd szakmai tevékenységek eredményessége;

1.2. titkos informaciogyiijto tevékenységes eredményessége;

1.3. kiils6 engedélyhez kotott eszkozok alkalmazasanak eredményessége;

1.4. a szervezeten beliili, tarsszolgalati, kozigazgatdsi, partnerszolgalati koordinacid ¢és
egyiittmitkodés szintje;

2. miiveleti teriilet

2.1. thsztargyalok bevonasat igényld feladatok eredményessége;

2.2. tarsszervektol érkezo felkérések végrehajtasanak eredményessége;

2.3. TEK Felderitési Igazgatosagtol érkezo felkérések végrehajtasanak eredményessége;
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2.4. TEK Személyvédelmi Igazgatosagtol érkezo felkérések végrehajtasanak eredményessége;

3. személyvédelmi teriilet

3.1. személybiztositasok szinvonala és eredményessége;

3.2. lakasbiztositasok szinvonala;

3.3. helyszinbiztositdsok szinvonala;

3.4. kijelolt 1étesitmények Orzésével és a védett személy biztositasaval kapcsolatos rendkiviili
események soran alkalmazott igazoltatasok, intézkedések jogszerlisége €s szakszerlisége;

4. operativ-technikai teriilet

4.1. a tarsszolgalatok altal megrendelt és elvégzett operativ munka eredményessége;
4.2. radiok, technikai eszk6zok karbantartasa, biztonsagos muiikddtetésének szinvonala;
4.3. informatikai szolgaltatas biztonsadganak szinvonala ;

5. iigyeleti és objektumvédelmi teriilet

5.1. a szolgalati helyen végrehajtott személy és gépjarmi beléptetések szakszerlisége;

5.2. a TEK miiveleti egységeinek az tigyelet altal torténd riasztdsa hatékonysaga, szakszeriisége;
5.3. a telephelyen végrehajtott gépjarmi inditasok és érkeztetések szakszertisége.

V. A Nemzeti Védelmi Szolgalat szakmai tevékenységét értékelo teljesitmény indikatorok

. a végrehajtott kifogastalan életvitel ellendrzések eredményessége, szakszeriisége;

. a végrehajtott megbizhatdsagi vizsgéalatok eredményessége, szakszerlisége;

. a tarsszervekkel és partnerszolgalatokkal torténd egyiittmiikodés eredményessége, hasznosulasa;
. a keletkezett informaciok operativ értéke, hasznosulésa;

. kiils6 engedélykoteles eszkoz-alkalmazas szakmai eredményessége

. kiils6 engedélyhez nem kotott eszkdz-alkalmazas szakmai eredményessége.

NN WN —

VI. A biintetés-végrehajtas szervezet szakmai tevékenységét értékelo teljesitmény indikatorok

1. biztonsag, fogvatartas

1.1. a fogvatartottakkal kapcsolatos adminisztrativ fegyelem szinvonala;

1.2. a biintetés-végrehajtas kiils6 kontrolljaval 6sszefiiggd megallapitdsok eredménye;
1.3. a kényszeritd eszkdzok alkalmazéasanak jogszertisége, szakszeriisége;

1.4. a rendkiviili eseményekkel 6sszefliggd intézkedések eredményessége;

1.5. a tiltott targyak el6talalasa érdekében tett intézkedések eredményessége;

1.6. a fogvatartottak fegyelmi helyzetének altalanos értékelése;

2. reintegracios tevékenység, komplex fogvatartotti foglalkoztatas, fejlesztés
2.1. munkaltatas hatékonysaga, eredményessége;

2.2. fogvatartottak oktatasanak, képzésének szinvonala, hatékonysaga;

2.3. fogvatartotti programok szinvonaldnak értekelése;

2.4. tarsadalmi szerepvallalas értékelése;

3. gazdasagi tarsasagok

3.1. gazdasagi tarsasag eredményessége;

3.2 értékesités jovedelmezdsége;

3.3. eszkoz aranyos eredmény (ROA) (adozott eredmény/Gsszes eszkdz);
3.4. sajat téke aranyos eredmény (ROA) (addzott eredmény/sajat toke).
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VII. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv szakmai tevékenységét értékel6 teljesitmény
indikatorok

1. tiizoltasi és mentési teriilet

1.1. a tizoltas, miiszaki mentés elméleti felkésziiltségének szintje;

1.2. a szerelési készség, tlizoltd technika kezeldi tevékenység gyakorlati végrehajtasanak szintje;
1.3. ellen6rzod gyakorlatok értékelése;

2. polgari védelmi teriilet

2.1. atermészeti és civilizacios veszélyforrast jelentd kockazati helyszinek azonositasanak szintje;
2.2. a veszélyhelyzeti szintet el nem érd esetekben is beavatkozasra képes onkéntes €s koteles
polgari védelmi szervezetek 1étrehozasanak, felkészitésének eredményessége;

2.3. a polgari védelmi gyakorlatok értékelése;

3. iparbiztonsagi teriilet

3.1. a létfontossagn rendszerekkel és 1étesitményekkel kapcsolatos felkésziiltség szintje;
3.2. a veszélyes iizemekkel kapcsolatos felkésziiltség szintje;

3.3. a veszélyes aruk szallitasaval kapcsolatos elméleti felkésziiltség szintje;

4. foiigyeleti teriilet
4.1. a segélyhivoszamokon fogadott ¢és lekezelt (telefon felvételétdl a riasztas kiadasdig) hivasok
hatékonysaga, gyorsasaga;

5. hatosagi teriilet

5.1. hatosagi engedélyezési eljarasok, szakhatosagi allasfoglalasokat jogszeriisége, szakszeriisége;
5.2. tervezett és végrehajtott ellendrzések szervezettsége, szinvonala;

5.3. ideiglenes intézkedések, felhivasok, kotelezések, birsdgok szakszerlisége, jogszerlisége.
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INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Altalanos definiciok a rendeletben szerepld, az egyéni és szervezeti teljesitményértékeléshez
kapcsolodo fogalmak elhatarolasara.

a 2. §-hoz

Meghatarozza, hogy a 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletben meghatdrozott, az egyéni
teljesitményértékelés kotelezd elemein til a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
teljesitményértékelésénél mely tovabbi elemeket (a tovabbiakban: ajanlott elemek) kell mérni,
illetve értékelni.

a 3. §-hoz
Szabalyozza a meghatarozhat6 ajanlott elemek szamat és a meghatarozasuk eljarasrend;jét.
a 4-6. $-hoz

Meghatarozza az ajanlott elemek értékelésének, mérésének modjat és idejét. Szabalyozza az
értékeld vezetdnek kijelolhetd személyek korét, és megallapitja a kontrollvezetd jogosultsagait.

a’. §-hoz

Rendelkezik a teljesitményértékelés egyes elemei eredményének a teljesitményszint
meghatarozasakor sulyozott értékkel torténd figyelembevételérdl. A sulyozast besorolasi
osztalyonként eltérden allapitja meg.

a 8-9. §-hoz

Szabalyozza a mindsités eljarasat, a mindsitésben részt vevOk hataskorét, tovabba
meghatdrozza, hogy a mindsitésnek mely elemekre, és milyen szempontokra figyelemmel
kiterjedd szoveges értékelést kell tartalmaznia.

a 10. §-hoz

A szervezeti teljesitményértékelés céljarol, és szervezeti teljesitményértékelés elemeirdl
rendelkezik. Ennek megfelelden a szervezeti teljesitményértékelés harom eleme:

- aszervezeti teljesitménycélok

- aszervezeti miikddés teljesitmény indikétorai

- aszakmai teljesitménykovetelmény-minimumok

értékelése, illetve mérése.

all. §-hoz

A szervezeti teljesitménycéloknak és a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumoknak az
orszagos parancsnok, illetve a teriileti szerv vezetdje altali meghatirozasanak rendjét

szabalyozza.
a 12-15. §-hoz
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A szervezeti teljesitmény értékelésének, mérésének tartalmai kereteit szabja meg. Ennek
megfelelden a szervezeti egység teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozati
mérdskalan kell mérni, illetve értékelni. Meghatarozza a harom elem stlyozasanak mértékét. Az
orszagos parancsnokot felhatalmazza a teljesitménykdvetelmény-minimumok modszertani
utasitasban torténd meghatarozasara, €s megszabja ennek fobb kereteit.

a 16. §-hoz
A szervezeti teljesitmény értékelésének, mérésének eljarasi szabalyait tartalmazza, a szervek
illetve a szervezeti egységek vezetdinek kotelezettségeit irja eld, egyben meghatarozza a
teljesitményértékelés fobb eljarasi hataridaoit.
a1l7-18. §-hoz

Az  orszagos  parancsnoksagok  és  funkcionalis  teriileti  Szervek  szervezeti
teljesitményértékelésére vonatkozo eltérd szabalyokat tartalmazza.

a19-20. §-hoz

Hatalyba Iéptetd és atmeneti rendelkezéseket tartalmaz.
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2. melléklet
A beliigyminiszter

...... 12013, (ceeevennass)
BM utasitasa

a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyu tagjai teljesitményértékelésének ajanlott elemeirol, az ajanlott elemek
alkalmazasahoz kapcsolddo eljarasi szabalyokrdl, a mindsités rendjérol és a szervezeti
teljesitményértékelésrol

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo 1996. évi XLIIL
torvény 300. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VIL 1.)
Korm. rendelet 37. § e) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem
el:

1. Fejezet ]
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. §

(1) E rendelet alkalmazasaban:

1. dgazati célkitiizések: a beliigyminiszter altal a fegyveres szerv részére a targyévre vonatkozdan
megallapitott 1ényeges szakmai €s szervezeti célok €s elvarasok;

2. beliigyi szerv: a Belligyminisztérium, a Beliigyminisztérium Oktatasi, Képzési ¢és
Tudomanyszervezési Foigazgatdésag, a Beliigyminisztérium Nemzetkozi Oktatasi Ko6zpont, a
Szervezett Biinzés Elleni Koordinacios Kozpont, valamint a 6. pontban felsorolt fegyveres
szervek;

3. értékelés: a teljesitmény megallapitasara irdnyuld tevékenység, amikor - mérheté mutatok
hidnyéaban - az értékeld vezetd megitélésén alapul a teljesitmény megéllapitasa;

4. értékelo vezetd: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve akire a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhazza;

5. értékelt személy: a hivatdsos allomany tagja, akinek a teljesitményét e rendeletben meghatarozott

szabalyok szerint kell értékelni, illetve mérni;

fegyveres szerv: Alkotmanyvédelmi Hivatal valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat;

. fejlesztési célok: az egyén fejlodését €s a munkavégzést egyiittesen tdmogatd olyan célok,

amelyek lehetnek munkavégzéshez kotdddek és a munkavégzésen kiviiliek;

8. kompetencia: a rendészeti feladatok ellatasahoz sziikséges ismeret, jartassag, készség, képesség,
szocialis szerep, vagy érték, az én-kép, valamint az alkalmazast segité személyiségvonasok és a
hatékonysagi motivacio egylittese;

9. kontrollvezetd: az értékeld vezetd legalabb osztalyvezetdi besorolasu szolgélati eloljaroja;

~No

10. méres: a teljesitmény megallapitasara irdnyul6 tevékenység, amikor konkrét eredményeken,
hataridékon, mérészdmokon alapul a teljesitmény megallapitdsa;
11. munkavégzésen kiviili fejlesztési cél: az intézményes keretek kozott zajlo iskolarendszerii

vagy iskolarendszeren kiviili képzések (példaul tovabbképzés, vezetOképzés, Onképzés)
eredményeként elérendo cél;

12.  munkavégzéshez kotodo fejlesztesi cél: az értékeld vezetd altal iranyitott, tdmogatott, a
munkavégzéshez kapcsolodo tudatos egyéni fejlesztés;

13.  orszagos parancsnok: a fegyveres szerv foigazgatoja,
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14.  stratégiai egyéni teljesitménykovetelmény: a szervezet stratégiai célkitlizésébdl lebontott
egyéni feladat, amelynek teljesitésével a hivatasos allomany vezetd beosztasu tagja a stratégiai
célok elérésére a munkavégzése soran befolyassal lehet, és amellyel eld tudja mozditani a
szervezet eredményes és hatékony munkajat;

15.  szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok: az orszagos parancsnok altal a szervezeti
egységgel szemben targyévre meghatarozott, és a beliigyminiszter altal jovahagyott, a szervezeti
egység szakmai tevékenységét jellemzd, a szakmai tevékenységhez kapcsolodd alapveto,
szamszerusitheto értékek, mutatok, elvarasok;

16.  szervezeti ~miikodes  teljesitmény indikatorai: a  szervezeti egység miikddése
szakszeriiségének, jogszeriiségének, eredményességének, hatékonysdganak és mindsége
szintjének értékelésére szolgalo jellemzok;

17.  szervezeti teljesitménycélok: az 4gazati célkitiizések és a fegyveres szerv alaptevékenysége
alapjan a szervezeti egységek miikodésének fejlesztése érdekében, egyes kiemelten fontos
teriileten elérni kivant, és az adott évre megallapitott célmeghatarozas;

18.  teljesitményértékelés kotelezo elemei: a kdzszolgélati egyéni teljesitményértékelésrol szolo
10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a szerinti munkakori
egyéni teljesitménykovetelmények, valamint a kompetencia alapti munkamagatartas értékelési
tényezok;

19.  teriileti szerv: a fegyveres szerv igazgatosaga;

20.  vezetd besorolasu értékelt személy: osztalyvezetd, vagy annal magasabb besoroldsu vezeto.

Il. Fejezet
AZ EGYENI TELJESITMENYERTEKELES AJANLOTT ELEMEI ES AZ
ALKALMAZASUKHOZ KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK

1. Az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemei

2. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére a teljesitményértékelésnek Korm. rendeletben meghatarozott
kotelez6 elemein tal:

a) kompetenciakat,

b) fejlesztési célokat,

C) a vezets besorolasu értékelt személy részére stratégiai egyéni teljesitménykovetelményeket

kell el6irni.

(2) Az értékelt személy részére meg lehet hatarozni év kozbeni tobbletfeladatokat is.

3. §

(1) Az ajanlott elemeket az értékeld vezetének — az értékelt személlyel tortént elGzetes
megbeszélést kovetden — a kdtelezd elemek meghatarozasaval egyidejiileg, targyév januar 31-ig kell
meghataroznia, és arrol az értékelt személyt tajékoztatnia.

(2) Az értékeld vezetd a hivatasos allomany tagja részére a beosztasatol fiiggéen

a) az 1. mellékletben meghatarozott kotelezo kompetenciakat és

b) a 2. mellékletben meghatarozott valaszthatdo kompetenciak koziil legalabb harom, legfeljebb 6t
kompetenciat

ir eld.
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(3) Az értékeld vezetd az értékelt személy részére meghataroz évente legalabb egy, legfeljebb
harom fejlesztési célt. Az egyéni fejlesztési cél lehet munkavégzéshez kotddd és munkavégzésen
kiviili.

(4) A vezet6 besorolasu értékelt személy részére évente legalabb egy, legfeljebb négy, a szervezeti
célmeghatarozasbol levezetett stratégiai egyéni teljesitménykdvetelményt kell meghatarozni ugy,
hogy az tartalmazza az elvart eredményt, hataridot, vagy mérépontot, indikatort is.

(5) Ev kozbeni tobbletfeladatot a teljesitményértékelés kotelezd elemeinek féléves értékelése,
mérése keretében lehet meghatarozni.

(6) Az év elején meghatarozott ajanlott elemek a teljesitményértékelés kotelez6 elemeinek féléves
értékelése, mérése soran — az értékelt személy egyetértésével — targyév jalius 15-ig modosithatoak.

2. Ajanlott elemek mérése, értékelése, értékelo lap, értékeld vezeto, kontrollvezeto

4.§

(1) Az ajanlott elemeket évente egyszer, a teljesitményértékelés kotelezd elemeinek egész targyévre
vonatkozo értékelésével, mérésével egyidejlileg, targyévet kovetd év januar 1-je és januar 31-e
kozott kell mérni, illetve értékelni.

(2) Az ajanlott elemek értékelése a 3-5. mellékletekben szerepld értékelé lapokon, a kozszolgalati
teljesitményértékelés végrehajtasat szolgald informatikai rendszer felhasznalasaval torténik.

(3) A 6. melléklet szerinti Osszesitett értékeld lapot két példanyban kell kinyomtatni, egyik
példanyat az értékelt személy részére at kell adni, a masikat irattarban kell elhelyezni.

5. §

(1) Az értékeld vezetét az allomanyilletékes parancsnok a Korm. rendelet 19. § és 20. § (2)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel jeloli ki.

(2) A tabornokokat az allomanyilletékes parancsnok, fOtiszti ¢és tiszti rendfokozati
allomanycsoportba tartozé értékelt személyt legalabb osztalyvezetdi, zaszlosi és tiszthelyettesi
rendfokozati allomédnycsoportba tartozo értékelt személyt legalabb a II. besorolasi osztaly IV.

crer

allomany tag értékelhet.

6. §

(1) A kontrollvezet6 jogosult az értékeld vezetd altal meghatarozott teljesitményértékelési elemeket
moédositani vagy kiegésziteni, tovabba indokolt esetben az értékeld vezetd altal elkészitett
teljesitményértékelést megvaltoztatni.

(2) A kontrollvezetd az értékeld megbeszélésen részt vehet, az értékeld vezetd vagy az értékelt
személy kérésére koteles azon részt venni.

1. Fejezet
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A TELJESITMENYERTEKELES KOTELEZO ES AJANLOTT ELEMEINEK
SULYOZASA

7. §

(1) A teljesitményértékelés kotelezd €s ajanlott elemei értékelésének, illetve mérésének az
eredményeit, tovabba a szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott
teljesitményszintet a teljesitményszint meghatarozasakor a (2)-(5) bekezdés szerinti sulyozott
értekekkel kell figyelembe venni.

(2) Az orszagos parancsnok és a teriileti szerv vezetdje, valamint ezek szervezetszerli helyettesi
beosztast ellato értékelt esetén az egyes elemek stlyozasa:

g) munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények: 25%,

h) kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok: 15%,

1) egyéni fejlesztési célok: 5%,

J) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,

K) stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények: 15%,

I) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 25%.

(3) A (2) bekezdésben nem emlitett vezet6 értékelt esetén az egyes elemek stlyozasa:
g) munkakdri egyéni teljesitménykdvetelmények: 30%,
h) kompetencia alapu munkamagatartas értékelési tényezok: 15%,
1) egyéni fejlesztési célok: 5%,
J) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,
k) stratégiai egyéni teljesitménykdvetelmények: 15%,
I) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 20%.

(4) Az 1. besorolasi osztalyba tartozo beosztast betolto értékelt esetén az egyes elemek stilyozasa:
f) munkakori egyéni teljesitménykovetelmények: 30%,
g) kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok: 25%,
h) egyéni fejlesztési célok: 10%,
i) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,
J) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 20%.

(5) A II besorolasi osztalyba tartoz6 beosztast betoltd értékelt esetén az egyes elemek sulyozasa:
f) munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények: 35%,
g) kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok: 30%,
h) egyéni fejlesztési célok: 10%,
1) kompetencia megfelelés értékelése: 15%,
J) szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszint: 10%.

(6) A hivatasos allomany fegyveres szerven kiviil valamely mas beliigyi szervnél a Hszt. 49/D. §-a
alapjan vezényléssel szolgalatot teljesité tagja vonatkozdsdban végrehajtott teljesitményértékelés
soran a szervezeti teljesitmény értékét stilyszam hianyaban ardnyosan el kell osztani a munkakori
egyéni teljesitménykovetelmények és a kompetencia alapi munkamagatartas értékelése kozott.

(7) Az év kozbeni tobbletfeladatokat a munkakdri egyéni teljesitménykdvetelmények korében kell
értékelni.

IV. Fejezet
A MINOSITES
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8. §

Az értékeld vezetd a targyévre vonatkozd mindsitési javaslatat az éves teljesitményértékelés
eredményére figyelemmel késziti el a 7. melléklet szerinti mindsitd lapon. A mindsitési javaslatot a
kontrollvezetd feliilvizsgalja és egyetértése esetén a targyévet kovetd év februar 28-iig — a
huménigazgatasi szolgalat itjan — az allomanyilletékes parancsnokhoz felterjeszti jovahagyasra.

9. §

(1) A mindsités — a teljesitményértékelés eredményére figyelemmel — az aldbbi elemekre kiterjedd
szoveges értékelést tartalmazza:

d) a mindsitett képességeinek ¢€s szolgalatteljesitéssel 0sszefliggd személyes tulajdonsagainak
értékelését a kompetencia megfelelés és a kompetencia alapti munkamagatartas értékelési
tényezOk eredményeire figyelemmel;

e) a mindsitett beosztas ellatasara vald alkalmassaganak értékelését a kompetencia megfelelés
¢s a kompetencia alapu munkamagatartas értékelési tényezdok, tovabba a munkakdri egyéni
teljesitménykovetelmények és a stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények eredményeire
figyelemmel;

f) a mindsitett fejleszthetoségre és elomenetelére vonatkozo kovetkeztetéseket, elsdsorban az
egyéni fejlesztési célok eredményére, tovabba a teljesitményértékelés Osszeredményére
tekintettel.

(2) A megallapitasok alapjan az értékeld vezetd az allomanyilletékes parancsnok felé¢ az alabbi
javaslatokat teheti:

h) a mindsitett jelenlegi beosztasara alkalmas javaslatot;

i) a mindsitett vezetdi és utanpotlasi adatbankba torténd felvételét, abbol valo torlését;

J) amindsitett szolgalati viszonyanak modositasat;

k) a mindsitett szolgalati viszonyanak alkalmatlansag miatti megsziintetését;

I) amindsitett jutalmazasara vonatkozo javaslatot;

m) a mindsitett képzésére vonatkozo javaslatot;

n) a mindsitett illetményének eltéritésére vonatkozo javaslatot.

(3) A mindsitd lap egy példanyat a mindsitett személyi anyaggytijtdjében kell elhelyezni, a masik
példanyat a mindsitettnek kell atadni.

V. Fejezet
A SZERVEZETI TELJESITMENYERTEKELES RENDJE

10. §

(1) A szervezeti teljesitményértékelés célja, hogy eldsegitse a fegyveres szerv professzionalis,
jogszerli és szakszerli mikodését, javitsa tevékenysége hatékonysagat és eredményességét,
tamogassa a vezetdi dontés-elokészitést és dontéshozatalt.

(2) A fegyveres szerv és annak teriileti szerve éves teljesitményét a szervezeti teljesitménycélok
megvaldsuldsanak, a vezetési, funkcionalis és szakmai tevékenység munkdjanak e rendeletben
meghatarozott  szervezeti  mikodés  teljesitmény  indikatorai, tovabba a  szakmai
teljesitménykovetelmény-minimumok  teljesiilésének mérése ¢és  értékelése alapjan  kell
megallapitani.
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3. A szervezeti teljesitménycélok és a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumok
meghatarozasa

11. §

(1) A fegyveres szerv szamara a miniszter altal targyévet megel6z6 év december 31-ig
meghatarozott agazati célkitiizések figyelembevételével az orszagos parancsnok targyév januar 8-ig
megallapitja a szervezeti teljesitménycélokat és a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumokat a
teriileti szervek részére.

(2) Az orszagos parancsnok évente legalabb négy, legfeljebb hat szervezeti teljesitménycélt hataroz
meg a teriileti szerv részére, az el6z0 év szervezeti teljesitményértékelésének eredményére és
megallapitasaira figyelemmel.

(3) A targyévre vonatkozo teljesitménykovetelmény-minimum értékeket a kapcsolodo bazisértékre
figyelemmel hatdrozza meg az orszagos parancsnok. Bazisértékként az adott mutato fegyveres szerv
egészének el6zO évi atlagat, tovabbd a szervezeti egység el6z0 évi, valamint el6z6 harom évi
értékeit kell figyelembe venni.

(4) A szervezeti teljesitménycélokat és a teljesitménykdvetelmény-minimumokat a teriileti szerv
sajatossagaira, szervezeti ¢és miikodési allapotara, az eltérd korilményekre és feltételekre, a
rendelkezésre allo erdforrasokra figyelemmel gy kell meghatidrozni, hogy redlis, teljesithetd
kovetelményrendszert jelentsenek, és a szervezet fejlodését, fejlesztését is célozzak.

4. A szervezeti teljesitmény értékelése, mérése
12. §

(1) Az orszagos parancsnok a targyévre vonatkozo teljesitménykovetelmény-minimumok
meghatarozasanal egyes elemeket kiemelt kovetelményként hatarozhatja meg. Szakteriiletenként
legfeljebb tiz teljesitménykdvetelmény-minimum hatdrozhaté meg, kozilik legfeljebb harom
kiemelt kovetelményként. Szakteriileten a szervezeti miikodés teljesitmény indikatorainak
csoportositasat kell érteni.

(2) A teljesitménykovetelmény-minimum elemeinek 6sszértéke 100%. Kiemelt kovetelmény az,
amelynek sulya az atlagot legalabb 10%-kal meghaladja.

13. §
(1) A szervezeti miikodés vezetési, funkcionalis €és szakmai szintjét tevékenységenkénti bontasban,
a 8. melléklethen meghatarozott teljesitmény indikatorokkal, 0-100%-ig terjedd, ot
teljesitményfokozatra bontott méréskalan kell értékelni.
(2) Az egyes teriiletekre meghatarozott indikatorok értékét atlagolni kell. Az 6sszértékelésen beliil a
vezetési tevékenység értéke 25%-ot, a funkciondlis tevékenység értéke 25%-0t, a szakmai
tevékenység értéke 50%-ot tesz Ki.

14. §

(1) Az értékelt szervezeti egység teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott
mérdskalan kell mérni, illetve értékelni, a teljesitményszintet pedig 6t teljesitményszint alapjan
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megallapitani. A szazalékos értékek, valamint a hozza kapcsolodd teljesitményszintek
megegyeznek az egyéni teljesitményértékelésnek a Korm. rendelet 11. § (4) bekezdésében
meghatéarozott szintjeivel.

(2) A szervezeti teljesitmény értékelésekor a szervezeti teljesitménycélok megvalosulasanak szintjét
30%-ban, a szervezeti miikodés teljesitmény indikatorai alapjan értékelt teljesitményt 30%-ban, a
teljesitménykovetelmény-minimumok teljesiilési szintjét 40%-ban kell beszamitani.

15. §

A szervezeti teljesitményértékelés Osszesitett teljesitményszintje nem lehet magasabb a Korm.
rendelet 11. § (4) bekezdésben meghatdrozott ,,C” szintnél, ha a teljesitménykdvetelmény-
minimumok 4tlagos teljesiilése nem éri el a 75%-ot, tovabba akkor sem, ha a kiemelt
kovetelmények atlaga nem éri el a 80%-ot. A Korm. rendelet 11. § (4) bekezdésben meghatarozott
»A” szintet csak akkor lehet megéllapitani, ha teljesitménykdvetelmény minimumok atlagos
teljesiilése meghaladja a 110%-ot.

5. A szervezeti teljesitményértékelés eljarasi szabalyai
16. §

(1) Az orszagos parancsnok targyév november 30-ig Osszeallitja és a szerv intranetjén kozzéteszi a
teljesitménykovetelmény-minimumok teljesiilésérdl szolo, altala megallapitott adatokat.

(2) Az orszagos parancsnok december 15-ig — a teriileti szerv onértékelése figyelembe vételével —
értékeli a teriileti szerv teljesitményét.

(3) A beliigyminiszter — az orszagos parancsnok el6terjesztése alapjan — december 31-ig értékeli a
fegyveres szerv teljesitményét.

(4) A szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasat szolgald informatikai rendszer felhasznalasaval
kell teljesiteni.

Vil Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

17. §
Ez az utasitas 2013. jalius 1-jén 1ép hatalyba.
18. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére a teljesitményértékelés ajanlott elemeit 2013. évre 2013.
julius 31-ig kell megallapitani.

(2) A 2013. évi teljesitmény értékelésekor a 7. § (6) bekezdése szerint kell eljarni.

(3) A szervezeti teljesitménycélokat és szakmai teljesitménykovetelmény-minimumokat, valamint a
kapcsolodo bazisérteket eloszor a 2014. évre vonatkozoan kell megallapitani, a szervezeti
teljesitmény értékelését elsé alkalommal 2014. év végén, az V. fejezetben meghatarozottak szerint
kell végrehajtani.

Dr. Pintér Sandor
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1. melléklet a .../2013. (...... ) BM utasitashoz

Kotelez6 kompetenciak

I. Kotelezo vezet6i kompetenciak
1. integritas
2. munkatarsak fejlesztése
3. rendszergondolkodas
4. felel6sségtudat

5. valtozasok iranyitasa

6. vezetési technikak (tervezokészség, szervezOkészség, vezetés, iranyitas, dontésképesség,
kovetelménytamasztas, delegalas, ellendrzés)

I1. Kotelez6 munkatarsi kompetenciak

. etikus magatartads/megbizhat6sag

. feleldsségtudat

. Onallosag

. rugalmassag

. szabalytudat/fegyelmezettség

. szakmai ismeretek alkalmazasanak szintje

o Nk~ WK —
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2. melléklet a .../2013. (

) BM utasitashoz

Valaszthaté kompetenciak

Valaszthaté vezet6i kompetenciak

. dontésképesség

. csoportok iranyitasa

. egy¢€b ismeretek alkalmazéasanak képessége
. etikus magatartas/megbizhatdsag

. hatarozottsag, magabiztossag

. kapcsolattartas

. konfliktuskezelés

. masok megértése (empatia)

. masok motivalasa

10. 6nallosag

. rugalmassag

12. stratégiai (analitikus, koncepcionalis) gondolkodas
13. szabalytudat ¢s fegyelmezettség

14. szakmai ismeretek alkalmazasanak szintje

15. szervezet iranti lojalitas

16. szervezdkészség

17. teljesitményértékelés készsége

18. tervezdkészség

19. tigyfél-orientaltsag (partnerkézpontusag)

20. valtozasokra vald nyitottsag, kezdeményezdkészség

I1. Valaszthaté munkatarsi kompetenciak

03N N kAW

N DN = et et ek ek ek e e ke \O
—_— O 0o IO WnN DA~ WN—=O

. dontésképesseég

. csoportok irdnyitasa

. egyeb ismeretek alkalmazasanak képessége
. fizikai erénlét, alloképesség

. hatarozottsag, magabiztossag

. integritas

. kapcsolattartas

. konfliktuskezelés

. 16készség

. masok megértése (empatia)

. masok motivalasa

. munkatarsak fejlesztése

. rendszergondolkodas

. stratégiai (analitikus, koncepcionalis) gondolkodas
. szervezet iranti lojalitas

. szervezOkészség

. teljesitményértékelés készsége

. tervezokészség

. igyfél-orientaltsag (partnerkdzpontisag)

. valtozasok iranyitasa

. valtozésokra vald nyitottsadg, kezdeményezdkészség
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3. melléklet a .../2013. (......) BM utasitashoz

Ertékeld lap a hivatdasos dllomany tagja részére meghatdrozott kompetencidkrol és a kompetenciaszintek értékelésérdl

Az értékeld

S.SZ. Kompetencia <os Teljesitményfokozatok
funkciéja
Kotelezd 100% ( 0%
. értékeld vezetd I l l - l l l l l o l [ T [ | -
1. kompetencial ertékelése kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
. értékeld vezetd
2. kompetencia 2 ertékelése
: értékeld vezetd
3 kompetencia 3 ertékelése
. értékeld vezetd
4, kompetencia 4 ertékelése
: értékeld vezetd
5 kompetencia 5 ertékelése
. értékeld vezetd
6 kompetencia 6 ertékelése
Szabadon
valaszthat6
: értékeld vezetd
1. kompetencia 1 ertékelése
: értékeld vezetd
2. kompetencia 2 ertékeldse
. értékeld vezetd
3. kompetencia 3 ertékelése
Osszesitett értékeld vezetd
lébllél ékelé él-‘,. 1é
kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %
100- 98- | 96- | 94- | 92- 90- 86- 82- 78- 74- 70- 66- 62- | 58- 54- 50- 48- 46- 44- 42- ‘;% 32- 24- 16- 80
99 97 95 93 91 87 83 79 75 71 67 63 59 55 51 49 47 45 43 41 25 17 9
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4. melléklet a .../2013. (......) BM utasitashoz
Ertékelo lap az egyéni fejlesztési cel meghatdarozasarol és értékelésérol
A mérés, illetve
PSPPI A értékelés formaja e .
S.sz. Teljesitménykovetelmények és az értékeld Teljesitményfokozatok
funkcidja
az értékelt egyéni fejlesztési a teljesités 100% < 0%
éljanak szoveg Arozasa értékelé
értékeld vezetd Kivételes teljesitmény jO teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
1. értékelése ‘ ‘
a teljesités athuzédik .vu évre
tovabbi egyéni fejlesztési célok
n szoveges meghatirozasa és

értékelése a fentiek szerint

a részértékelések osszesitett

értékel6 vezeto

eredménye

ér

a részmérések és -értékelések

értékel6 vezeto
mérése, illetve

9: osszesitett eredménye értékelé

2

E kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény

= 100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %

¢ 100-99 98- 96- 94- 92- 90- 86- 82- 78- 74- 70- 66- 62- 58- 54- 50- 48- 46- 44- 42- 40- 32- 24- 16- 8-0
97 95 93 91 87 83 79 75 71 67 53 59 55 51 49 47 45 43 41 33 25 17 9
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5. melléklet a .../2013. (......) BM utasitishoz
Ertékelo lap a stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasardl és értékelésérol
A mérés, illetve
értékelés
S.8Z. Teljesitménykovetelmények formaja és az Teljesitményfokozatok
értékelé
funkcioja
az értékelt stratégiai egyéni A
teljesitménykovetelményének 2 te'l] esn'tes ( 0%
. P értékelése
1 szoveges meghatirozisa
: értékel vezetd kivételes teljesitmény jO teljesitmény megfelel teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
értékelése ‘ ‘
tovabbi stratégiai egyéni
n teljesitménykovetelményének

szoveges meghatirozisa

a részértékelések osszesitett
eredménye

a részmérések és -értékelések

értékelé vezetd
mérése, illetve

= osszesitett eredménye értékelé

§ kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény

= 100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %

e 98- | 96- 86- | 82- | 78- 70- | 66- | 62- | 58- | 54- | 50- | 48- | 46- | 44- 32- | 24- | 16- 80
97 95 83 79 75 67 53 59 55 51 49 47 45 43 25 17 9
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eredménye

, ;r
6. melléklet a .../2013. (......) BM utasitishoz
Osszesitett értékelo lap
Az Teljesitményfokozatok
értéke- Az
. , . A 100% 0%
sz Ertékelési modul 1és ideje értékelé 2 < 2
funkciéja [ T T ] [ [ ] I N [ 1T T 1 | | [ ]
kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel§ teljesitmén atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
A
teljesitményértéke-
1és kotelezé elemei
munkakdri egyéni fé;fé;v értékeld
teljesitménykovetel- vezetd
> 1. mények értékelése
5 mérésének, illetve — —
& értékelésének év vége e“ekft’!,"
2 . vezetd
= eredménye
g Y értékelése
(3]
=
2. Ry értékeld
%, kompetencia alapt vezetd
z 2 munka-magatartés értékelése
& ’ értékelésének - —
z eredménye év vége erteke!'o
e vezetd
g értékelése
S
2 a
3 teljesitményértéke- &v vége értékeld
= 1és kotelezé elemei vezetd
mindgsitésének az értékelése
eredménye
kompetenciaszintek értékeld
i 1. eredménye év vége vezetd
= értékelése
2
=
g
b .2 fejlesztési célok értékeld
5 oy 2. értékelésének A vezetd
= , év vége PPN
B & eredménye értékelése
&= stratégiai egyéni
é: teljesitménykovetel- értékeld
2 3. mények év vége vezetd
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1. melléklet a .../2013. (...... ) BM utasitashoz

MINOSITO LAP
Y <) 14 o &

NEV: .o Eves teljesitményértékelés eredménye: ........ccoeuvneenee

L - munkakori egyéni teljesitménykovetelmények: ..o
szolgalati hely: ... - kompetencia alapt munkamagatartss Ertekeldsi tAyezBK: ..vmerrresrsesrsren
DEOSZEAS: oo - egyéni fejlésztési CELOK: o
- kompetencia megfeleles: ..o
- stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények:.........cccoovvininiiiiiiininnennn

- szervezeti teljesitményértékelés eredmeénye: .........ccoceveiiiriiiiiniieniinienene

4. A mindsitett képességeinek és szolgdlatteljesitéssel 0sszefiiggd személyes tulajdonsagainak értékelése:

Ertékelé vezet6 javaslata személyzeti intézkedések megtételére:
(a megfeleld alahuzando!)

h) a mindsitett jelenlegi beosztasara alkalmas javaslatot: igen/nem
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A mindsités jovahagyadsdt javasolom:

datum, értékelo vezeto aldairdasa

A mindsitéssel egyetértek:

datum, kontrollvezetd aldirdsa datum, allomanyilletékes parancsnok aldirdsa
Zaradék:

A mindsitésben foglaltakat megismertem, a mindsito lap egy példanyadt dtvettem.

datum, mindsitett aldirdsa
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8. melléklet a .../2013. (...... ) BM utasitashoz

Szervezeti miikodés teljesitmény indikatorai

I. A fegyveres szervek vezetoi tevékenységét értékelo teljesitmény indikatorok

1. vezetéi munka szervezettsége, szervezeti iranyitdsi rendszer (torzsmunka) mukodésének
szinvonala;

2. vezetOi ellendrzés szervezettsége €s szinvonala;

3. vezetdi értékeld, elemzd és feladat meghataroz6 munka szinvonala;

4. fegyelmi helyzet altalanos értékelése,

5. Az irdnyitott szerv és a tarsszervek, egylittmikodd szervek, szervezetek, telepiilési
onkorményzatok kapcsolatdnak szinvonala, eredményessége.

I1. A fegyveres szervek funkcionalis teriileteit értékelé teljesitmény indikatorok

1. huméanerdéforras-gazdalkodas

1.1. a szervezet fluktuacios helyzetének altalanos értékelése;

1.2. az dllomény képesitési kovetelményeknek megfelelése;

1.3. a képzési terv végrehajtasanak szintje;

1.5, a humén adminisztraciés feladatok teljesiilésének szintje, a munkaltatoi intézkedések
jogszertisége, szakszerlisége;

1.5. a foglalkozas-egészségligyi, munkavédelmi és higiénés tevékenység szinvonala,
eredményessége;

2. altalanos igazgatasi, hivatali, vezetést tamogato tevékenység

2.1. jogi és igazgatasi (vezetési adminisztracio) feladatok teljesiilésének szintje, szinvonala;
2.2. jogi képviseleti, kartéritési tigyek vitelének szinvonala, eredményessége;

2.3. tigyviteli, tigykezelési tevékenység mindsége;

2.4. informaciobiztonsag allapota;

2.5 kommunikacids tevékenység szinvonala eredményessége;

2.6 tigyeleti szolgalat szervezettsége, mitkddés szakszerlisége, eredményessége;

2.7 ellendrzési szolgalati tevékenység szinvonala, eredményessége;

3. gazdalkodas, infrastruktira

3.1. koltségvetési keretek betartasa, likviditasi egyensuly fenntartésa;
3.2. potlolagos forrasteremtés eredményessége;

3.3. kovetelések behajtasanak hatékonysaga, tartozasallomany szintje;
3.4. infrastruktara allagdnak megorzése/fejlesztése;

3.5. személyi allomany foglalkoztatasi feltételeinek allapota/fejlesztése;
3.6. informatikai szolgéltatas biztonsaga és szinvonala.

III. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szakmai tevékenységét értékelé teljesitmény
indikatorok

1. mitveleti teriileten:

1.1. human erdéforrasokkal 0sszefiiggd szakmai tevékenység hatékonysaga €s eredményessége;
1.2. miiveleti feldolgozasok eredményessége;

1.3. a keletkezett informécidk operativ értéke, hasznosulésa;
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1.4. kiils6 engedélykdteles eszkoz-alkalmazas szakmai eredményessége;

1.5. a titkos informéciogyijté eszk6zok alkalmazasanak eredményessége;

1.6. a tarsszervekkel ¢&s partnerszolgalatokkal torténd egylittmikodés eredményessége,
hasznosulasa;

2. értékelo-elemzo teriileten:

2.1. bejovo iratok kezelése, feldolgozasanak (informacios jelentések, atiratok) szintje;

2.2. bejovo megrendelések teljesitésének szintje;

2.3. kimend iratok (ligyhoz kotott jelentés, hattéranyag, atirat) szintje;

2.4. miiveleti szervek informacios aspektust irdnyitasa (e-hirigény, munkacsoport-tevékenység);
2.5. hivatalon beliili, tarsszolgalati, kozigazgatasi, partnerszolgalati koordinacid és egyiittmukodés
szintje;

2.6. szakmai innovdcio, racionalizalast célz6 javaslatok hasznosulasa.

3. technikai, szakértoi teriileten:

3.1 a technikai eszk6z0k €s rendszerek alkalmazasi szinvonala, hatékonysaga és eredményessége,
az lizemeltetés biztonsaga;

3.2. szakért6i tevékenység mindsége, eredményessége;

3.3 a kutatas, fejlesztés szinvonala, eredményessége;
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INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Altalanos definiciok a rendeletben szerepld, az egyéni és szervezeti teljesitményértékeléshez
kapcsolodo fogalmak elhatarolaséra.

a 2. §-hoz

Meghatérozza, hogy a 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletben meghatirozott, az egyéni
teljesitményértékelés kotelezd elemein til a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
teljesitményértékelésénél mely tovabbi elemeket (a tovabbiakban: ajanlott elemek) kell mérni,
illetve értékelni.

a 3. §-hoz
Szabalyozza a meghatarozhat6 ajanlott elemek szamat és a meghatarozasuk eljarasrend;jét.
a 4-6. $-hoz

Meghatarozza az ajanlott elemek értékelésének/mérésének modjat és idejét. Szabalyozza az
értékeld vezetdnek kijelolhetd személyek korét, és megallapitja a kontrollvezetd jogosultsagait.

a’. §-hoz

Rendelkezik a teljesitményértékelés egyes elemei eredményének a teljesitményszint
meghatarozasakor sulyozott értékkel torténd figyelembevételérdl. A sulyozast besorolasi
osztalyonként eltérden allapitja meg.

a 8-9. §-hoz

Szabalyozza a mindsités eljarasat, a mindsitésben részt vevok hataskorét, tovabba
meghatdrozza, hogy a mindsitésnek mely elemekre, és milyen szempontokra figyelemmel
kiterjed6 szoveges értékelést kell tartalmaznia.

a 10. §-hoz

A szervezeti teljesitményértékelés céljarol, és szervezeti teljesitményértékelés elemeirdl
rendelkezik. Ennek megfelelden a szervezeti teljesitményértékelés harom eleme:

- aszervezeti teljesitménycélok

- aszervezeti miikodés teljesitmény indikatorai

- aszakmai teljesitménykovetelmény-minimumok

értékelése, illetve mérése.

a 11. §-hoz

A szervezeti teljesitménycéloknak és a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumoknak az
orszagos parancsnok altali meghatarozasanak rendjét szabalyozza.
a 12-15. §-hoz
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A szervezeti teljesitmény értékelésének, mérésének tartalmai kereteit szabja meg. Ennek
megfelelden a szervezeti egység teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozati
mérdskalan kell mérni, illetve értékelni. Meghatarozza a harom elem stlyozasanak mértékét. Az
orszagos parancsnokot felhatalmazza a teljesitménykdvetelmény-minimumok modszertani
utasitasban torténd meghatarozasara, €s megszabja ennek fobb kereteit.

a 16. §-hoz
A szervezeti teljesitmény értékelésének, mérésének eljarasi szabalyait tartalmazza, a szervek
illetve a szervezeti egységek vezetdinek kotelezettségeit irja eld, egyben meghatdrozza a
teljesitményértékelés fobb eljarasi hataridoit.
a1l7-18. §-hoz

Hatalyba Iéptetd €s atmeneti rendelkezéseket tartalmaz.



