1. szamu melléklet a 67/2003. (HK 18.) HM utasitashoz

KATONAI ETIKAI KODEX

A katonaktol a tarsadalom és a szolgalat, magas szintii erkdlcsi feleldsséget, érték- és normakdvetést var el.
Jelen Katonai Etikai Kdédex, ezeket az elvarasokat, kovetelményeket, és ajanlasokat rogziti annak érdekében,
hogy az egységes magatartasi norma rendszer kovetése, a szakmai feladatok magas szintil teljesitését, és egy
olyan elkdtelezettség ¢s moral erdsitését szolgalja, melyet a hivatds becsiilete, tradicidja és méltdsaga is
megkivan.

Az etikus katonai magatartas tdmogatasa eldsegiti egy jobb kozérzetli, méltosagara tobbet ado, a vallalt
szolgalat érdekeiért egységesen kiallo, olyan tradiciondlis és korunk katonai erényeire épiild erds erkolesi
alapokon all6 honvédség kialakitasat, amely tarsadalmi presztizse alapjan mélté a kozbizalom megnyerésére és
megtartasara.

A Katonai Etikai Kddex hatalya

A Katonai Etikai Kdodex ajanlott elvarasai a Honvédelmi Minisztérium, a honvédelmi miniszter feliigyelete és
iranyitasa alatt all6 hivatalok, hattérintézmények, katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok, tovabba a Magyar
Honvédség, és a honvédelmi miniszter kozvetlen iranyitisa ald tartozo szervezetek allomanyaba tartozo
hivatasos és szerz6déses katonakra, 0sztondijas hallgatokra terjed ki, fliggetleniil attdl, hogy szolgélatukat a
Magyar Honvédség szervezetében vagy mas szervnél, illetdleg a Magyar Koztarsasag vagy mas allam teriiletén
teljesitik. A kodexben megfogalmazottak az egyenruhdt viseld nyugallomanyu katondk részére is betartasra
javasolt ajanlasok.

A Katonai Etikai Kodex célja

A Katonai Etikai Kodex 0sszefoglalja és rogziti mindazon tarsadalmi elvarasokkal 6sszhangban 1év6 katonai
értékeket, erkdlcsi, magatartdsi normakat, melyek egységes rendszere a szolgalatot vallalok szdmara utmutatéul
szolgal mindennapi cselekedeteik és viselkedésiik soran, és amelyek segitik a katonat abban, hogy:

- megfeleljen a haza, a tarsadalom, elvarasainak, a szolgalat és a hivatas értékrendjének;

- javitsa a katonai szolgalat megitélését a tarsadalomban;

- mindenkor helyes dontéseket hozzon, és allasfoglalasokat alakitson ki,

- olyan személyes eligazodast szolgald tampontokat talaljon, amelyek szilardsagot, kovetkezetességet,
biztonsagot képesek nyujtani szamara az erkdlcesos életvitelhez, illetve a katonai szolgalat teljesitéséhez;

- adjon utmutatast, és teremtsen szilard alapot a kovetésre ajanlott és a kifogasolhaté magatartasformak
felismeréséhez, azok egyéni és kdzosségi megitéléséhez, mindsitéséhez.

A katonai szolgalat kiemelt erkolcsi erényei, alapértékei

Hazaszeretet: a hazadhoz vald hiiség ¢s elkotelezettség;

Hiiség: a katonai eskiiben, fogadalomban vallaltak szellemében torténd szolgalatteljesités, a hivatas toretlen
gyakorlasa, megbizhatosag, kitartds még nehéz koriilmények kozott is;

Batorsag: a szolgalat altal megkovetelt feladatteljesités soran tudatos, észszerti veszély és kockazatvallalas,
tartozkodas a vakmerGségtol és a gyavasagtol;

Bajtarsiassag: kiallas, felelosség érzet, onzetlen segit6kész szolidaritas, €s egyiitt érzd aldozatvallalas a
katonatarsakért;

Tisztelet: a magyar és egyetemes kultira értékeinek, a torténelmi mult és katonahagyomanyok és jelképek
tisztelete mellett, a szolgalat és az emberi méltosag tisztelete, az emberi kiilonbozdségek, személyiségek
elfogadasa, olyan mértékben, hogy az ne képezhesse akadalyat a katonai hivatasnak, tovabba a szakmai és
rendfokozati tekintély megbecsiilése;

Becsiiletesség: megbizhato, tisztességes, lelkiismeretes, szavahihetOségért, kotelességtudaton és a kiillonbozo
eldirasok betartasan, alapuldo magatartas és életvitel;

Fegyelmezettség: clvarhatd ¢s kiszamithatd cselekvésre vald készség, a katonai feladatok maradéktalan
végrehajtasat biztosito szabalyok onfegyelmen alapulod betartasa, és betartatasa.

Alapvetd elvarasok



A katona:

- legyen elkotelezett a haza sorsa, fiiggetlensége irant;

- tisztelje és kovesse a magyar és az egyetemes emberi kultira egyéni és kozosségi értékeit, a katonai
hagyomanyokat;

- az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval vegye tudomasul és toleralja az emberi kiilonbozoségeket;

- egyéni érdekeit, a nemzet alapvetd érdekeit érintd esetekben rendelje ald a haza és a katonai szolgalat altal
tamasztott kvetelményeknek;

- torekedjen a feladatok legjobb tudasa szerinti végrehajtasara, amelynek soran legyen kezdeményezd,
munkajat jellemezze lelkiismeretesség;

- szolgalatteljesitését, szolgalati jogkdre gyakorlasat személyes példamutatas, kdvetkezetesség, erkdlcsdsség
jellemezze;

- érezzen feleldsséget a munkatarsai, bajtarsai irant;

- torekedjen a katondk és a Magyar Honvédség jo hirnevének megdrzésére, és megerdsitésére;

- legyen megvesztegethetetlen, lehet6ség szerint 1épjen fel a korrupcioval szemben;

- ne azonosuljon szélséséges nézetekkel;

- szolgalati helyén ne adjon hangot partpolitikai kérdésekkel kapcsolatos véleményének.

A katona magatartasanak fobb jellemzoi

A szolgalatteljesités soran a katona:

- a szolgalat fontossagat atérezve tdrekedjen mindazon specidlis kdvetelmények teljesitésére, amelyet a haza
fegyveres védelme megkivan;

- szolgalata, munkéja soran toérvényesen, partatlanul, lelkiismeretesen és pontosan jarjon el, és ezt varja el
masoktol is;

- felelGsséggel, meggondoltan cselekedjen eldre nem lathato, varatlan helyzetekben is;

- szolgalatteljesitése soran senkit ne hozzon kellemetlen, megalazd vagy méltatlan helyzetbe, keriilje a
személyeskedést, az intrikus magatartast;

- 0vja a vezetOk ¢és a munkatarsak tekintélyét;

- ne koveteljen, ne kérjen, és ne fogadjon el maganak a szabalyokban rogzitett mértéken tili jogosultsagokat,
kedvezményeket, eldjogokat, elbanast és juttatisokat, de a szabalyzokban rogzitettek hianyat se tiirje el;

- megjelenése legyen eldirasszerti, katonas és tiszteletet parancsolo.

A munkavégzés soran a katona:

- hitelességét és személyes tekintélyét munkajaval, szinteségével és szavahihetdségével alapozza meg;

- munkéjaban fegyelmezett, megbizhato;

- bizik masok (szakmai) hozzaértésében, segitékészségében, a sziikséges mértékben igényli kdrnyezete
tanacsait, valamint szakmai segitségét, tapasztalataival segiti a hozza fordulodkat;

- egylittm(ik6do, jo kollegialis kapcsolat kialakitasara torekvo;

- egyéni torekvései elérése érdekében nem harit at aranytalanul nagy terheket masokra, nem torekszik a realis
érdekeket mell6z6 érdekérvényesitésre, tartdzkodik a karos rivalizalastol;

- tartdzkodik az indulatos megnyilvanulasoktol, a munkatarsak sértd6 mindsitésétdl, fellép a ragalmazas, az
alaptalan hiresztelés ellen;

- kertiili a hangulatkeltést.

A munkatarsakkal valo kapcsolattartas soran a katona:

- bizalmat ad és raszolgal masok bizalmara;

- tisztelettel viszonyul bajtarsaihoz, alarendeltjeihez és feletteseihez;

- bajtarsaival, munkatarsaival nyitott, emberséges;

- hangvétele kulturalt, udvarias, tiszteletben tartja masok személyiségét személyiségjogait, emberi méltdsagat;

- torekszik onmaga és munkatarsai teljesitoképességének és egészségének, valamint kornyezete allapotanak
megovasara.

Tarsadalmi kapcsolataiban és maganéletében a katona:

- minden ¢élethelyzetben, tudatdban van annak, hogy személyén keresztiil itélik meg az altala képviselt
szervezetet, és a Magyar Honvédséget;

- a tarsadalmi kornyezet részérdl a katonai szervezeteket érintd informacios igények irant nyitott, de nem Iépi
at a sziikséges titoktartas hatarait, azt masok esetében sem nézi el, keriili a jol értesiiltség latszatat;

- tartozkodik megjelenésében ¢€s megnyilvanulasaiban olyan kultaralatlan formaktol, melyek
megbotrankozasra, vagy visszatetszésre adhatnak okot;

- nem vallal olyan munkat, feladatot, nem végez olyan tevékenységet, amelynek megvalositisa olyan



magatartast és megnyilvanuldsokat feltételez, amelyek ellentétesek az Etikai Kodexben ajanlott elvarasokkal;

kertili azokat az élethelyzeteket, amelyek alkalmasak személye, szolgalati helye, valamint a katonai szolgalat
negativ megitélésére, vagy amelyek alapjaul szolgalhatnak szobeszédnek, rosszindulata hiresztelésnek;

- keriili azokat a cselekedeteket, magatartdsformakat, amelyek kovetkeztében kiszolgaltatotta,
befolyasolhatova valhat, vagy annak latszata kialakulhat;

- keriili az olyan élethelyzeteket, amelyekben kétes életvitelti, feleldtlen, erkdlesi hiteliiket vesztett
személyekkel valdo megjelenése, kapcsolattartasa miatt maga is ilyen szinben tlinne fel, vagy erre legalabbis
alapot adhatna.

A parancsnoki (vezetdi) magatartas legfontosabb jellemzoi

A parancsnok (vezetd):

- vezetdi, szolgalati hatalma gyakorlasat szilard kovetkezetesség, és feleldsségtudat jellemzi;
beosztasa jelentdségének tulhangsulyozasara;

- személyes ambicioit illetden dnmérsékletet tantisit;

- a sikert és a kudarcot realisan értékelve, munkatarsaival egylitt éli meg;

- hatarozottan visszautasitja a hizelgést, a szolgalelkiiséget, a kritikatlan egyetértés és helyeslés minden
formajat;

- keriili a részrehajlasnak és a befolyasolhatosagnak még a latszatat is;

- keriili mas szervezetek - vezetdik és munkatarsaik - munkéjanak megalapozatlan birdlatat;

- munkavégzését, dontéseit nem befolyasoljak személyi ellentétek;

- beosztottait megvédi a megalapozatlan tamadasoktol,

- segiti a nemek kozotti esélyegyenldség megvaldosulasat.

A szolgalatteljesités soran.:

- intézkedésein, szakmai tevékenységén til példamutatasaval is elésegiti, hogy az altala iranyitott szervezet
tagjai egységes, bajtarsi értékekben gondolkodo, a szervezeti célok megvalositasaért hatékonyan egyiittmiikodo
kozosséget alkossanak;

- a jo modor ¢és kulturalt magatartas keretei kdzott, hatarozott stilusban targyal, olyan hangnemet hasznal,
amely alkalmas a vezet6i tekintély fenntartasara, de nem sérti az emberi méltésagot, a személyiségi jogokat, az
egyének Onbecstilését;

- a konfliktusok kezelésében hatarozottan, késedelem nélkiil jar el, koriiltekintd és a sziikséges mértékben
tapintatos;

- ellendrzések, szamonkérések, értékelések soran objektiv, korrekt, kdvetkezetes;

- a beosztasi és szakmai kovetelményeken til, beosztottjaival szemben csak olyan elvarasokat fogalmaz meg,
amelyek figyelembe veszik az érintettek személyes képességét;

- a beosztottakrol szerzett személyes informaciokat kell¢ koriiltekintéssel, csak a szolgalat érdekében
hasznalja fel.

A napi munkavégzés sordn:

- beosztottjai korében érvényre jutatja a redlis értékrendet, ennek alapjan dicsér, jutalmaz, de sziikség szerint
alkalmazza a fegyelmezés eszkozeit is;

- 0sztdondzi, segiti alarendeltjeit elémeneteliikben;

- munkatarsait a szervezeti érdekek és célok szem el6tt tartdsaval, alkalmassag alapjan, elfogulatlanul itéli
meg;

- a lehet6ségek figyelembevételével segiti nehézségekkel kiizdé munkatarsait, noveli egészséges
onbizalmukat, szakmai és emberi problémaik irant tapintatos, megértd és tiirelmes;

- torekszik a felmeriild szakmai, személyi és egyéb problémak korrekt, humanus rendezésére;

- lehetOséget biztosit, a feladat végrehajtas el6készitése soran arra, hogy munkatirsai megfeleld6 modon
kifejthessék véleményiiket, javaslataikat, ugyanakkor kovetelménytdmasztd, hatdrozott, és kovetkezetes a
végrehajtas soran;

- az eredményes munkahoz sziikséges informaciokat iddben és megfeleld modon adja at.

A Katonai FEtikai Kodex utasitassal torténd kozzétételével, valamint a Honvédségi Etikai Tanacs
megalakitasaval egyetértek.

(Alairasok)






