149. sz. Ajanlas

a mezogazdasagi munkavallalok szervezeteirol, és a gazdasagi és tarsadalmi
fejlodésben betoltott szerepiikrol

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1975. jinius 4-én hatvanadik tilésszakara iilt 6ssze, és

Felismerve a vilagban jatszott fontossaguk miatt annak a sziikségességét, a hogy a
mezdgazdasagi munkavallalokat bevonjdk a gazdasagi és tarsadalmi fejlesztés
feladataiba, annak érdekében, hogy tartdsan és hatékonyan javitsak munka- €s
¢életfeltételeiket; és

Hivatkozva arra, hogy a vilag szamos orszagaban, kiilonosen a fejlddoé orszagokban, a
foldet igen gyengén hasznositjdk, ¢és igen széleskorli a munkaerd
alulfoglalkoztatottsaga, €s, hogy ez a tény azt igényli, hogy a mezdgazdasagi
munkavallalokat arra 6sztondzzék, hogy olyan szabad, életképes szervezeteket
fejlesszenek ki, amelyek képesek arra, hogy ovjak és védjék tagéallamaik
érdekeit, ¢és biztositsak hatékony részvételilket a gazdasagi és tarsadalmi
fejlodésben; és

Figyelembe véve, hogy ilyen szervezetek léte hozzdjarulhat és hozza is kell, hogy
jaruljon a vilag sok részében stjto élelmiszerhiany enyhitéséhez; és

Felismerve, hogy a foldreform nagyszdmu fejlddé orszagban lényeges feltétele a
mezOgazdasagi munkavallalok munka- és életfeltételei javitdsanak ¢és ennek
folytan ezen munkavallalok szervezeteinek aktivan egyiitt kell miikddnitik, és
részt kell venniiik ennek a reformnak a folyamataban; és

Emlékezve a 1étez6 nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok - kiilondsen a
mezOgazdasagi egyesiilési jogrol szolo 1921. évi Egyezmény, az egyesiilési
szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl sz616 1948. évi Egyezmény, és a
szervezkedési €s kollektiv targyalasi jogrol szolo 1949. évi Egyezmény - azon
rendelkezéseire, amelyek ratifikdljak az Osszes munkavallald, igy a
mezOgazdasagi munkavallalok jogat is arra, hogy szabad ¢&s fiiggetlen
szervezeteket hozzanak létre, valamint szdmos nemzetkdzi munkaiigyi
Egyezmény ¢és Ajanlas rendelkezéseire, amelyek tobbek kozott azt kovetelik,
hogy alkalmazasukban a munkavallalok szervezetei részt vegyenek; és

Hivatkozva arra, hogy az Egyesiilt Nemzetek ¢és szakosodott szervezetei,
kiilonosképpen a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Elelmezésiigyi és
Mezbgazdasagi Szervezet, nagy érdeklddést szentelnek a foldreformnak és a
mezdgazdasag fejlesztésének; és

Hivatkozva arra, hogy a kovetkezé normakat az Egyesiilt Nemzetek Elelmezésiigyi és
Mezbgazdasagi Szervezetével egylittmiikodésben dolgoztak ki, és hogy a
parhuzamossagok elkeriilése érdekében az egylittmiikodést ezzel a szervezettel
¢s az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével folytatni fogjak annak érdekében, hogy
eldsegitsék és biztositsak ezen normak alkalmazasat; és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonb6z6 javaslatokat fogad el a mezdgazdasagi
munkavallalok szervezeteirdl ¢és szerepiikr6l a gazdasagi ¢és tarsadalmi



fejlodésben, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1975. junius 23-an, elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A mezdgazdasagi
munkavallalok szervezeteirdl sz616 1975. évi Ajanlas" néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.(1) A jelen Ajanlas a mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteinek minden tipusara
alkalmazast nyer, beleértve azokat a szervezeteket is, amelyek nem korlatozodnak ezekre a
munkavallalokra, de képviselik azokat.

(2) A jelen Ajanlas alkalmazast nyer a mezdgazdasdgi munkavéllalok azon
szervezeteire, amelyekre vonatkozik.

2.(1) A jelen Ajénlas szempontjabdl "mezdgazdasdgi munkavéllalo"-nak mindsiil
minden olyan személy, aki egy mezdgazdasagi régioban mindsiil mezdgazdasagi, kisipari
vagy egyéb, ehhez hasonl6 vagy kapcsolodo foglalkozast folytat, akar munkaviszonyban all,
akar a jelen bekezdés (2) albekezdésében foglaltak szem el6tt tartasaval onfoglalkoztato,
példaul bérlo, feles-bérld vagy kistermeld.

(2) A jelen Ajanlas csak olyan bérldkre, feles-bérlokre vagy kistermeldkre vonatkozik,
akiknek f6 jovedelemforrasuk a mezdgazdasagbol ered, és akik a foldet maguk mivelik,
kizarolag csaladjuk segitségével, vagy akik harmadik személyt kizarolag alkalmilag
foglalkoztatnak és akik:

(a) nem foglalkoztatnak alland¢ jelleggel munkaer6t, vagy
(b) nem foglalkoztatnak nagyszamu idénymunkast, vagy
(c) nem miveltetik foldjiiket feles-bérlokkel vagy bérlokkel.

3. A mezbégazdasagi munkavallalok 6sszes kategoriainak, akar bérmunkasokrol, akar
onfoglalkoztatorol van szo, joguk van arra, hogy elézetes engedély nélkiil valasztasuk
szerinti szervezeteket hozzanak 1étre, valamint arra, hogy csatlakozzanak ilyen
szervezetekhez azzal az egyediili feltétellel, hogy alkalmazkodnak ez utdbbiak
alapszabalyaihoz.

I1. A MEZOGAZDASAGI MUNKAVALLALOK SZERVEZETEINEK SZEREPE

4. Az orszag mezOgazdasagi fejlesztési politikdjanak egyik céljat kell, hogy képezze a
mezOgazdasagi munkavallalok erds és fliggetlen szervezeteinek onkéntes alapon torténd
1étesitésének ¢és fejlesztésének megkonnyitése, mint hatékony eszkoznek arra, hogy
biztositsa, hogy ezek a munkavallalok diszkriminacié mentesen - a megkiilonboztetésrol
(munka ¢és foglalkozas) szolo 1958. évi Egyezmény értelmében - részt vehessenek a
gazdasagi és tarsadalmi fejlddésben és €élvezhessék az ebbdl szarmazoé eldnyoket.

5. Az ilyen szervezetek adott esetben legyenek képesek arra, hogy
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képviseljék, eldsegitsék és védjék a mezdgazdasagi munkavallalok érdekeit, kiilondsen
azaltal, hogy ez utdbbiakat kollektiven véve, neviikben targyaldsokat ¢és
tanacskozasokat folytassanak minden szinten;

képviseljék a mezdgazdasdgi munkavallalokat a mezOgazdasagi programok
megfogalmazasaban, végrehajtasaban és értékelésében, és az orszagos tervezésben
minden szakaszban és minden szinten;

biztositsak a mezdgazdasdgi munkavallalok Osszes kategoridinak aktiv részvételét,
Osszhangban az egyes kategoriak érdekeivel minden szakaszban:

(i) a mezdgazdasagi fejlesztési programokban, beleértve a termelés technikéinak, a
raktarozasnak, a feldolgozésnak, a szallitdsnak és az értékesitésnek javitasat;

(i) a foldreform programokban, a mezOgazdasagi telepitésben és a foldek
hasznositasaban;

(i) a kozmunkaiigyi, a mezOgazdasagi iparfejlesztési és a mezOogazdasagi kisipar-
fejlesztési programokban;

(iv) a mezdgazdasag-fejlesztési programokban, beleértve azokat, amelyeket az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetével, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezettel és
mas, szakositott szervezetekkel kardltve valositanak meg;

(v) az informécios és oktatasi programokban, beleértve azokat a tevékenységeket is,
amelyekre a jelen Ajanlas 15. bekezdése utal;

elosegitsék ¢és  biztositsdk a  mezOgazdasagi munkavallalok szamara a
hozzaférhetéséget az olyan szolgéltatdsokhoz, mint a hitelek, élelmiszerellatas,
értékesités €s szallitas, valamint a technoldgiai szolgaltatasok;

szerepet jatszhassanak az oktatds és az altalanos képzés, tovabba szakmai képzés
javitasaban a mezOgazdasagi régiokban, a kozosségi létesitményekkel kapcsolatos
képzésben, a szOvetkezeti tevékenységben és a mezdgazdasdgi munkavallalok
szervezetel egyéb tevékenységeiben, valamint az erre vonatkozo vezetoképzésben,;

hozzajaruljanak a mezO0gazdasagi munkavallalok munka- ¢és életfeltételeinek
javitasaban, beleértve a munkabiztonsagot és munkaegészségligyet;

Osztondzzek a tarsadalombiztositas fejlesztését ¢és az alapvetd szocidlis
szolgaltatasokat olyan teriileteken, mint a lakasiigy, egészségiigy és pihenés.

1. A MEZOGAZDASAGI MUNKAVALLALOK SZERVEZETEI FEJLESZTESET

ELOSEGITO ESZKOZOK

6. Annak érdekében, hogy lehetdvé tegyék azt, hogy a mezdgazdasagi munkavallalok

szervezetei betolthessék szerepiiket a gazdasagi €s tarsadalmi fejlodésben, a tagallamoknak
olyan aktiv politikat kell elfogadniuk és alkalmazniuk, amely kiilondsen az alabbiakra
0sztonzi ezeket a szervezeteket

(a)

hogy felszdmoljak azokat az akadalyokat, amelyek gatoljak 1étesitésiiket,
fejlesztésiiket és engedélyezett tevékenységiikk gyakorlasat, valamint azt a
torvényhozéasi ¢és igazgatdsi megkiilonboztetést, amelynek a mezdgazdasagi
munkavallalok szervezetei és ezek tagallamai szamara targyai lehetnek;



(b) hogy lehetové tegyék a mezdgazdasdgi munkavallalok szervezetei és tagallamaik
szdmara, hogy az oktatds ¢és a szakmai képzés tekintetében ugyanazokat a
kedvezményeket ¢élvezzék, amelyek a munkavallalok egyéb szervezetei €és ezek
tagallamai szdmadra biztositva vannak;

(c) hogy lehetové tegyék olyan politika folytatdsdt, amely a mezdgazdasagi
munkavallaloknak ugyanolyan szocialis védelmet ¢és gazdasagi szolgaltatdsokat
biztosit, mint az ipar vagy adott esetben nem ipari foglalkozast folytato munkavallalok
szamara.

7. (1) A szakszervezeti szabadsag elveit teljes mértékben tiszteletben kell tartani; a
mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteinek fiiggetleneknek kell lenniiik, megalapitasuk
az Onkéntesség elve alapjan kell, hogy torténjék, és nem vetheték ald semminemi
beavatkozéasnak, kényszernek vagy nyomdasnak.

(2) A jogi személyiség megszerzése a mezdgazdasdgi munkavallalok szervezetei
részére nem tehetd olyan feltételektdl fliggdve, amelyek kérdésessé tehetik a 3. bekezdés és
a jelen bekezdés (1) albekezdésében szerepld rendelkezések alkalmazasat.

(3) Azon jogok gyakorlasaban, amelyeket a 3. bekezdés, illetve a jelen bekezdés
alapjan élveznek, a mezdgazdasagi munkavallalok és szervezeteik csakugy, mint egyéb
személyek vagy szervezett kollektivak tagjai kotelesek az adott orszag torvényét betartani.

(4) Az orszagos torvényhozds nem veszélyeztetheti vagy nem alkalmazhatd oly
modon, hogy veszélyeztesse a 3. bekezdésben ¢és a jelen bekezdésben szerepld
biztositékokat.

A. TORVENYHOZASI ES IGAZGATASI INTEZKEDESEK

8. (1) A tagallamok kotelesek meggy6zddni arrol, hogy az orszagos térvényhozas nem
gatolja-e, tekintettel a mezOgazdasdgi szektor sajatossdgaira, a mezdgazdasagi
munkavallalok szervezeteinek 1étesitését és fejlesztését.

(2) Kiilonosen:

(a) az egyesiilési ¢és kollektiv targyaldsi jogot Ugy, ahogy az mindenek eldtt a
mezOgazdasagi egyesiilési jogrol szold 1921. évi, az egyesiilési szabadsagrol és a
szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi, és a szervezkedési és kollektiv
targyalasi jogrol sz6l6 1949. évi Egyezmények elvei szerint teljes mértékben, azonban
megfelelden figyelembe véve a mezdgazdasdgi munkavallalok minden egyes
szektorban a vonatkozd altalanos szabalyozas révén vagy specidlis torvényhozas
elfogadéasaval;

(b) A vonatkozod torvényhozast teljes mértékben 0sszhangba kell hozni a mezdgazdasagi
zonak specialis feltételeinek, oly mddon kiilondsen, hogy:

(1) elkeriiljék, hogy a létszam minimumara, a képzettségi szinvonalra és az anyagi
forrasokra vonatkozd eldirdsok megakadalyozzak a szervezetek fejlesztését az
olyan mezdgazdasagi régiokban, ahol a lakossag szétszort, gyengén képzett,
vagy szegény;

(1) intézkedjenek annak érdekében, hogy azokat a problémakat, amelyek a
mezdgazdasagi munkavallalok szervezetei ¢és tagallamai kozti kapcsolattartas
soran meriilhetnek fel, oly mdédon oldodjanak meg, hogy tiszteletben tartjak
minden érdekelt érdekeit és Osszhangban az egyesiilési szabadsagrol és a



szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi, és a munkavallaloi képviseldkrol
sz016 1971. évi Egyezmény rendelkezéseivel,

(iii) hatékonyan védjék az érdekelt mezégazdasagi munkavallalokat azon
felmondasokkal, vagy megfélemlitésekkel szemben, amelynek az az oka, hogy a
mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteiben vezetd funkciot tdltenek be, vagy
ilyen tevékenységet folytatnak, vagy az, hogy ilyen szervezetnek tagallamai.

9. Olyan megfeleld feliigyeleti rendszerek, mint a munkaiigyi feliigyelet, szakositott
szolgalatok, vagy egyéb szolgalatok kell, hogy biztositsak a mezdgazdasdgi munkavéallalok
szervezeteire és tagallamaira vonatkozo torvényhozas hatékony alkalmazasat.

10. (1) Abban az esetben, ha a koriilmények folytdn a mezdgazdasagi munkavallalok
nehézségekbe {itkoznek, sajat szervezeteik Iétesitésének kezdeményezésében és ezek
miikodtetésében, a létezd szervezeteket arra kell 0Osztondzni, hogy ezeknek a
munkavallaloknak kérésiikre nytjtsanak megfeleld segitséget és tanacsokat, ami megfelel a
mezdgazdasagi munkavallalok érdekeinek.

(2) Sziikség esetén ezt a segitséget kérésre ki lehet egésziteni azon tanacsadd
szolgélatok révén, akik olyan szakképzett személyzettel rendelkeznek, amely képes jogi és
technikai tanacsokat adni és irdnyitani az oktatasi tevékenységet.

11. Megfelel6 intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy biztositsdk a
hatékony tandcskozasokat a mezdgazdasagi régiok munka- és életfeltételeire vonatkozik.

12. (1) Ami a szakmai képzést és adott esetben a gazdasagi €s tarsadalmi terveket és
programokat illeti, és minden olyan altalanos intézkedést, amely érinti a mezdgazdasagi
régiok gazdasagi, tarsadalmi és kulturadlis fejlodését, a mezdgazdasagi munkavallalok
szervezeteit be kell vonni a tervezési eljarasba, és az olyan intézmények mitkddésében, mint
a hivatalos szolgalatok ¢s bizottsagok, a fejlesztési szervezetek, a gazdasagi €s szocialis
tanacsok.

(2) Sziikség esetén ezt a segitséget kérésre ki lehet egésziteni azon tanacsado
szolgalatok révén, akik olyan szakképzett személyzettel rendelkeznek, amely képes jogi és
technikai tanacsokat adni €s iranyitani az oktatasi tevékenységet.

13.A tagallamoknak 0sztondzniiik kell olyan eljarasok elfogadasat és olyan
intézmények létesitését, amelyek eldsegitik a kapcsolatokat a mezdgazdasagi munkavallalok
szervezetei ¢s a munkaadok és szervezeteik, valamint az illetékes hatésagok kozott.

B. A KOZVELEMENY TAJEKOZTATASA

14. Intézkedéseket kell foganatositani, kiilondsen az illetékes hatdsag részérdl, annak
érdekében, hogy eldsegitsék:

(a) a jobb megértést a kozvetleniil érdekelt korok részérdl, mint amilyenek az illetékes
kozponti, helyi és egyéb hatdosagok, a mezdgazdasagi munkaadok és a foldbirtokosok,
azzal a hozzdjarulassal kapcsolatosan, amelyet a mezdgazdasdgi munkavallalok
szervezetei nyUjthatnak a nemzeti jovedelem novelésében és jobb elosztasaban, a
produktiv foglalkoztatasi lehetdségek novelésében ¢és a fizetett foglalkoztatas
novelésében a mezdgazdasagi munkavallalok kiillonbozd kategoriai altalanos oktatéasi
és képzettségi szinvonalanak emelésében, valamint a mezdgazdasagi zéndkban az
altalanos munka- ¢és életfeltételek javitasaban;

(b) ajobb megértést a lakossag korében ¢€s kiilondsen a népgazdasag nem mezdgazdasagi
szektoraiban annak a jelentdségének megértése irant, hogy mit jelent a megfeleld



egyensuly biztositasa a mezogazdasagi régidk és a varosi zonak fejlesztése kozott, és
azirant, hogy milyen érdek fliz6dik a mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteinek,
mint ennek az egyensulynak egyik tényezdjének fejlesztéséhez.

15. Ezek az intézkedések magukban foglalhatjak:

(a) tomegtajékoztatdsi és oktatdsi kampanyokat kiilonosen annak érdekében, hogy a
mezdgazdasagi munkavallalok korében teljes informécidkat és  gyakorlati
tajékoztatasokat terjesszenek jogaikrol, annak érdekében, hogy azokat sziikség esetén
gyakorolhassak;

(b) radid, TV és mozi programokat, valamint id6szaki cikkeket a helyi és orszagos
sajtoban, amelyek ismertetik az élet- ¢s munkafeltételeket a mezdgazdasagi régidkban
€s megmagyarazzak a mezégazdasagi munkavallalok szervezeteinek célkitlizéseit és a
tevékenységiik altal elért eredményeket;

(c) helyi szinten szeminariumok é&s Osszejovetelek szervezését a mezdgazdasagi
munkavallalok kiilonbozd kategoriai  képviseldinek részvételével, valamint a
munkaadok, foldbirtokosok, a népesség egyéb szektorai és mdas helyi hatosagok
képviseldinek részvételével,

(d) latogatasok szervezése a mezdgazdasagi régiokba ujsagirdk, a munkaadok képviseldi
¢s kiilonbozd ipari és kereskedelmi agazatok munkavéllaléi képviseldi, tanuldk,
egyetemi hallgatok, akiket tanaraik kisérnek és a népesség egyéb szektorai képviseldi
részére;

(e) a kiilonboz6 tipust és szintli iskoldk részére olyan megfeleld oktatdsi programok
készitését, amelyek megfeleld6 modon tiikrozik a mezdgazdasagi termelés problémait
¢s a mezdgazdasagi munkavallalok életét.

C. OKTATAS ES KEPZES

16. Annak ¢érdekében, hogy biztositsadk a mezdgazdasagi munkavallalok
szervezeteinek harmonikus fejlodését ¢és lehetdvé tegyék szdmukra, hogy gyorsan
ellathassak Osszes feleldsségiiket a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés kapcsan, az illetékes
hatdsag altal intézkedéseket kell foganatositani a tobbi kozott annak érdekében, hogy

(a) ezen szervezetek vezetdi és tagallamai szdmara ismereteket nytjtsanak

(1) arrdl az orszagos torvényhozésrol és azokrdl a nemzetkdzi normékrol, amelyek
kozvetleniil érdeklik ezen szervezetek tevékenységét, kiillondsen a szervezkedési
jogrol;

(1) azokrél az elvekrdl, amelyek a mezdgazdasagi munkavallalok szervezetei
létrehozdsanak és miikodésének alapjait képezik;

(111)) a mezbdgazdasag fejlesztésének problémairdl, mint az orszdg gazdasagi és
tarsadalmi fejlédésének részérdl, beleértve a mezdgazdasagi termelést, vagy a
kisipari termelést, a készletezést, a feldolgozést, a szallitdst, a termékek
értékesitését és a kereskedelmi cserét;

(iv) az orszéagos tervezés elveirdl és technikairdl kiilonbozo szinteken;

(v) az Egyesiilt Nemzetek Szervezte, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet vagy
egyéb szakositott szerveztek altal kiadott kézikonyvekrdl és oktatasi
programokrol, amelyek rendeltetése a mezégazdasagi munkavallalok oktatasa és
képzése;



(b) a mezOgazdasagi munkavallalok oktatasanak javitdsa ¢és fejlesztése minden
vonatkozasban - altalanos, szakmai, gazdasagi és szocidlis szempontbdl - oly mddon,
hogy alkalmasabba tegyék Oket szervezeteik fejlesztésére és tudatosabbak legyenek
jogaikat illetden, egyben aktivan részt vegyenek a mezdgazdasagi vilag fejlesztésében,;
kiilonds figyelmet kell szentelni a részben vagy teljesen analfabéta munkavallalok
képzésének olyan iras-olvasas oktatd programok szervezésével, amelyek kapcsolddnak
tevékenységiik gyakorlati fejlesztéséhez;

(c) eldsegitsék az olyan programokat, amelyek szem el6tt tartjdk azt a szerepet, amelyet a
nék jatszhatnak és amelyet jatszaniuk kell a mezdgazdasagi kozosségekben, és
amelyek integrans részét képezik azoknak az 4ltalanos oktatasi ¢és képzési
programoknak, amelyek tekintetében a néknek a férfiakkal azonos lehetdségeiknek
kell lennitik a bekapcsolodast illetden;

(d) olyan képzést irdnyozzanak eld, amely kifejezetten a mezdgazdasagi munkavallalok
képzéséért felelosek oktatasat szolgalja oly modon, hogy lehetévé valjék szamukra,
hogy példaul segitsék a szovetkezeti és egyéb tipusu szolgalatok 1étesitését, amelyek
célja, hogy kielégitse a mezdgazdasagi munkavallalok szervezetei tagallamainak
igényeit, egyben erdsitve ezeket a szervezeteket azaltal, hogy életképesebbé teszik
azokat;

(e) tamogassadk azokat a programokat, amelyek tartalmazzak a mezOgazdasagi fiatalsag
eldmenetelének minden aspektusat.

17. (1) Annak érdekében, hogy hatékonyan biztositsak a fenti 16. bekezdésben foglalt
képzést és oktatast ki kell dolgozni €és alkalmazni kell olyan munkas- és feln6ttoktatasi
programokat, adaptalva azokat az orszdgos és helyi sajatossagokhoz, valamint, amelyek
Osszhangban 4allnak a mezdgazdasagi munkavallalok kiilonbozé kategoriai szocialis,
gazdasagi és kulturalis igényeivel, valamint a ndk és fiatalok sajatos igényeivel.

(2) Tekintettel ez e téren szerzett ismeretekre €s tapasztalatokra, a szakszervezeti
mozgalmak és a mar 1étezd szerveztek, amelyek a mezdgazdasagi munkavallalok érdekeit
képviselik, szorosan kapcsolhatok az ilyen programok kidolgozasdhoz ¢s megvalositasahoz.

D. A PENZUGYI ES ANYAGI SEGITSEG

18. (1) Abban az esetben, ha a mezégazdasagi munkavallalok szervezetei ugy vélik,
kiilonosen miikddésiik kezdetén, hogy pénziigyi vagy anyagi segitségre van sziikségiik,
példaul annak érdekében, hogy oktatasi és képzési programokat indithassanak be és kérnek
¢s kapnak ilyen segitséget, abban oly mddon kell, hogy részesiiljenek, ami tiszteletben tartja
fiiggetlenségiiket, valamint a szervezetek és tagallamaik érdekeit. Ennek a segitségnek ki
kell egészitenie a mezdgazdasagi munkavallalok azon kezdeményezéseit és erdfeszitéseit,
amelyek révén sajat szervezeteiket finanszirozni akarjak.

(2) A fentebb kifejtett elvek alkalmazandok mindennemii pénziigyi €s anyagi
segitségre, azt is beleértve, amennyiben a tagallam politikdjat képezi az ilyen
segitségnyujtas.



