95. sz. Egyezmény

a munkabér védelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1949. jinius 8-an harminckettedik tilésszakara iilt 6ssze, €s

Miutan 0gy hatarozott, hogy elfogad a munkabér védelmére vonatkozé kiilonbozo
javaslatokat, amely kérdés az {ilésszak napirendjének hetedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1949. julius 1-jén, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A munkabér
védelmérdl szold 1949. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjab6él a "munkabér" sz6 jelenti a kolcsonds
megallapoddsban vagy az orszdg torvényeiben ¢és rendeleteiben meghatarozott olyan
javadalmazast vagy keresetet, barmilyen névvel illessék, és barmilyen mddszerrel szamoljak
is azt, amely pénzben kifejezhetd, és amelyet irott vagy szobeli munkaszerz6dés alapjan a
munkaad¢ tartozik fizetni a munkavallalonak, akar egy elvégzett vagy elvégzendd munkaért,
akar mar teljesitett vagy teljesitend6 szolgalatokért.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény minden személyre vonatkozik, akinek munkabért fizetnek, vagy
akit munkabér illet.

2. Az illetékes hatosdg, a munkaadok ¢és munkavallalok a kérdésben kozvetleniil
érdekelt szervezeteivel folytatott konzultdcid utan - ahol ilyen szervezetek léteznek -,
kizarhatja a jelen Egyezmény egészének vagy bizonyos rendelkezéseinek alkalmazasat az
olyan csoportokba tartozé személyekre nézve, akik olyan koriilmények és munkavallalési
feltételek mellett dolgoznak, hogy az Egyezmény egészének vagy bizonyos
rendelkezéseinek alkalmazasa nem volna célravezetd, és akiket nem fizikai munkara
alkalmaznak, vagy akik hazimunkaban vagy ezekhez hasonldéan vannak foglalkoztatva.

3. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagdllama koteles a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében a jelen Egyezmény
végrehajtasardl eldterjesztendd elsééves jelentésében megjeldlni mindazokat a csoportokat,
amelyekre nézve az el6z0 bekezdés rendelkezései értelmében ki akarja zarni a jelen
Egyezmény egészének vagy valamely rendelkezésének alkalmazéasat. Azon tul egy tagéllam
sem tehet az igy bejelentett csoportok korén tulmend kivételeket.

4. Minden tagallam, amely els6éves jelentésében megjeloli azokat a csoportokat,
amelyekre nézve ki akarja zarmi a jelen Egyezmény egészének vagy valamely
rendelkezésének alkalmazéasat, koteles késObbi jelentéseiben megjeldlni azokat a
csoportokat, amelyekre vonatkozolag lemond arrdl a jogar6l, hogy a jelen cikk 2.



bekezdésének rendelkezéseire hivatkozzék, tovabba koteles beszamolni arrdl az
el6haladasrol, ami a jelen Egyezménynek az emlitett csoportokra vald alkalmazasa vonaldn
esetleg elérhetd volt.

3. cikk

1. A pénzben jaré6 munkabéreket kizardlag torvényes fizetdeszkozzel szabad kifizetni.
Igérvények, utalvanyok (bonok), szelvények formajaban vagy a fizetéeszkoz helyettesitésére
hivatott barmilyen més formaban valo fizetés tilos.

2. Az illetékes hatdsag engedélyezheti vagy elirhatja a munkabérnek banki csekkel,
postacsekkel vagy postautalvannyal vald fizetését, ha ez a fizetési mod a gyakorlatban
szokasos vagy kiilonleges koriilmények folytan sziikséges, illetéleg, ha kollektiv szerz6dés
vagy valasztott biroi itélet igy rendelkezik, vagy ilyen rendelkezések hidnyédban, az érintett
munkavallalo beleegyezésével.

4. cikk

1. A nemzeti jogalkotds, a kollektiv szerzddések vagy a valasztott birdi itéletek
megengedhetik, hogy természetben fizessék a munkabér egy részét azokban az iparagakban
vagy szakmakban, ahol ez a fizetési mdd a gyakorlatban elterjedt, vagy ahol az a kérdéses
ipardg vagy szakma természete folytan kivanatos. A munkabérnek szeszes italok vagy
artalmas szerek formajaban valo fizetése semmi esetben sem engedhetd meg.

2. Ha a munkabér egy részének természetben valo fizetését engedélyezték, megfeleld
rendszabalyokat kell foganatositani annak érdekében, hogy

(a) a természetbeni szolgéltatasok alkalmasak a munkavallalo és csalddja személyes
hasznalatara és érdekeiknek megfeleljenek,

(b) aszodban forgd szolgaltatasok értéke igazsagosan és méltdnyosan legyen megéllapitva.

5. cikk

A munkabért kozvetleniil az érintett munkavallalonak kell kifizetni, kivéve, ha a
nemzeti jogalkotas, kollektiv szerz6dés vagy vélasztott birdi itélet masként rendelkeznek,
vagy az €rintett munkavallalé mas eljarasmodot fogad el.

6. cikk

Tilos a munkaadonak barmilyen modon korldtozni a munkavallalénak a munkabér
folotti szabad rendelkezési jogat.

7. cikk

1. Ha valamely vallalat iizletet vagy szervezetileg hozza tartozé szolgaltatd egységet
1étesit azzal, hogy az eldbbi arukat adjon el, az utdébbi pedig szolgaltatdsokat nyujtson a
munkavallaloknak, semmiféle kényszert nem lehet alkalmazni az érintett munkavallalokkal
szemben annak érdekében, hogy ezen iizletet vagy szolgaltatd egységet igénybe vegyek.

2. Ha mas lizleteket vagy szolgaltato egységeket nem lehet megkozeliteni, az illetékes
hatosadg megfeleld rendszabalyokat foganatosit annak érdekében, hogy az aruk eladasa és a



szolgaltatasok nyujtadsa igazsagos €s méltanyos aron torténjék és, hogy a munkaado altal
1étesitett iizletek vagy szolgaltatd egységek ne nyerészkedési célzattal, hanem az érintett
munkavallalok érdekében miikodjenek.

8. cikk

1. A munkabérbdl valoé levonasok csak az orszag jogalkotisaban eldirt, avagy kollektiv
szerzOdéssel vagy valasztott birdi itélettel megallapitott feltételek mellett és korlatok kozott
engedhetdk meg.

2. A munkavallalokat - az illetékes hatosag megitélése szerint legalkalmasabb mddon -
tajékoztatni kell azokrdl a feltételekrdl és korlatokrol, amelyeken beliil a munkabérbdl valo
levonas megengedhetd.

9. cikk

Tilos a munkabérbdl valdé minden olyan levonds, amelynek az a rendeltetése, hogy
kozvetlen vagy kozvetett fizetést biztositson a munkavallald részérél a munkaadonak, a
munkaad6 képviseldjének vagy barmilyen kozvetitdnek (példaul emberi eréforrast kozvetitd
alvallalkozénak vagy munkaerd toborz6 tligynoknek) azért, hogy a munkavallalo allast
kapjon vagy allasat megtarthassa.

10. cikk

1. A munkabért csak az orszag jogalkotasaban eldirt médon és korlatok kozott lehet
atengedni vagy végrehajtas ald vonni.

2. A munkabért olyan mértékben kell az adtengedés vagy végrehajtas alol mentesiteni,
amilyen mértékben az a munkavallald és csaladja eltartasanak biztositasahoz sziikségesnek
latszik.

11. cikk

1. A vallalat csédje vagy felszdmolasa esetén az ott foglalkoztatott munkavallalok az
elére sorolt hitelezOk jogallasaval birnak az olyan munkabérek tekintetében, amelyek a
cs6dot vagy a felszamolast megel6z6 és az orszag torvényeiben vagy rendeleteiben
meghatdrozandé idészak folyamén teljesitett szolgéltatasok alapjan illeti meg Oket, vagy
amelyek a jogalkotdsban megszabott 6sszeget nem haladjak meg.

2. Az eldre sorolt kovetelésnek mindsiild munkabért teljes egészében ki kell fizetni,
mieldtt a tobbi hitelezd a rajuk es6 eszkdz hanyadra igényt formalhatna.

3. Az eldre sorolt kovetelésnek mindsiil0 munkabér és mas el6re sorolt kdvetelések
egymas kozotti rangsorat az orszag jogalkotasa allapitja meg.

12. cikk

1. A munkabért szabalyos id6kozonként kell fizetni. A munkabér szabalyos
1d6kozonként vald fizetését biztositd mas megallapodasok hianydban a nemzeti jogalkotas
irja eld, vagy kollektiv szerz6dés vagy valasztott birdi itélet allapitja meg a bérfizetési
iddszakokat.



2. A munkaszerzodés lejartakor a munkavallalot megilletd teljes munkabért a nemzeti
jogalkotas, a kollektiv szerz6dés vagy a valasztott birdi itélet értelmében, vagy - megfeleld
jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy itélet hidnyaban - hataridén beliil kell végérvényesen
rendezni, figyelembe véve a szerz6dés rendelkezéseit.

13. cikk

1. A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén a kifizetést kizarolag
munkanapokon és a munkahelyen vagy annak kozelében lehet teljesiteni, feltéve, ha az adott
nemzet jogalkotasa, kollektiv szerz6dés vagy dontébirdi itélet masként nem rendelkezik,
tovabba valamely mads, az érintett munkavallalok altal ismert megoldds nem mindsiil ennél
megfelelobbnek.

2. A munkabér kifizetése - az ott alkalmazasban all6 személyzet kivételével - nem
megengedett italmérésekben vagy mdas hasonld helyen, valamint, ha a visszaélések
megeldzése érdekében sziikséges, a kiskereskedelmi forgalmat lebonyolité boltokban, illetve
iizletekben, tovabba szoérakozohelyen.

14. cikk

Sziikség esetén hatékony rendszabalyokat kell foganatositani a munkavallalok
alkalmas és konnyen érthetd modon valo tdjékoztatasara:

(a) a rajuk vonatkozd munkabérfeltételekrdl, mégpedig mieldtt valamilyen munkakorben
alkalmazast nyernek, illetleg valahanyszor a feltételek megvaltoznak;

(b) minden bérfizetés alkalmaval a vonatkozo bérfizetési iddszakra jard bér
kiszamitasanak részleteirdl, amennyiben ezek a részletek valtozo jellegiiek.

15. cikk
A jelen Egyezmény rendelkezéseit hatalyba Iéptetd torvények €s rendeletek:
(a) élljanak az érintettek rendelkezésére;
(b) hatarozzdk meg a végrehajtasuk biztositdsaval megbizott személyeket;

(c) a szabalyok megsértése esetén megfeleld biintetd vagy egyéb, jogorvoslatot célzd
rendelkezéseket irjanak elo;

(d) gondoskodjanak minden megfeleld esetben nyilvantartasok vezetésérdl jovahagyott
formaban és modszer szerint.

16. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet alapszabalya 22. cikke alapjan bekiildendd éves
jelentésekben teljes korti tajékoztatast kell adni mindazokrdl a jogszabalyokrol, amelyekkel
hatalyba Iéptetik a jelen Egyezmény rendelkezéseit.

17. cikk

1. Ha valamely tagallam teriilete nagy kiterjedésii olyan teriiletet foglal magaban, ahol
az alacsony népsiiriiség vagy a (fejlédés koriilményei) fejlettség szintje miatt a jelen



Egyezmény rendelkezései az illetékes hatdsag megitélése szerint nem alkalmazhatok, a
hat6ésag kizarhatja az Egyezmény alkalmazédsat az emlitett vidékekre a munkaadok és
munkavallalok szervezeteivel folytatott konzultacié utan, ahol ilyen szervezetek léteznek,
¢éspedig akar altalanossagban, akar olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos vallalatokra vagy
bizonyos foglalkozasokra indokoltnak tart.

2. Minden tagallam koteles a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22.
cikke értelmében a jelen Egyezmény végrehajtasardl eldterjesztendd elsdéves jelentésében
megjeldlni mindazokat a vidékeket, amelyekre nézve igénybe kivanja venni a jelen cikk
rendelkezéseit, ¢€s koteles kozolni azokat az okokat, amelyek miatt a szoéban forgd
rendelkezéseket igénybe kivanja venni. Azon til egy tagallam sem veheti igénybe a jelen
cikk rendelkezéseit mas vidékekre nézve, mint amelyeket ily moédon bejelentett.

3. Minden tagallam, amely a jelen cikk rendelkezéseit alkalmazza, koteles legfeljebb
haroméves iddszakonként, - az érintett munkaadok ¢és munkavallalok szervezeteivel
folytatott konzultacidt kovetden, ahol ilyen szervezetek léteznek, - wjabb megfontolas
targyava tenni, hogy nem lehet-e a jelen Egyezmény alkalmazasat az 1. bekezdés alapjan
kizart vidékekre kiterjeszteni.

4. Minden tagallam, amely a jelen cikk rendelkezéseit alkalmazza, koteles késObbi
éves jelentéseiben megjeldlni azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arr6l a jogardl,
hogy a szoban forgd rendelkezéseket igénybe vegye, és koteles beszamolni arrdl az
elérehaladésrol, ami a jelen Egyezménynek az ilyen vidékeken valo fokozatos alkalmazasa
teriiletén esetleg tett.

18. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

19. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagéallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

20. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokményanak 35. cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojahoz eljuttatott nyilatkozat jelolje
meg azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;



(c) a teriileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhat6, és ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban szerepld vallalasok a ratifikalés
szerves részének tekintendok, és a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy utolagos nyilatkozattal barmely tagéllam, részben vagy egészben torolheti az
eredeti nyilatkozataban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (¢) €és (d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idOpontban, amikor a 22. cikk rendelkezéseivel Gsszhangban az
Egyezmény felmondhatd, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdja felé¢, melyben barmely szempontbol modosithatja barmely
mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti érvényes allaspontjat a kiillonbozd teriiletek
vonatkozasaban.

21. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikk 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal féigazgatdjahoz eljuttatott
nyilatkozat tartalmazza, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten modositas nélkiil
vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény eldirasai
modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.

2. Az (¢rintett tagéallam, tagallamok vagy nemzetkézi hatésdg egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat
szerinti moédositasra vonatkozo jogardl.

3. Barmely olyan idépontban, amikor a 22. cikk eldirasaival Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az érintett tagallam, tagadllamok vagy nemzetkozi hatosag
eljuttathatnak a féigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas vonatkozasban
modositja barmely maés korabbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az Egyezmény
alkalmazaséara vonatkozo6 érvényes allaspont;jat.

22. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

23. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.



2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

24. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikkben nyilvantartisba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

25.cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérsl
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

26. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéldsa, tekintet nélkiil
a fenti 22. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd6 Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

27. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



