83. sz. Ajanlas

a munkaerdpiaci szolgaltatas szervezetérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott Ossze San
Franciscoba, ¢s amely 1948. janius 17-én harmincegyedik iilésszakara iilt dssze,
és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a munkaerdpiaci szolgaltatas szervezetérdl szolo
kiilonbozd javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, €s

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkaerdpiaci szolgaltatasrol szolo
1944. évi Ajanlést, illetve a a munkaerdpiaci szolgaltatasrol szolo 1948. évi
Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1948. julius 9-én, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a "Munkaerdpiaci
szolgaltatasrol szolo 1948. évi Ajanlas" néven idézhetd.

Minthogy a munkaerdpiaci szolgéltatasrol szolo 1944. évi Ajanlés és a munkaerdpiaci
szolgaltatasrol szolo 1948. évi Egyezmény a szervezetekre vonatkozik, és kivanatos annak
eldirasait tovabbi Ajanlasok révén kiegésziteni.

A Konferencia javasolja, hogy minden egyes tagallam alkalmazza az alabbi
rendelkezéseket olyan gyorsan, ahogy azt a hazai feltételek megengedik, és jelentse a
Nemzetk6zi Munkatligyi Hivatalnak, az Igazgaté Tanacs kérése szerint, azokat az
intézkedéseket, amelyeket azok érvényesitése érdekében megtett.

I. ALTALANOS SZERVEZET

1. Az ingyenes allami foglalkoztatasi szolgalat egy kozpontbdl, helyi irodakbol, és,
ahol sziikséges, korzeti irodakbol all.

2. A foglalkoztatési szolgalat felallitasanak elOsegitéséért és biztositdsaért egységes és
koordinalt allami igazgatast, rendelkezéseket kell 1étre hozni-

(a) akodzpont altal kiadando allamigazgatasi utasitasok tekintetében;

(b) a foglalkoztatasi szolgélat személyzetére és anyagi eszkozeire vonatkoz6é minimalis
allami szint meghatarozasara;

(c) ahivatalnak a kormany altal torténd megfeleld finanszirozasara;
(d) azalacsonyabbrol a magasabb igazgatési szinteknek torténd rendszeres jelentésekre;
(e) aregionalis és helyi hivatalok orszagos szintii ellendrzésére, és

() a kozponti, regiondlis és helyi tisztviseldk (beleértve a feliigyeld személyzetet is)
kozotti rendszeres konferenciakra.



3. A foglalkoztatasi szolgalat megfeleld intézkedéseket koteles hozni a sziikséges
egylttmiikddésre a vallalatvezetéssel, a munkavallalok képviseldivel ¢és azokkal a
testiiletekkel, amelyeket azon célbol allitottak fel, hogy az egyes korzetek, kiemelt
vallalkozasok, ipardgak vagy iparagak csoportja specidlis foglalkoztatdsi problémait
tanulmanyozzak.

4. Egyes esetekben intézkedéseket kell hozni a foglalkoztatasi szolgéalat altalanos
keretein beliil,

(a) kilon foglalkoztatasi agakkal foglalkozd irodak létrehozasara, amelyek olyan
kiilonleges ipardgakban vagy foglalkozasokban munkavallald6 munkaltatok ¢és
munkavallalok sziikségleteinek kielégitésére specializalddtak, mint kikotdi széllitas,
kereskedelmi tengerészet, épitdipar, csatorna- és Utépités, mezdgazdasag és erdészet,
haztartasi alkalmazotti jellegli munka, vagy barhol, ahol az iparag vagy a foglalkozés
vagy mas specialis tényezd jellege ¢€s fontossaga az ilyen kiilon iroda fenntartasat
indokolja;

(b) specidlis intézkedés kidolgozasara
(1)  a fiatalkortiak
(i) mozgassériiltek és
(ii1) technikusok, szakmunkdésok, fizetett alkalmazottak és ligyintézok elhelyezésére;

(c) hozzéértésiik és fizikai képességiik alapjan.

II. A VONATKOZO MUNKAEROPIACI INFORMACIOK

5. A foglalkoztatasi szolgéalat gy(ijti a munkaerdpiacra vonatkoz6 informaciokat,
beleértve azokat az anyagokat, amelyek

(a) A jelenlegi és jovObeni munkaerdigényekre vonatkoznak (beleértve azoknak a
munkavallaloknak a szamat ¢€s tipusat, akikre sziikség van, az iparagi foglalkozési ag
¢s korzet szerinti alapon csoportositva).

(b) A jelenlegi és jovobeni munkaerd-kinalatra vonatkoznak, (beleértve a munkavallalok
szdmanak, kordnak, nemének, szakmdjanak, foglalkozdsdnak, iparaganak és
lakohelyének részleteit, és a foglalkoztatast kérelmezék szamanak, teriileti
elhelyezkedésének és adatainak részleteit).

6. A foglalkoztatasi szolgalat folyamatos vagy specidlis tanulmanyokat készit olyan
kérdésekrol, mint

(a) amunkanélkiiliség oka és keletkezése, beleértve a technoldgiai munkanélkiiliséget is;

(b) a foglalkoztatast keresdk specidlis csoportjanak, gy mint rokkantak és fiatalkoruak
elhelyezése;

(c) azok atényezdk, amelyek a foglalkoztatas szintjét és jellegét befolydsoljak;
(d) afoglalkoztatas jogi szabalyozasa;

(e) szakmai tandcsadas az elhelyezés tekintetében;

(f) foglalkozas- és munkahelyelemzés, és

(g) amunkaerdpiac szervezetének mas tényezoi.



7. Ezeket az informaciokat megfelelden képzett és mindsitett személyzet gytijti, ahol
szlikséges, egyiittmiikodve mas hivatalos testiiletekkel és munkaad6i és munkavallaloi
szervezetekkel.

8. Az informaciok gyljtésére és elemzésére vonatkozd moddszerek felolelik,
amennyiben hasznosnak és megfelelének bizonyul:

(a) azon testiiletek kozvetlen megkérdezését, amelyek specialis ismeretekkel rendelkeznek
a kérdéses targyrol, igy mas nyilvanos testiileteket, munkaadéi és munkavallaloi
szervezeteket, allami és magan vallalkozasokat, és vegyes bizottsdgokat;

(b) a munkafeliigyelettel, munkanélkiili segély-egyletekkel és tamogatd szolgalatokkal
val6 egylittmuikodést;

(c) rendszeres jelentéseket olyan kérdésekrdl, amelyek specialis Osszefliggésben allnak a
munkaerdpiaccal, és

(d) kilonleges kérdések, kutatdsi tervek és a foglalkoztatasi szolgélat altal készitett
elemzések vizsgalatat.

III. MUNKAEROMERLEG

9. A munkaerdpiac lehetd legjobb szervezésének megkonnyitésére, a teljes
foglalkoztatottsag elérésére és fenntartasara €s termelderdk fejlesztésére ¢és hasznalatara
iranyuld nemzeti program szerves részeként, éves nemzeti munkaerdmérleget kell késziteni,
a lehetd leghasznalhatobbat, az altalanos gazdasagi irdnyitas részeként.

10. A munkaerd-mérleget a foglalkoztatasi szolgalat késziti el, ahol sziikséges, mas
allami hatosagokkal egyiittmiikodve.

11. A munkaer6-mérleg magaba foglalja a munkaerd-kinélat és -kereslet eldre jelzett
terjedelmére €s elosztadsara vonatkozo részletes anyagot.

IV. ALLASKOZVETITES

12. A foglalkoztatasi szolgalat

(a) megdrzi szigoru semlegességét az olyan munkahelyeken rendelkezésre 4llo
elhelyezkedési lehetdség esetében, ahol a foglalkoztatasra nézve munkaiigyi vita
keletkezett;

(b) nem kiild munkavallalokat olyan munkahelyekre, ahol a fizetések vagy a
munkafeltételek azon szint ald esnek, amelyet a térvény vagy az uralkod6 gyakorlat
meghatéroz;

(c) a munkavallalé6 munkahelyre kozvetitésében nem diszkrimindl a kérelmezdk kozott,
faj, bOrszin, nem vagy vallas alapjan.

13. A foglalkoztatasi szolgalat felelds azért, hogy a munkahely-igényldket ellassa azon
munkahelyre vonatkozé informacidkkal, amelyre az ilyen munkaerdt kozvetitette, beleértve
azon tligyekkel kapcsolatos informaciokat is, amelyekkel az el6z6 bekezdés foglalkozik.



V. A MUNKAERO MOBILITASA

14. A munkaerd mobilitdsdnak megkonnyitése céljabol, amely a maximalis termelés és
foglalkoztatottsag eléréséhez és fenntartdsdhoz sziikséges, a foglalkoztatasi szolgalatnak
meg kell tenni azokat a 1épéseket, amelyeket a kdvetkezOkben a 15-20. cikkek javasolnak.

15. A legteljesebb és legmegbizhatobb informaciokat kell 6sszegytijteni €s terjeszteni
mas foglalkoztatdsi 4gakban ¢és korzetekben a foglalkoztatdsi lehetdségekrdl, a
munkafeltételekrdl, valamint ezekben a korzetekben az életfeltételekrdl (beleértve a
megfeleld lakas szerzésének lehetdségét is).

16. A munkésokat megfeleld informaciokkal és tanacsokkal kell ellatni abbdl a célbol,
hogy a foglalkozasuk vagy lakhelyiik megvaltoztatasa miatti ellenkezést megsziintessék.

17.(1) A foglalkoztatasi szolgalatnak meg kell sziintetni a foldrajzi athelyezést
akadalyozo gazdasagi tényezdket olyan eszkdzokkel is — mint pl. pénziigyi segitség —,
amelyeket sziikségesnek vél.

(2) Ilyen segitséget kell nyujtani a szolgalat altal jovéhagyott esetekben, azon
athelyezés tekintetében, amelyeket a szolgalat révén vagy jovahagyasaval végeztek,
kiilondsképpen ott, ahol egyéb lehetdség nincs, minthogy a munkavallalo viselje azokat az
extra koltségeket, amelyek az athelyezéssel fiiggenek Ossze.

(3) A tdamogatas Osszegét a nemzeti és egyéni koriilmények alapjan hatarozzak meg.

18. A foglalkoztatasi szolgalatnak tdmogatni kell a munkanélkiili segélybiztositokat és
segélyezd hatdsagokat azon feltételek meghatarozasaban és értelmezésében, amelyek szerint
a rendelkezésre 4ll6 munkahelyet, amely a foglalkoztatast tekintve mas, mint a munkanélkiili
személy szokasos foglalkozasa vagy amely 6t lakhelyének megvaltoztatasara kényszeriti,
szamara megfeleldnek kell tekinteni.

19. A foglalkoztatéasi szolgalatnak tdimogatnia kell az illetékes hatdésagokat a képzési és
atképzési tanfolyamok programjanak Iétrehozésdban és kifejlesztésében(beleértve a
tanoncokat, kiegészité képzést, ¢s magasabb képzést ado tanfolyamokat) a személyek ilyen
tanfolyamokra vald kivalasztasaval és azon személyek munkahelyi elhelyezésével, akik azt
elvégezték.

VI. VEGYES RENDELKEZESEK

20. (1) A foglalkoztatési szolgélat egyiittmiikodik mas allami €s magéntestiiletekkel a
foglalkoztatasi problémakkal kapcsolatban.

(2) Ebbdl a célbdl konzultalni kell a szolgalattal és véleményét figyelembe kell venni
minden olyan koordinacids szervezetnek, amely az aldbbi kérdésekre vonatkozd politika
kidolgozasaval és alkalmazésaval foglalkozik:

(a) ipar telepitése;
(b) kozmiivek és kommunalis beruhazasok;
(c) technologiai haladas a termelés és a foglalkoztatottsag dsszefliggésében;

(d) migrécio;



(e) lakaskérdés;
(f) szocidlis intézmények, mint pl. egészségiigy, iskolak ¢és tidiilési lehetdségek 1étesitése;
(g) amunkaerdklndlatot érintd altalanos telepiiléstervezés €s -szervezés.

21. A foglalkoztatasi szolgdalat altal nytjtott lehetdségek kihasznalasanak javitasara és
a szolgalat feladatainak hatékonyabb ellatasara a szolgalatnak meg kell hozni az alabbi, a
22-25.cikkek altal eldirt intézkedéseket.

22. (1) Folyamatos erdfeszitéseket kell tenni, hogy a foglalkoztatdsi szolgalat
informdcioit és szolgaltatdsait az allast keresd személyek vagy munkavallalok teljesen
onkéntesen igénybe vegyek.

(2) Ezek az eréfeszitések magukba kell foglaljak a filmek, radio6 és a tomegtajékoztatas
¢s kozonség kapcsolatok minden mas forméjanak hasznalatat, és abbol a célbol, hogy
kiilonésen a munkaadok ¢és munkavéllalok, valamint szervezeteik el6tt jobban
megismertessék és értékeljék a szolgalat alapvetd munkdjat a foglalkoztatds szervezésében
¢s azokat az elényoket, amelyet a munkavallalok, munkaadok és a nemzet szamara jelent a
foglalkoztatasi szolgalat legteljesebb felhasznalasa.

23. Azokat a munkavallalokat, akik munkanélkiili segély vagy jaradék irant
folyamodnak és amennyire lehetséges, azokat a személyeket, akik az allami vagy a kormany
altal tdmogatott képzési programokon beliill szakmai képzési tanfolyamokat végeznek,
kotelezni kell, hogy a foglalkoztatasi szolgéalatnal allaskeresés érdekében jegyeztessék be
magukat.

24. Kiilonleges erofeszitéseket kell tenni, hogy batoritsdk a fiatalkortiakat és
amennyire lehetséges, minden olyan személyt, aki eldszoér all munkaba, hogy allaskeresés
érdekében jegyeztessék be magukat, és vegyenek részt az alldsinterjin/munkaeréfelvételi
beszélgetésen.

25. A munkaadokat, beleértve az allami vagy fél-allami vallalkozasok vezetését is,
0sztondzni kell, hogy a szolgalatnak jelezz¢ék a megiiresedéseket.

26. Rendszeres erdfeszitéseket kell tenni, hogy a foglalkoztatdsi szolgélat
hatékonysagat olyan modon fejlesszék, hogy elkeriilj¢k a minden foglalkoztatasi agra
kiterjedd magan-munkakozvetité ligynokségek sziikségességét, kivéve azokat, ahol az
illetékes hatosdg kiilonleges okok miatt a maganiigynokségek 1étét kivanatosnak vagy
fontosnak tartja.

VIL. A FOGLALKOZTATASI SZOLGALATOK KOZOTTI NEMZETKOZI
EGYUTTMUKODES

27. (1) A foglalkoztatasi szolgalatok kozotti nemzetkozi egyiittmiikodés magaban
foglalja, amennyiben az hasznos ¢és megoldhatd, és ahol ez kivdnatos, a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal segitsége mellett:

(a) a munkaer6-gazdalkodas politikdjaval és moddszereivel Osszefliggd informéciok és
tapasztalatok szisztematikus cseréjét, mind bilaterdlis, vagy regionalis, vagy
multilateralis alapokon; és

(b) a munkaerd-gazdalkodds kérdéseivel foglalkozd Dbilateralis, regiondlis vagy
multilateralis technikai konferenciak szervezését.



(2) Az Egyezmény 6. cikk (b) albekezdésének (iv) szakaszéval Osszhangban

jovahagyott barmely munkaerd-mozgds megkonnyitésére, a foglalkoztatasi szolgélat, az 6t
iranyitd allami hatosag kérésére és ahol kivanatos, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatallal
egylittmiikddve:

(2)

(b)

gyljti, ha sziikséges, mas testiiletekkel és szervezetekkel egyiittmiikodve azokat az
informdciokat, amelyek olyan munkahely irdnti kérelmekre és {iresedésekre
vonatkoznak, amelyeket nemzeti keretek kozott nem lehet betdlteni, azért, hogy javitsa
a munkdsok ki- és bevandorlasat, hogy amennyiben lehet, képesek legyenek az ilyen
igényekre és megiiresedésekre valaszolva az allast betolteni;

egylttmiikodik mas illetékes nemzeti vagy kiilfoldi hatésadgokkal, a migracidra
vonatkoz6 kormanykozi bilateralis, regionalis vagy multilateralis megallapodasok
elokészitésérdl és alkalmazasarol.



