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A Magyar Honvédség Rögtönzött Robbanóeszközök Elleni Tevékenység
"Képezd a Kiképzot" tanfolyamok végrehajtására kijelölt kiképzo csoport

felállítására és muködtetésére 1

A honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szóló 2004. évi CV. törvény 101. § (4)
bekezdése alapján, a Magyar Honvédség Rögtönzött Robbanóeszközök Elleni Tevékenység
"Képezd a Kiképzot" tanfolyamok végrehajtására kijelölt kiképzo csoport felállítására és
muködtetésére az alábbi

parancsot

adom ki.

1. A parancs hatálya a Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkarra és a Magyar Honvédség
hadrendjébe tartozó katonai szervezeteire terjed ki.

2. A Magyar Honvédség Rögtönzött Robbanóeszközök Elleni Tevékenység (a továbbiakban
C-IED) képességépítés második pilléreként megfogalmazott "C-IED KIKÉPZÉS ÉS
FELKÉSZÍTÉS" alapjául szolgáló "Képezd a Kiképzot" (Train the Trainer - T3)
tanfolyamok végrehajtására kiképzo csoportot hozok létre, 2010. április 26-tóI.

3. A kiképzo csoport szakmai irányítását a Honvédelmi Minisztérium Hadmuveleti és
Kiképzési Foosztály (a továbbiakban: HM HKF) kiképzési osztály vezetoje végzi.

4. A kijelölt kiképzo csoport vezetoje a HM szintu C-IED munkacsoport (a továbbiakban:
Munkacsoport) tagja, a Magyar Honvédség Központ Kiképzo Bázis (továbbiakban: MH
KKB) képviseloje.

a.) Feladata a kiképzo csoport felkészü1ésénekés tevékenységének tervezése, szervezése, a
tanfolyamok elokészítése, valamint ellenorzése.

b.) A koordinálás és az elokészítés terü1etén együttmuködik vele a Munkacsoportba
beosztott Magyar Honvédség Összhaderonemi Parancsnokság (a továbbiakban: MH
ÖHP) képviseloje.

5. A kiképzo csoport tagjai az MH ÖHP és az MH KKB parancsnokai által kijelölt 4+4
(összesen 8) fo.

6. A kiképzo csoport tagjaival szembeni követelmény:

a.) C-IED T3 és/vagy C-IED Tacops tanfolyam sikeres elvégzése;

b.) katonai szakanyaggal bovített angol középfokú nyelvismeret;

c.) minimum "B" típusú nemzetbiztonsági ellenorzés, NATO Titkos (NATO SECRET)
betekintési szint.

1az érintettek külön elosztó alapján kapják meg
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7. A Kiképzo csoport alapveto feladata:

A Magyar Honvédség C-lED képességépítés részeként, a nemzeti T3 tanfolyam NATO
akkreditációját követoen T3 és egyéb C-IED tanfolyamok (szintentartó, továbbképzo, törzs
felkészítés, CREVAL) végrehajtása elsosorban az MH ÖHP missziós feladatokra felkészülo
alegységek és személyi állomány részére.

8. A kiképzo csoport feladatai idorendi bontásban:

1. ütem (a T3 tanfolyam NATO akkreditációjáig);

a) A kiképzo csoport kiképzoinek összevonása a MH KKB-hoz, 6 hónapra, vezényléssei az
MH KKB PK nemzetközi helyettes szakmai alárendeltségében;

b) A kiképzo csoport szakmai felkészítése a NATO ACT Mobil tanácsadó Csoport (MAT)
támogatásával a HVKF 60/2010. számú intézkedésében meghatározottak szerint;

c) A kiképzo csoport szakmódszertani felkészítése a MH KKB vezetésével a Zrínyi Miklós
Nemzetvédelmi Egyetem szakoktatói állományának és a MH Civil-katonai
Együttmuködési és Lélektani Muveleti Központ Szakembereinek támogatásával;

d) A T3 tanfolyamok teljes kiképzési dokumentációjának kidolgozása, akkreditációhoz
történo elokészítése a NATO ACT JET (Joint Education and Training Branch)
iránymutatásával es támogatásával;

e) A teljes kiképzo csoport hajtsa végre az lSAF hadszíntéri C-IED felkészítést (ln-Theatre
C-IED Course Trainers) az ÖHP váltási, illetve szállítási terveivel összehangoltan;

f) A teljes kiképzo csoport hajtsa végre a MH 1. Honvéd Tuzszerész és Hadihajós zászlóalj
(a továbbiakban: MH 1. HTHZ) C-IED vonatkozású felkészítését;

II. ütem (az akkreditációt követo 2 évben, 2013-végéig);

a) Állománytáblás szervezeti elem megalakítása a MH KKB állománytáblájában a HM
HKF szakmai alárendeltségében;

b) C-IED tanfolyamok levezetése a HKF szakmai alárendeltségében, az MK Honvédelmi
Minisztérium Éves Munkatervben meghatározottak szerint;

c) Nemzetközi és hazai C-IED tanfolyamokon való részvétel a kiképzok ismereteinek
folyamatos, naprakészen tartása érdekében;

d) A kiképzo csoport tagjainak a követelményeknek megfelelo nyelvi szinten tartása és
szaknyelvi továbbképzése;

e) NATO C-IED vonatkozású missziós beosztásokban (ISAF HQ, lSAF IlC, lSAF RC N)
6 hónapos váltásos rendben történo szolgálatteljesítés;

f) Mentorálási feladatok ellátása a MH különbözo szervezeteinél végrehajtandó C-IED
kiképzések folyamán;

g) Ezen rendelkezés 3. 4.a. és b. valamint 5. pontjában kijelölt személyek tegyenek szakmai
javaslatot a C-IED kiképzok következo váltásába kijelölt személyekre, és a kiképzo
csoport hajtsa végre azok felkészítését.

Ill. Folyamatos

a) A kiképzo csoport vezetoje folyamatosan tartson kapcsolatot a MH 1. HTHZ-vel és az
lSAF Joint Command C-IED részlegek kijelölt kapcsolattartóival az IED fenyegetés és
veszélyeztetettség információi naprakészségének biztosítása érdekében;

b) A kiképzo csoport váltásokban tegyen szakmai látogatást NATO és más nemzetközi
szervezetek C-lED szervezeti egységeinél a kiképzok szakmai ismereteinek bovítése
érdekében;
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c) A kiképzo csoport folyamatosan vegyen részt lSAF hadszíntéri C-IED felkészítésekben
az ÖHP váltási, illetve szállítási terveivel összehangoltan

d) A kiképzo csoport folyamatosan vegyen részt a C-IED vonatkozású hazai utasítások és
szabályzatok felülvizsgálatában és tegyen javaslatokat az esetleges módosításokra.

9. Logisztikai biztosítás és a szükséges eroforrások tervezése:

a.) Az MH KKB parancsnok logisztikai helyetes, a tanfolyamok anyagi-technikai
szükségletének megfeleloen, készítsenek összevont anyagigényt, és küldje meg az MR
ÖHP haditechnikai fonök (a továbbiakban MH ÖHP HTECHF) részére, a tanfolyamok
kezdési idopon~a elott 1 hónappal.

b.) Az MH ÖHP parancsnok, a részére biztosított eroforrásoknak valamint a beérkezett
anyagigényeknek megfeleloen, intézkedjen az ellátó központok irányába a szükséges
szakanyagok biztosítására, legkésobb a tanfolyamok kezdési idopontja elott 2 héttel.

c.) A HM Védelemi Tervezési és Vagyongazdasági Foosztály foosztályvezeto szerepeltesse
külön címen a tanfolyamok eroforrás szükségletét, és biztosítsa a szükséges
eroforrásokat minden tárgyévben az MH ÖHP HTECHNF szakterületei részére.

10. Kimeno- és beérkezo dokumentumokkal való eljárás:

a.) Javaslatok kidolgozása C-lED kapcsolatos kiképzési feladatok tervezésére,
végrehajtására a vonatkozó doktrínák és szabályzók alapján;

b.) A müveleti területrol beérkezo tapasztalatok feldolgozása, müveleti parancsok és
intézkedések feldolgozása a kiképzés-felkészítés érdekében;

11. Jelentések rendje:

a.) a kiképzo csoport vezetoje évente négy alkalommal írásbanjelent a Munkacsoportnak;

b.) a Munkacsoport vezetoje a tanfolyamok végrehajtása után írásban tegyen jelentést a HM
HKF-nek, melybe bedolgozza a további kiképzési feladatokkal kapcsolatos javaslatokat;

12. Az intézkedést a HM HKF-nek alárendelt- az intézkedés végrehajtásában érintett - katonai
szervek, illetve szervezetek vezetoi, parancsnokai és a feladat végrehajtásában érintett
személyi állomány, teljes mértékben ismerje meg.

13. Ez a parancs az aláírás napján lép hatályba.

Készült:
Egy példány:
Ügyintézo (tel/fax):
Kapják:

4 példányban
3 lap
Kecskés J. Zsolt mk. alezredes (21-858/21-929)
1. sz. pId: Levéltár
2. sz. pId: Irattár
3. sz. pId: HM JF (A parancs címének HK-ben történo közzététele céljából)
4. sz. pId: HM HKF
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Tömböl László mk. vezér~redes

Budapest, 2010. április ~ - n

Sokszorosítva:
Egy példány:
Kapják:

3 példányban
3 lap
I.sz.soksz.pld.: HM VTVF
2.sz.soksz.pld.: HM ÖHP
3.sz.soksz.pld.: MH KKB


