A NEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET ALAPOKMANYA*

AZ ALAPOKMANY SZOVEGE!
ELOSZO

Mivel az altalanos és tartos béke csak a tarsadalmi igazsagossag talajan valdsithatdo meg;

Es mivel talalhatok még olyan munkafeltételek, amelyek sok ember szamara olyan
igazsagtalansagot, terhet és nélkiilozést jelentenek, amely a vilag békéjét és harmonigjat
fenyegetd mérvii nyugtalansagot eredményez; és mivel silirgetden sziikséges ezeknek a
feltételeknek a javitdsa, példdul a munkaidé szabalyozadsaval, ideértve a leghosszabb
munkanap ¢és munkahét megallapitasat is, a munkaerd kinalat szabdlyozdsaval, a
munkanélkiiliség megel6zésével, a megfeleld megélhetést biztositd munkabér biztositasaval, a
munkavallalok szakmai artalmakkal ¢és megbetegedésekkel ¢és sériilésekkel szembeni
védelmével, a gyermekek, fiatalok és ndk védelmével, az oregekrdl és rokkantakrol vald
gondoskodassal, a hazdjukon kiviil foglalkoztatott munkasok érdekvédelmével, az egyenld
értéklt munkaért jardo egyenldé munkabér elvének elismerésével, a szakképzés és szakmai
oktatas szervezésével és mas intézkedésekkel;

Ezenkiviil, mivel ha barmelyik nemzet elmulasztja a humanus munkakdriilmények
meghonositasat, az akadalyt jelent azoknak a tobbi nemzeteknek az Utjaban, amelyek javitani
kivanjak sajat orszagaik munkafeltételeit;

A Magas Szerz6doé Felek az igazsdgossag és emberisség €rzésétdl, valamint a tartds
vilagbéke biztositdsanak szandékatol indittatva, valamint azzal a szandekkal, hogy elérjék a
jelen bevezetdben ismertetett célkitlizéseket a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet kovetkezd
Alapokmanyaban éallapodnak meg:

1. FEJEZET - SZERVEZET

1. cikkely
Alapitas

e

1. Alland6 szervezetet alapitunk ezennel a jelen Alapokmany bevezetéjében, és az
1944. majus 10-én Philadelphidban elfogadott, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
célkitlizéseivel ¢és torekvéseivel kapcsolatos Nyilatkozatban kifejtett célok
tdmogatasara, amely Nyilatkozat szovege a jelen Alapokméany mellékletekén
megtalalhato.

* Forras: CONSTITUTION of the International Labour Organisation and Standing Orders of the International
Labour Conference, INTERNATIONAL LABOUR OFFICE? GENEVA, FEBRUARY 1998

1Az Alapokmany 1919-ben készllt eredeti sz6vegét ez idaig g a kdvetkez6k modositottak: az 1922. évi moédositas, amely 1934.
junius 4-én lépett hatalyba; az 1945. évi mddosito Okirat, amely 1946. szeptember 26-an Iépett hatalyba; az 1946.évi modositd
Okirat, amely 1948. aprilis 20-an Iépett hatalyba; az 1953. évi mddositd Okirat, amely 1954. majus 20-an lépett hatalyba; az
1962. évi modositd Okirat, amely 1963. majus 22-én lépett hatalyba és az 1972. évi médosité Okirat, amely 1974. november 1-
én lépett hatalyba.



Tagsag

2. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai azok az allamok, amelyek 1945.
november 1-én a Szervezet tagallamai voltak és azok az allamok, amelyek a jelen cikkely 3.
¢s 4. bekezdésének eldirasai alapjan valhatnak tagallamokka.

3. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének barmelyik alapitdo tagallama és barmelyik
olyan allam, amelyet az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége Alapokmanyanak rendelkezései
értelmében az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége Kozgytlilésének hatarozataval az Egyesiilt
Nemzetek Szovetségének tagallamai kozé felvettek, tigy lehet a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet tagallama, hogy kozli a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjaval, hogy
hivatalosan elfogadja a Nemzetkd6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyaban eldirt
kotelezettségeket.

4. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja olyan szavazas tjan is
felvehet tagallamokat a Szervezetbe, amikor az iilésszakon jelenlévo kiildottek kétharmada,
ezen belill pedig az iilésszakon jelenlévd és szavazd kormanykiildottek kétharmada tAmogatja
a felvételt. Ez a felvétel azutan valik hatdlyossa, miutan az 0j tagallam korménya kozli a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojaval azt, hogy hivatalosan elfogadta a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak kotelezettségeit.

Kilépés

5. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet semelyik tagallama sem Iéphet ki a
Szervezetbdl anélkiil, hogy errél a szandékarol ne értesitené a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal féigazgatojat. Ez az értesités két évvel azutan valik hatdlyossa, miutan az értesitést a
foigazgato kézhez vette, de azzal a feltétellel, hogy a tagallam erre az idére mar teljesitette a
tagsagbol eredd Osszes anyagi kotelezettségét. Amennyiben egy tagallam barmilyen
nemzetk6zi munkaiigyi Egyezményt ratifikalt, az ilyen kilépése nem befolyasolhatja az

Egyezménybdl eredd, vagy ezzel Kkapcsolatos valamennyi kotelezettségének az
Egyezményben eldirt idészakra vonatkozo tovabbi érvényességét.

Ujbéli felvétel
6. Abban az esetben, ha valamely allam megsziintette szervezeti tagsagat, Ujboli

tagfelvételét illetden értelemszertien a jelen cikkely 3. vagy 4. bekezdésének eldirasai szerint
kell eljarni.

2. cikkely
Szervek
Az allando szervezetek az alabbiak:
(a) atagallamok képviselSinek Altalanos Konferencidja ;
(b) a7.cikkelyben leirt 6sszetételli Igazgatd Tanacs; és

(c) azlIgazgato Tandacs altal iranyitott Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal.

3. cikkely
Konferencia



Ulések és kiildottek

1. A tagillamok képviseli Altalanos Konferencijanak iiléseit sziikség szerinti
id6szakonként, de évente legaldbb egyszer kell megtartani. A Konferenciat tagallamonként
négy képviseld alkotja, amelyek koziil kettonek kormanykiildottnek kell lennie, a masik két
kiildott pedig az egyes tagallamok munkaadoit, illetéleg munkavallaloit képviselje.

Tanacsadok

2. Mindegyik kiildottet tanacsadok kisérhetik, melyek szdmukat tekintve nem
haladhatjdk meg az iilés minden egyes napirendi pontjara szdmitott kettdt. Amennyiben a
Konferencianak specialisan noket érintd kérdéseket kell megtargyalnia, a tanacsadok koziil
legalabb egynek ndnek kell lennie.

Tanacsadok az anyaorszagon Kiviili teriiletekrol

3. Minden olyan tagdllam, mely anyaorszagon kiviili terliletek nemzetkozi
kapcsolataiért felelds, mindegyik kiildottéhez tovabbi tandcsadoként jeldlhet ki:

(@) olyan személyeket, akiket az ilyen teriilet képviseldiként nevezett ki az illetd teriilet
onkormanyzati hataskorén beliili tigyek tekintetében; és

(b) olyan személyeket, akiket abbol a célbol nevezett ki, hogy tanacsot adjanak
kiildétteinek a nem 6nkormanyzati teriiletekkel kapcsolatos tigyek tekintetében.

4. Két vagy tobb tagallam kozos fennhatdsdga ald tartozo teriilet esetében olyan
személyek nevezhetdk ki, akik az ilyen tagallamok kiildotteinek adnak tanacsot.

A nem kormanyzati képviselok kinevezése

5. A tagéllamok vallaljdk azoknak a nem kormanyzati kiildotteknek és tanacsadoknak a
kinevezését, akiket azokkal az ipari szervezetekkel egyetértésben valasztottak ki, amennyiben
ilyen szervezetek vannak, amelyek orszagaikban a legjelentékenyebb képviseld erével birnak
a munkaltatok, illetve a munkavallalok tekintetében.

A tanacsadok jogallasa

6. A tanacsadoknak nincs felszolalasi joguk, kivéve ha az a kiildott, akinek a kiséretében
vannak, ezt igy kivanja, és ha a Konferencia elnoke erre e tandcsadodkat kiilon felhatalmazza;
a tanacsadok nem szavazhatnak.

7. A kiildott az elnokhoz cimzett irasbeli értesitésében kinevezheti egyik tanacsadgjat
helyetteseként vald6 miikodésre; amig a tanacsado ezt a feladatkort tolti be, hozzaszolhat és
szavazhat.

Meghatalmazasok

8. A kiildottek és ezek tandcsadoinak nevét mindegyik tagallam kormanyéanak kozdlnie
kell a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatallal.

9. A kildottek és a kiildottek tanacsadoinak meghatalmazasat alda kell vetni a
Konferencia altali ellendrzésnek, amely a jelenlévd kiildottek kétharmados szavazatdval
visszautasithatja az olyan kiildott vagy tanacsadd felvételét, akit megitélése szerint nem a
jelen cikkely szerint neveztek ki.

Szavazati jogok
4. cikkely



1. Minden kiildottnek joga van egyénileg szavazni az 6sszes olyan kérdésrdl, amelyet a
Konferencia megvizsgal.

2. Ha a tagallamok egyike elmulasztja azon nem kormanyzati kiildottek egyikének a
kinevezését, akire vonatkozoan kinevezési joga van, a masik nem kormanyzati kiildott részt
vehet és felszolalhat a Konferencian, azonban nem szavazhat.

3. Ha a 3. cikkely értelmében a Konferencia visszautasitja egy tagallam kiildottének
felvételét, akkor a jelen cikkely eldirdsai ugy alkalmazandok, mintha az illeté kiildott
kinevezésére nem keriilt volna sor.

5. cikkely
A Konferencia iiléseinek helye

A Konferencia iiléseit - amennyiben az el6z0 iilésén maga a Konferencia nem hozott
volna mas hatarozatokat, - azon a helyen kell megtartani, amelyet az Igazgat6 Tanacs
hatarozhat meg.

6. cikkely
A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal székhelye

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal székhelyének barmilyen médositasdban, a jelenlévo
kiildottek kétharmados szavazati tobbségével, a Konferencidnak kell dontenie.

7. cikkely

Igazgato Tanacs
Osszetétel

1. Az Igazgat6 Tanacs Gtvenhat tagbol all, amelyek koziil:

huszonnyolc képviseli a kormanyokat,

tizennégy képviseli a munkaltatokat és

tizennégy képviseli a munkavallaldkat.
Kormanyképviselok

2. A korményokat képviseld huszonnyolc személy koziil tizet a nagy ipari jelentdségii
tagallamoknak kell kineveznilik, tizennyolcat pedig azoknak a tagallamoknak kell
kinevezniiik, akiket erre a célra valasztottak ki a Konferencia kormanyzati kiildottei, a fent
emlitett tiz tagallam kiild6tteinek kivételével.

Nagy ipari jelentoségii allamok

3. Az lgazgat6 Tanacsnak, amikor az alkalomszerii, meg kell meghataroznia, hogy kik
legyenek a Szervezet nagy ipari jelentOségli tagjai, és olyan szabalyokat kell alkotnia,
amelyek biztositjak, hogy a nagy ipari jelentdségii tagallamok kivalasztdsaval kapcsolatos
Osszes kérdést egy partatlan bizottsag vizsgalja meg, mieldtt ezzel kapcsolatban az Igazgato
Tanacs hatarozatot hozna. Minden olyan fellebbezés iligyében, amelyet egy tagallam tesz az
Igazgato Tanacsnak a nagy ipari jelentdségli tagallamokkal kapcsolatos nyilatkozatét illetden,
a Konferencianak kell dontést hoznia, azonban a Konferencidhoz benyujtott fellebbezés nem



lehet halaszt6 hatalya a nyilatkozat alkalmazéisa tekintetében addig az ideig, amig a
Konferencia nem dont a fellebbezés ligyében.

A munkaadok és a munkavallalok képviseloi

4. A munkaadokat képviseld személyeket, illetdleg a munkavallalokat képviseld
személyeket a munkaadoknak, illetéleg a munkavallaloknak a Konferenciara  kiildott
kiildotteinek kell megvalasztani.

Hivatali ido

5. Az Igazgatd6 Tanacs hivatali ideje 3 év. Ha az Igazgatd Tandcs valasztasaira
barmilyen oknal fogva nem keriilne sor ennek az idének a lejartakor, akkor az Igazgato
Tanécs az ilyen vélasztasok megtartasaig, hivatalban marad.

Uresedések, helyettesitések, stb.

6. Az iresedések betdltésének és a helyettesek kinevezésének modszerét illetden, és
mas hasonl6 kérdésekben az Igazgatd Tanacs hatarozhat a Konferencia jovahagyésaval.

Tisztségviselok

7. Az Igazgaté Tanécsnak 1dOrdl-iddre sajat soraibol egy elnokot és két alelnokot kell
valasztania, akik koziil az egyik egy kormanyt képviseld személy legyen, egy személy a
munkaadokat, egy személy pedig a munkavallalokat képviselje.

Az eljaras
8. Az Igazgat6 Tanacsnak kell szabalyoznia sajat eljarasi modjat és meghatdroznia sajat

tiléseinek rendjét. Rendkiviili iilést kell tartani, ha az Igazgatd Tanacs képviseldi koziil
legalabb tizenhatan irasban kérik ezt.

8. cikkely
Féigazgato

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalnak legyen egy, az Igazgatd Tandcs éltal kinevezett
foigazgatoja, aki az Igazgatd Tanacs irdnyitdsa alatt all, és aki felelds a Nemzetkozi
Munkatiigyi Hivatal hatékony tevékenységéért és azokért az egyéb feladatokért, amelyeket
esetleg raruhdznak.

2. A féigazgatonak vagy helyettesének az Igazgatd Tandcs valamennyi iilésén jelen kell
lennie.

9. cikkely
Személyzet
Kinevezés

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal személyzetét a foigazgatonak kell, az Igazgatd
Tandcs altal jovahagyott szabalyzatok szerint kineveznie.

2. A Hivatal munkaja hatékonysaganak megfeleld figyelembe vételével, amennyire csak
lehetséges, a foigazgatonak kiillonbozd nemzetiségli személyeket kell kivalasztania.

3. Ezen személyek kozott bizonyos szamu nonek kell lennie.

A kotelezettségek nemzetkozi jellege



4. A fOigazgatd €s a személyi allomany kotelezettségei kizarolag nemzetkozi jellegtiek.
Kotelezettségeik teljesitésekor a foigazgatd és a személyi allomany nem kérhet és nem
fogadhat el utasitasokat semmilyen, a Szervezeten kiviili kormanytol vagy egyéb hatdsagtol.
Tartozkodniuk kell minden olyan cselekedettél, amely esetleg rossz fényt vethetne a csak a
Szervezetnek felelos nemzetkozi tisztségviseldi poziciodjukra.

5. A Szervezet minden tagéllama véllalja, hogy tiszteletben tartja a foigazgatd €s a
személyi allomany kotelezettségeinek kizarolagos nemzetkozi jellegét és nem kisérli meg
befolyasolasukat kotelezettségeik végrehajtasat illetden.

10. cikkely
A Hivatal feladatai

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal feladatai kiterjednek valamennyi olyan témara
vonatkoz6 informdci6 gylijtésére és szétosztdsara, amelyek az ipari élet- ¢s
munkakoriilmények nemzetkozi Osszehangoldsdra vonatkoznak, és kiilondsen azoknak a
témaknak a vizsgalatara, amelyeket abbdl a célbdl javasolnak a Konferencia elé vinni, hogy
ezekkel kapcsolatosan nemzetkdzi Egyezményeket kossenek, valamint azoknak a specialis
vizsgalatoknak az elvégzését, amelyeket a Konferencia , vagy az Igazgatdé Tanéacs rendelhet
el.

2. Az Igazgatd Tandcs altal adhato utasitasok szerint a Hivatalnak

(@ el kell készitenie a dokumentumokat a Konferencia iiléseinek kiilonb6z6 napirendi
pontjaival kapcsolatban;

(b) Dbiztositania kell a kormanyok szamara, ezek kivansaga alapjan, a Hivatal hataskorébe
esO Osszes megfeleld segitségnyljtast a torvények és szabdlyzatok megalkotasaval
kapcsolatban a Konferencia hatarozatainak alapjan, valamint a kozigazgatasi gyakorlat
¢s ellendrzési rendszerek javitadsaval kapcsolatban;

(c) teljesitenic kell azokat a kotelezettségeit, amelyeket a jelen Alapokmany elbirasai
megkovetelnek téle az Egyezmények hatékony betartatasaval kapcsolatosan;

(d) meg kell szerkesztenie és ki kell adnia, az Igazgatd Tanacs altal kivanatosnak vélt
nyelveken, azokat a kiadvanyokat, amelyek a nemzetkdzi érdeklédésre szamot tartd
ipari és foglalkoztatasi problémakkal foglalkoznak.

3. Altalanossagban rendelkezzen mas olyan hataskorokkel és kotelezettségekkel,
amelyeket a Konferencia vagy az Igazgatd Tanacs ruhdzhat ra.

11. cikkely
A kormanyokkal valé kapcsolatok

Béarmelyik tagallam ipari és foglalkoztatasi kérdésekkel foglalkozé minisztériumai
kozvetleniil tarthatjdk a kapcsolatot a foigazgatoval az illetd kormanynak a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tan4cséban 1€v6 képviseldjén keresztiil, vagy, amennyiben ilyen
képviseld nincs, akkor més olyan erre feljogositott tisztviseldn keresztiil, akit a kormany erre
a célra kijelolhet.

12. cikkely



A nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolatok

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet a jelen Alapokmany feltételei mellett
egylittmiikodik minden olyan altalanos nemzetkdzi szervezettel, amely a szakositott
kotelezettségekkel rendelkezd nyilvanos nemzetkdzi szervezetek —tevékenységeinek
Osszehangoldsaval van megbizva, valamint a vonatkozo teriileteken szakositott
kotelezettségekkel rendelkez6 nyilvanos nemzetkozi szervezetekkel.

2. A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet megfeleld intézkedéseket tehet annak
érdekében, hogy a nyilvanos nemzetkdzi szervezetek képviseldi szavazati jog nélkiil részt
vehessenek tandcskozéasaikon.

3. A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet megfeleld intézkedéseket tehet az elismert
nemzetkdzi nem kormanyzati szervezetekkel, beleértve a munkaltatok, a munkavallalok, a
mezdgazdak és szovetkezOk nemzetkozi szervezeteit is, torténd, belatasa szerinti konzultacio
szervezeéseére.

13. cikkely
Pénziigyi és koltségvetési rendelkezések

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet megfeleld pénziigyi és koltségvetési
megallapodasokat kothet az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével.

2. Az ilyen megéllapoddsok megkotésétdl fliggden, vagy amikor nincsenek ilyen
hatalyos megallapodasok, akkor:

(@ mindegyik tagallam fizeti a Konferencia vagy az Igazgatd Tanacs iilésein, az esett6l
figgden, résztvevo kiildotteinek és ezek tandcsaddinak, valamint a képviseldinek
utazasi és ellatasi koltségeit;

(b) a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal, valamint a Konferencia vagy Igazgaté Tanacs

iléseinek Osszes tobbi koltségeit a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatojanak kell
fizetni a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altalanos pénziigyi alapjaibol;

() a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet koltségvetési Osszegének jovahagyasat,
szétosztasat ¢és Osszegyljtését a Konferencian  jelenlévd kiildottek kétharmados
szavazati tObbségével kell meghatirozni, és egy kormanyzati képviselokbdl allo
bizottsagnak kell gondoskodnia a koltségvetés jovahagyasarol €s a koltségeknek a
Szervezet tagallamai kozotti felosztasarol.

3. A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet koltségeit a tagallamoknak kell viselniiik a jelen
cikkely 1. vagy 2. (c) bekezdései alapjan hatalyban 1évé megallapodasok szerint. értelmében

A hozzajarulas késedelmes teljesitése.

4. A Szervezet olyan tagallamanak, amely a Szervezetnek jar6 pénziigyi
hozzajarulasaval hatralékban van, nincs szavazati joga a Konferencian , az Igazgatd
Tanacsban ¢€s egyetlen bizottsdgban sem, sem pedig az Igazgatd Tandcs tagallamainak
megvalasztdsakor, amennyiben a hatralék 6sszege eléri, vagy meghaladja a megeldz6 teljes
két évre tdle jard hozzdjarulasok Osszegét: azonban a Konferencia a jelenlévd kiildottek
kétharmados szavazati tobbségével megengedheti az ilyen tagdllam szdmdra a szavazast,
amennyiben megbizonyosodik arrdl, hogy a fizetési kotelezettség elmaradasa a tagallam
hataskorén kiviil esd koriilmények kovetkezménye.

A foigazgato pénziigyi felelossége



5. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja felelos az Igazgatd Tanécs fel¢ a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet pénziigyi alapjainak megfeleld felhasznalasaért.

1. FEJEZET - MUKODES

14. cikkely
A Konferencia napirendje

1. A Konferencia valamennyi iilésének napirendjét az Igazgatdé Tanécs hatdrozza meg,
figyelembe véve a napirenddel kapcsolatos barmely olyan javaslatot, amelyet valamely
tagallam kormanya, vagy a 3. cikkely szerint elismert barmelyik képviseleti szervezet, vagy
barmilyen nyilvanos nemzetkdzi szervezet tehet.

A Konferencia elokészitése

2. Az lgazgatd Tanacsnak rendelkezéseket kell hoznia egy Egyezménynek, vagy
Ajéanlasnak az Ertekezlet altali elfogaddsa eldtt az alapos technikai elOkészités, és az

els6dlegesen érintett tagallamok megfeleld konzultacidjanak biztositdsara, eldkészitd
konferencia utjan, vagy mas médon.

15. cikkely
A Konferencia napirendjének és jelentéseinek az eljuttatasa az érintettekhez

1. A fbigazgatonak a Konferencia fOtitkaraként kell tevékenykednie, és ugy kell
elkiildenie a napirendet, hogy a tagdllamok azt 4 honappal a Konferencia iilése elott
megkapjak, és, rajtuk keresztiil, a nem kormanyzati kiildéttek is, amennyiben ilyenek ki
vannak nevezve.

2. Az egyes napirendi pontokrol szo6lo jelentéseket ugy kell elkiildeni, hogy azt a
tagallamok megfeleld idében kapjak meg ahhoz, hogy a Konferencia iilése eldtt megfeleléen
tanulmanyozni tudjdk. A jelen eldirds alkalmazési szabdlyait az Igazgatd6 Tanacsnak kell
kidolgoznia.

16. cikkely
A napirenddel szembeni kifogasok

1. A tagallamok kormdanyainak béarmelyike hivatalos kifogassal ¢élhet barmelyik
napirendi pont vagy pontok felvétele ellen. E kifogasnak az indoklasat egy, a féigazgatonak
cimzett kézleményben kell kifejteni, akinek ezt a nyilatkozatot el kell juttatnia a Szervezet
valamennyi tagallamahoz.

2. Azok a napirendi pontok azonban, amelyekkel kapcsolatban a tiltakozast
benyujtottdk, nem vehetdk le a napirendrdl, ha a Konferencian jelenlévd kiildottek
kétharmados szavazati tobbséggel ezek megtargyaldsa mellett dontenek.

Uj napirendi pontok felvétele a Konferencia sltal



3. Amennyiben a Konferencia Ertekezlet a jelenlévé kiildottek kétharmados szavazati
tobbségével (az el6zd bekezdéstol eltérdleg) ugy hataroz, hogy valamely témat a Konferencia
elé vitara kell bocsatani, az ilyen témat a kdvetkezd iilés napirend;jére fel kell venni.

17. cikkely
A Konferencia tisztségviseloi, szabalyzat és bizottsagok

1. A Konferencidnak egy elnokoét €s harom alelnokot kell valasztania. Az egyik
alelnoknek kormanyzati kiildottnek kell lennie, egynek a munkaltatok kiildottjének és egynek
a munkavallalok kiildottjének. A Konferencianak sajat maganak kell szabalyzatat
meghatdroznia, ¢és bizottsdgokat nevezhet ki barmilyen téma megtargyalasara és az errdl
sz010 jelentés elkészitésére.

Szavazas

2. Amennyiben a jelen Alapokmdany, vagy barmilyen Egyezmény , vagy a Konferenciat
felhatalmaz6 mas okirat, vagy a 13. cikkely értelmében elfogadott pénziigyi €s koltségvetési
megallapodasok kikotései kifejezetten masképp nem rendelkeznek, az Osszes iligyrdl a
jelenlévo kiildottek altal leadott szavazatok egyszeri tobbségével kell donteni.

Hatarozatképesség

3. A szavazéds érvénytelen, amennyiben a leadott szavazatok szama nem éri el a
Konferencian jelenlévd kiildottek szaménak felét.

18. cikkely
Technikai szakértok

A Konferencia barmely éltala kinevezett bizottsag mellé szavazati jog nélkiili technikai
szakértoket rendelhet.

19. cikkely
Egyezmények és Ajanlasok
A Konferencia hatarozatai
1. Ha a Konferencia egy napirendi ponttal kapcsolatos javaslatok elfogadasarol dontott,
a Konferencianak kell meghataroznia, hogy ezek a javaslatok (a) egy nemzetk6zi Egyezmény
formajat oltsék-e, vagy (b), olyan esetekre, amelyekben a téma vagy annak valamelyik

aspektusa még nem tekinthetd az adott idében megfelelonek vagy alkalmasnak ahhoz, hogy
réla Egyezmény sziilessen, egy Ajanlas formajat oltsék.

Sziikséges szavazat

2. Mindkét esetben a jelenlévd kiildottek szavazatanak kétharmados tobbségére van
sziikkség a végsO szavazaskor az Egyezménynek vagy Ajanldsnak a Konferencia altali
elfogadasahoz.



A kiilonleges helyi koriilményeket figyelembe vevo modositasok

3. Béarmilyen altalanosan alkalmazand6é Egyezmény vagy Ajanlas szerkesztésekor a
Konferencianak megfeleld figyelemmel kell lennie azokra az orszagokra, ahol az éghajlati
viszonyok, az ipari szervezettség tokéletlen szintje, vagy mas kiilonleges koriilmények az
ipari feltételeket nagymértékben eltérové teszik, €s a Konferencianak javasolnia kell azokat a
modositasokat, amennyiben ilyenek vannak, amelyek, véleménye szerint, az ilyen orszagok
esetében sziikségesek lehetnek.

Hiteles szovegek

4. Az Egyezmények vagy Ajanlasok két példanyat a Konferencia elndke, és a
foigazgatd alairasdval kell, hogy hitelesitsen. Ezen példanyok egyikét a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal archivumaban kell elhelyezni, a masikat pedig az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkarandl. A fdigazgatd az Egyezmény vagy az Ajanlas egy hitelesitett
masolatat megkiildi mindegyik tagéallam részére.

A tagallamok kotelességei az Egyezmények tekintetében
5. Egy Egyezmény esetében:
(@) az Egyezményt mindegyik tagallam megkapja ratifikalas végett;

(b) mindegyik tagallam vallalja, hogy a Konferencia iilésszakanak befejezését6l szamitott
legfeljebb egy éven beliil, vagy amennyiben ezen idészakon beliil rendkiviili
koriilmények folytan ez lehetetlen lenne, akkor a gyakorlatilag megoldhat6 legkorabbi
idépontban, de semmi esetre sem késobb mint a Konferencia iilésének bezarasat kovetd
18 honap elteltével, beterjeszti az Egyezményt az illetékes hatosdg vagy hatosdgok elé
torvényerdre emelés vagy egyéb intézkedés céljabol;

(c) a tagallamoknak tajékoztatniuk kell a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojat a
jelen cikkely értelmében tett azon intézkedésekrdl, amelyek az Egyezménynek a fenti
illetékes hatdsag vagy hatosagok elé terjesztését szolgaljak, az illetékesnek tekintett
hatosag, vagy hatdsagok, és azok eljarasanak részletes adataival egyiitt;

(d) Ha a tagallam megkapja az illetékes hatésag vagy hatésagok hozzajarulasat, az
Egyezmény hivatalos ratifikalasat kozli a fOigazgatoval, és megteszi azokat az
intézkedéseket, amelyek sziikségesek lehetnek a fenti Egyezmény eldirdsainak
érvényesités€hez;

(e) amennyiben a tagallam nem kapja meg az illetékes hatdsag vagy hatosagok
hozzajarulasat, tovabbi kotelezettségek nem terhelik a tagallamot kivéve, hogy a
Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdja felé az Igazgatdé Tanécs altal megkivant
megfeleld 1dOkozonként jelentést kell tennie az Egyezmény altal targyalt tligyekkel
kapcsolatos jogalkotas és joggyakorlat helyzetérdl, megmutatva annak mértékét, hogy
torvényalkotds, kormdnyzati intézkedések, kollektiv szerzddések utjan, vagy mas
modon, milyen mértékben érvényesitették, vagy javasoljak érvényesiteni az Egyezmény
barmely rendelkezését, és megjeldlve azokat a nehézségeket, amelyek az ilyen
Egyezmény ratifikalasat megakadalyozzak vagy késleltetik.

A tagallamok kotelességei az Ajanlasok tekintetében
6. Ajanlas esetén:

(@) az Ajanlast megkiildik az Osszes tagallam szamara azon cél szempontjabol torténd
megvizsgalasra, hogy annak a nemzeti torvényhozas utjan, vagy mas modon érvényt
szerezzenek;



(b)

(©)

(d)

mindegyik tagallam vallalja, hogy a Konferencia iilésszakanak befejezésétdl szamitott
legfeljebb egy éven belill, vagy amennyiben ezen iddszakon beliil rendkiviili
koriilmények folytan ez lehetetlen lenne, akkor a gyakorlatilag megoldhat6 legkorabbi
idOpontban, de semmi esetre sem késébb mint a Konferencia bezarasat kovetd 18 honap
elteltével, beterjeszti az Ajanlast az illetékes hatosag vagy hatdsagok elé torvényerdre
emelés vagy egyéb intézkedés céljabol;

a tagallamoknak tajékoztatniuk kell a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojat
azokrol az intézkedésekrdl, amelyeket a jelen bekezdés értelmében tettek annak
érdekében, hogy az Ajanlast az emlitett illetékes hatosag vagy hatdésagok elé tarjak, az
illetékesnek itélt hatésdg vagy hatosagok, valamint az ezek altal tett intézkedések
részletes adataival egylitt;

az Ajanlasnak az emlitett illetékes hatosdg vagy hatdsagok elé terjesztésén kiviil a
tagallamokat semmilyen tovabbi kotelezettség sem terheli, kivéve, hogy jelentést kell
tenniiik a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatoja szamara az Igazgaté Tanacs altal
megkivant megfeleld i1dokézonként orszaguk jogalkotdsdnak és joggyakorlatanak
helyzetérdl az Ajanlasban targyalt tigyekkel kapcsolatban, bemutatva, milyen mértékben
szereztek érvényt, vagy javasolnak érvényt szerezni az Ajanlas rendelkezéseinek,
illetve ezen rendelkezések olyan modositasainak, amelyeket sziikségesnek tartottak,
vagy amelyeket esetleg sziikségesnek tartanak végrehajtani azok elfogaddsakor vagy
alkalmazésakor.

A szovetségi allamok kotelezettségei

(a)

(b)

7. Szovetségi allam esetében a kovetkezo eldirasok alkalmazandok:

azoknak az Egyezményeknek €és Ajanlasoknak a tekintetében, amelyeket a szovetségi
korményzat alkotmanyos rendszere értelmében szovetségi intézkedés megtételére tekint
megfeleldnek, a szovetségi allam kotelezettségei ugyanazok, mint a nem szdvetségi
tagallamok kotelezettségei;

azoknak az Egyezményeknek és Ajanlasoknak a tekintetében, amelyeket a szovetségi
kormény alkotményos rendszere értelmében, egésziikben vagy részleteikben, inkabb az
alkotd 4allamok, tartomanyok, vagy kantonok intézkedésének megtételére, és nem
szovetségi intézkedés megtételére tekint megfelelonek, a szovetségi korméanyzatnak a
kovetkezoket kell végeznie:

(i) a szovetségi alkotmannyal, és az érintett allamok, tartomanyok vagy kantonok
alkotmanyaival dsszhangban hatdsos intézkedéseket kell tennie annak érdekében,
hogy a Konferencia iilésének befejezésétdl szamitott 18 honapnal nem késdbben
ezeket az Egyezményeket és Ajanlasokat az illetékes szovetségi, 4allami,
tartomanyi vagy kanton szintli hatésagok elé utalja torvénybe iktatas vagy egyéb
intézkedés céljabol;

(i) az érintett allami, tartomanyi vagy kantoni kormanyzatok hozzajarulasaval
rendszeres 1dokozonkénti konzultaciokat kell szerveznie a szovetségi €s az allami,
a tartomdnyi vagy kanton szintli hatosagok kozott annak érdekében, hogy a
szovetségi allamon belill elémozditsa az ilyen Egyezmények és Ajanlasok
eldirasainak érvényesitését szolgald koordinalt intézkedéseket;

(iii) tajékoztatni kell a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatojat a jelen cikkely
értelmében tett azon intézkedésekrdl, amelyeknek az a céljuk, hogy ezeket az
Egyezményeket és Ajanlasokat a megfeleld szovetségi, allami, tartomanyi vagy



kanton szintli hatésagok elé vigyék a megfelelonek tekintett hatdosagok és az
altaluk tett intézkedések részletes adataival egyiitt;

(iv) minden, eddig még nem ratifikalt Egyezmény tekintetében jelentést kell tennie a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatdjanak az Igazgatdo Tanacs altal
megkovetelt megfeleld 1dokozonként a szovetségnek, a szovetségi allamoknak,
tartomanyoknak vagy kantonoknak az Egyezménnyel kapcsolatos jogalkotasanak
és joggyakorlatanak 4llasar6l, megmutatva annak mértékét, hogy a
torvényalkotés, az adminisztrativ intézkedések, kollektiv szerzédések utjan, vagy
mas modon, milyen mértékben érvényesitették, vagy javasoljak érvényesiteni az
Egyezmény barmely rendelkezését;

(v) minden ilyen Ajanlas tekintetében jelentést kell tenniiik a Nemzetk6zi Munkatigyi
Hivatal foigazgatoja szdmdara az Igazgaté Tanacs altal megkdvetelt megfeleld
1idokozonként a szovetségi, a szovetséget alkotd allamok, tartomanyok vagy
kantonok jogalkotasanak ¢és joggyakorlatanak helyzetérdl az Ajanlasban targyalt
tigyekkel kapcsolatban, bemutatva, hogy milyen mértékben szereztek érvényt,
vagy javasolnak érvényt szerezni az Ajanlas rendelkezéseinek, illetve ezen
rendelkezések olyan modositdsainak, amelyeket sziikségesnek tartottak, vagy
amelyeket esetleg sziikségesnek tartanak végrehajtani azok elfogadasakor vagy
alkalmazésakor.

Az Egyezmények és Ajanlasok hatasa a meglévo kedvezobb rendelkezésekre

8. Barmely Egyezménynek vagy Ajanlasnak a Konferencia altal torténd elfogadasa,
vagy barmilyen Egyezmény valamely tagallam altali ratifikdldsa semmi esetre sem lehet
befolyassal barmely olyan torvényre, dontésre, szokasra, vagy megallapodasra, amely
kedvezébb feltételeket biztosit az érintett munkavallaloknak annal, mint amelyek az
Egyezményben vagy Ajanlasban vannak eldirva.

20. cikkely
Bejegyeztetés az Egyesiilt Nemzetek Szervezeténél

Minden, igy ratifikdlt Egyezményt a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjanak
bejegyzés céljabol jelentenie kell az Egyesiilt Nemzetek fotitkara felé¢, Osszhangban az
Egyesiilt Nemzetek Alapokmanya 102. cikkelyének eldirdsaival, azonban csak azokra a
tagallamokra nézve kotelezd, akik azt ratifikaltak.

21. cikkely
A Konferencia altal el nem fogadott Egyezmények

1. Ha valamely Egyezmény, amely végleges megvitatas céljabol keriil a Konferencia ,
nem kapja meg a jelenlévd kiildottek szavazatainak kétharmados tdmogatasat, a Szervezet
barmely tagallamdnak mindazonaltal joga van arra, hogy ezen Egyezményt illetden maguk
kozott megallapodjanak.

2. Minden Egyezményt, mely esetében ilyen megallapodas sziiletett, az érintett
korményoknak jelenteniiik kell a Nemzetkdzi Munkailigyi Hivatal féigazgatdjanak, és,
bejegyzés céljabol az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak, osszhangban az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete Alapokmanyanak 102. cikkelyével.



22. cikkely
Evenkénti jelentések a ratifikalt Egyezményekrol

Mindegyik tagéllam vallalja, hogy évenként jelentést készit a Nemzetkdzi Munkatigyi
Hivatal részére azokrol az intézkedésekrdl, amelyeket azon Egyezmények -eldirdsainak
érvényesitése érdekében tett, amely Egyezményekhez csatlakozott. Ezeknek a jelentéseknek
olyan formaban kell késziilniiikk és azokat a részleteket kell tartalmazniuk, amelyeket az
Igazgat6 Tandcs e célra megkovetelhet.

23. cikkely
A jelentések megvizsgalasa és kozlése

1. A fdigazgatonak a Konferencia kovetkezo iilése elé kell terjesztenie azoknak azon
tajékoztatonak és jelentéseknek az Osszefoglaldsat, amelyeket a tagillamok kozoltek vele a
19. és 22. cikkely értelmében.

2. Mindegyik tagillamnak el kell juttatnia a 3. cikkely céljara elismert képviseleti
szervezetek szamara a 19. ¢és 22. cikkely értelmében a foigazgatonak eljuttatott informéaciok és
jelentések masolatait.

24. cikkely
Kifogasok emelése az Egyezmények be nem tartasa esetén

Abban az esetben, ha a munkavallalok vagy munkaadok valamely szovetsége barmilyen
kifogast emel a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalndl azzal kapcsolatban, hogy valamely
tagallam hataskorén beliill barmilyen tekintetben elmulasztotta volna béarmilyen olyan
Egyezmény hatékony betartasat, amelyhez csatlakozott, az Igazgaté Tandcs kozolheti ezt a
kifogast azzal a kormannyal, amellyel szemben ezt tették, és megkérheti az illetd kormanyt
arra, hogy a targgyal kapcsolatban belatasa szerinti nyilatkozatot tegyen.

25. cikkely
A kifogas kozzététele

Ha ésszertli idon beliil nem érkezik ilyen nyilatkozat a kérdéses kormanytol, vagy pedig
a nyilatkozatot az Igazgatd Tanacs nem tekinti kielégitonek, az Igazgatd Tandcsnak joga van
arra, hogy kozzétegye a kifogast és a nyilatkozatot, amennyiben ilyen nyilatkozat tételére sor
kertilt.

26. cikkely
Be nem tartassal kapcsolatos panaszok

1. Barmelyik tagallamnak joga van panaszt benyudjtani a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatalnal, amennyiben nincs arr6l megbizonyosodva, hogy valamely masik tagallam
biztositja barmely olyan Egyezmény hatékony betartasat, amelyet az el6z6 cikkelyekkel
Osszhangban mindketten ratifikaltak.



2. Amennyiben az Igazgatdé Tanacs megfelelonek tartja, az ilyen panasznak az
alabbiakban leirt Vizsgéalobizottsag elé torténd utaldsa elott megkeresheti a szoban forgd
korméanyt a 24. cikkelyben leirt médon.

3. Amennyiben az Igazgatd Tandcs nem tartja sziikségesnek a panasz kozlését a szoban
forgd kormannyal, vagy abban az esetben, hogyha megtette ezt a kozlést, de ésszeri idon
beliil nem kapott valaszul olyan nyilatkozatot, amelyet az Igazgatdé Tanacs kielégitonek tart,
akkor az Igazgat6 Tandcs egy Vizsgaldbizottsagot nevezhet ki a panasz megvizsgalasara €s az
ezzel kapcsolatos jelentés megtételére.

4. Az Igazgato Tanacs ugyanezt az eljarast sajat kezdeményezésére, vagy a Konferencia
egyik kiildottje altal hozza eljuttatott panasz kézhez vétele esetén is alkalmazhatja.

5. Ha a 25. vagy 26. cikkelybdl eredé barmilyen ligyet vizsgal az Igazgatdé Tandcs, a
kérdéses kormany, amennyiben még nincs képviseltetve a testiiletben, jogosult képviseld
kiildésére az Igazgaté Tanacs eljarasaiban torténd részvételre arra az idére, amig az lgy
vizsgélat alatt all. Az ligy vizsgalatanak idejérdl megfeleld értesitést kell adni a kérdéses
kormanynak.

27. cikkely
Egyiittmiikodés a Vizsgalobizottsaggal

A tagallamok vallaljak, hogy abban az esetben, ha egy panaszt a 26. cikkely értelmében
a vizsgalobizottsag elé utalnak, mindegyikiik, legyenek akar kozvetleniil legyen érintve a
panasz altal, akar nem, a bizottsag rendelkezésére bocsatjak a birtokukban 1évé 6sszes olyan
informéciokat, amelyek a panasz targyaval lehetnek kapcsolatosak.

28. cikkely
A Vizsgalobizottsag jelentése

Miutéan a Vizsgaldbizottsag teljes mértékben megvizsgalta a panaszt, egy olyan jelentést
kell készitenie, amely a felek kozotti vita eldontésével kapcsolatos valamennyi ténykérdéssel
kapcsolatos megallapitasait tartalmazza, valamint azokat az ajanlasokat is, amelyeket a
bizottsag esetleg megfeleldonek tart olyan lépésekként, amelyeket annak érdekében kellene
megtenni, hogy rendezz¢€k a panaszt, valamint azt az id6t is, amelyen beliil ezeket a 1épéseket
meg kellene tenni.

29. cikkely
A Vizsgalobizottsag jelentésével kapcsolatos teend6k

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal f8igazgatojanak kozolnie kell a Vizsgalobizottsag
jelentését az Igazgatd Tandccsal és a panaszban érintett minden egyes kormannyal, majd
kozzé kell tétetnie azt.

2. Mindegyik fenti kormanynak 3 hoénapon beliil tdjékoztatnia kell a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatojat arrdl, hogy elfogadja-e, vagy sem a bizottsagi jelentésben



1év6 ajanlasokat, €s amennyiben nem, akkor arrdl, hogy javasolja-e a panasznak a Nemzetko6zi
Birosag elé torténd utaldsat.

30. cikkely

Az Egyezmények vagy Ajanlasok illetékes hatosagok elé torténé bemutatasanak
elmulasztasa

Abban az esetben, ha barmelyik tagallam elmulasztana a 19. cikkely 5. (b), 6. (b) vagy
7. (b), (i) bekezdései altal eldirt tennivalokat egy Egyezménnyel, vagy Ajanlassal
kapcsolatban, barmelyik masik tagallam jogosult az ligyet az Igazgatdé Tanacs elé terjeszteni.
Abban az esetben, ha az Igazgaté Tandcs ugy talalja, hogy ilyen mulasztas tortént, akkor
jelentést kell tennie az ligyrdl a Konferencianak.

31. cikkely
A Nemzetkozi Birosag hatarozatai

A Nemzetkézi Birdsdg, a 29. cikkely értelmében hozza utalt panasz vagy iigy
tekintetében hozott, dontését véglegesnek kell tekinteni.

32. cikkely

A Nemzetkozi Birésag a Vizsgéalobizottsag megdallapitasainak vagy ajanlasainak
barmelyikét megerdsitheti, médosithatja vagy az ellenkezdjére valtoztathatja.

33. cikkely
A Vizsgalobizottsag vagy a Nemzetkozi Birdsag ajanlasai végrehajtasanak elmulasztasa

Abban az esetben, ha barmelyik tagillam az eldirt idon beliil elmulasztand a
Vizsgalobizottsdg jelentésében tett esetleges ajanlasok, vagy a Nemzetkézi Birdsag
hatdrozataban 1évé ajanldsok teljesitését, az Igazgatdé Tanacs altala ésszerlinek ¢és
megfeleldnek itélt ajanladsokat tehet a Konferencia felé ezek teljesitésének biztositasa
érdekében.

34. cikkely
A Vizsgalobizottsag vagy a Nemzetkozi Birdsag ajanlasainak teljesitése

A mulaszté kormany barmikor tajékoztathatja az Igazgatd Tanacsot arrol, hogy megtette
a sziikséges lépéseket a Vizsgalobizottsdg ajanlasainak vagy a Nemzetkdzi Birosag
hatdrozataban 1€év6 ajanlasoknak a teljesitésére, és arra kérheti az Igazgaté Tanacsot, hogy
hozzon létre egy Vizsgalobizottsagot allitasanak ellendrzésére. Ebben az esetben a 27., 28.,
29., 31. és 32. cikkely eldirasait kell alkalmazni, és ha a Vizsgalobizottsag jelentése, vagy a
Nemzetkozi Birdsag hatdrozata a mulaszté kormény javara szol, az Igazgatd Tanacsnak
azonnali hatallyal javaslatot kell tennie a 33. cikkely értelmében tett barmilyen intézkedés
megszakitasara.



I11. FEJEZET — ALTALANOS RESZ

35. cikkely
Az Egyezmények alkalmazasa az anyaorszagon Kkiviili teriiletekre

1. A tagéallamok kotelezik magukat arra, hogy azokat az Egyezményeket, amelyeket a
jelen Alapokmany eldirasai szerint ratifikaltak, alkalmazzdk azokra az anyaorszagon kiviili
teriiletekre is, melyeknek nemzetkozi kapcsolataiért felelosek, beleértve azokat a gyamsagi
teriileteket is, amelyek kormdnyzasat 6k végzik, kivéve, ahol az Egyezmény targya a teriilet
onkorményzatanak hataskorébe tartozik, vagy ahol az Egyezmény nem alkalmazhat6 a helyi
kortilmények miatt, vagy olyan moddositasok ald esik, , amelyek az Egyezmények helyi
feltételekhez torténd alkalmazasa érdekében lehetnek sziikségesek.

2. Minden tagallam, amelyik egy Egyezményt ratifikal, koteles a ratifikalas utan a
lehetd leghamarabb a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgat6jdhoz eljuttatni egy olyan
nyilatkozatot, amely az aldbbi 4. és 5. bekezdésben megadottaktol eltérd teriiletek
tekintetében kozli, hogy a tagallam milyen mértékben vallalja az Egyezmény eldirasainak
alkalmazasat, és megadja azokat a részletes adatokat, amelyeket az Egyezmény esetleg
eldirhat.

3. Minden olyan tagallam, amely az el6z0 bekezdés értelmében nyilatkozatot tett,
1d6rdl-idore, az Egyezmény kikotéseit figyelembe véve, egy olyan tovabbi nyilatkozatot tehet,
amely barmelyik korabbi nyilatkozat megallapitdsait moddositja és érvényes allaspontjat
rogziti a fenti teriiletekkel kapcsolatban.

4. Ahol az Egyezmény targya barmelyik anyaorszagon kiviili teriilet 6nkormanyzati
hataskorébe tartozik, az ezen teriilet nemzetk6zi kapcsolataiért felelds tagallamnak az
Egyezményt az illetd teriilet kormanyanak tudomasara kell hoznia a lehetd leghamarabb abbol
a célbol, hogy a kormény azt térvénybe iktassa, vagy mas eljaras céljabol. Ezutan a tagallam
az illetd terlilet kormanyaval egyetértésben elkiildhet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjanak egy olyan nyilatkozatot, amelyben a fenti teriilet nevében elfogadja az
Egyezmény altal timasztott kotelezettségeket.

5. Barmilyen Egyezmény kotelezettségeinek elfogadasat tanusitd nyilatkozatot a
Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatoja részére a kovetkezok kiildheti el:

(@) a szervezet két vagy tobb tagallama minden olyan teriilet tekintetében, amely ezek
ko6zos fennhatosaga alatt all; vagy

(b) barmely olyan nemzetkozi hatdsag, amely az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének
Alapokmanya, vagy mas okmany értelmében barmilyen tertiilet kormanyzasaért felelds,
barmilyen ilyen teriilet tekintetében.

6. A 4. vagy 5. bekezdés értelmében egy Egyezmény kotelezettségeinek elfogadasa
magaban foglalja az Egyezmény feltételei altal eldirt kotelezettségek elfogadasat az illetd
teriilet nevében, és a szervezet Alapokmdanya szerinti azon kotelezettségek elfogadasat,
amelyek a ratifikalt Egyezményekre vonatkoznak Az elfogadési nyilatkozat az Egyezmény
eléirasainak olyan modositasat irhatja eld, amelyek az Egyezmény helyi viszonyokhoz torténd
alkalmazasahoz lehetnek sziikségesek.

7. Minden olyan tagallam vagy nemzetkozi hatdsadg, amely a jelen cikkely 4. vagy 5.
bekezdése szerinti nyilatkozatot kiildott, idorél-idore, az Egyezmény kikotéseit figyelembe
véve, egy olyan tovabbi nyilatkozatot tehet, amely barmelyik korabbi nyilatkozat



megallapitdsait modositja, vagy az érintett teriilet nevében megsziinteti az Egyezmény
kotelezettségeinek elfogadasat.

8. Ha egy Egyezmény eldirasait nem fogadjak el egy olyan teriilet nevében amelyre a
jelen cikkely 4. vagy 5. bekezdése vonatkozik, akkor az érintett tagallamnak, vagy
tagallamoknak, vagy nemzetkdzi hatdsagnak jelentést kell tennie az illetd teriiletnek az
Egyezmény éaltal targyalt tigyekkel kapcsolatos helyzetérdl a jogalkotas és a joggyakorlat
tekintetében, megmutatva annak mértékét, hogy toérvényalkotas, kormanyzati intézkedések,
kollektiv szerzddések utjan, vagy mas modon, milyen mértékben érvényesitették, vagy
javasoljak érvényesiteni az Egyezmény barmely rendelkezését, ¢s megjelolve azokat a
nehézségeket, amelyek az ilyen Egyezmény ratifikalasat megakadalyozzak vagy késleltetik.

36. cikkely
Az Alapokmany moédositasai

A jelen Alapokmany azon modositasai, amelyeket a Konferencia a jelenlévo kiildottek
kétharmados szavazati tobbségével fogadott el, akkor valnak hatalyossa, ha a Szervezet
tagallamainak 2/3-a ratifikalja, vagy elfogadja ezeket, beleértve azon tiz tagallam koziil 6tot,
akik, aki az Igazgaté Tanacsban a nagy ipari jelentségli tagallamokat képviselik, a jelen
Alapokmany 7. cikkely 3. bekezdése eldirasainak értelmében.

37. cikkely
Az Alapokmany és az Egyezmények értelmezése

1. A jelen Alapokmanynak, vagy a tagallamok altal a jelen Alapokmany eldirasainak
értelmében megkotott barmilyen késobbi Egyezménynek az értelmezésével kapcsolatos
barmilyen kérdést vagy jogvitat a Nemzetkozi Birdsag elé kell utalni dontés végett.

2. A jelen cikkely elsdé bekezdésének eldirasai ellenére az Igazgatdé Tanacs olyan
szabalyokat alkothat ¢és terjeszthet a Konferencia elé¢ jovahagyasra, amelyek birdsag
kinevezését biztositjak egy Egyezmény értelmezésével kapcsolatos mindenfajta olyan jogvita
vagy kérdés gyors eldontés céljabol, amelyek az Igazgatdé Tanacs altal, vagy pedig az
Egyezmény eldirdsai értelmében odautalhatok. A Nemzetkozi Birdosdg minden alkalmazhato
itélete vagy utmutatasa kotelezd a jelen bekezdés alapjan alakitott barmilyen birdsagra. Az
ilyen birosag altal hozott mindenfajta dontést meg kell kiildeni a Szervezet tagallamai
szamadra, és ezek ezekkel kapcsolatos barmilyen észrevételét a Konferencia elé kell tarni.

38. cikkely
Regionalis Ertekezletek

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet sajat célkitlizéseinek ¢és szandékainak
elémozditasa szempontjabol kivanatos barmilyen regiondlis értekezletet Osszehivhat és
barmilyen ilyen célu regionalis iigynokséget 1étesithet.



2. A regionalis értekezletek hataskorét, funkciojat és eljarasat az Igazgatd Tandcs altal
készitett, és az Altalanos Konferencia részére megerdsités céljabol eldterjesztett szabalyok
hatarozzak meg.

IV. FEJEZET — VEGYES RENDELKEZESEK

39. cikkely
A szervezet jogallasa

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet teljes érvényl jogi személyiséggel rendelkezik,
kiilondsen a kdvetkezd hataskoroket illetden:

(@) szerzédéskotés;
(b) ingatlan-és ingévagyon szerzés és eladas;

(c) jogi eljarasok meginditasa.

40. cikkely
Eléjogok és mentességek

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet mindegyik tagadllamanak teriiletén olyan
eléjogokat ¢és mentességeket kell, hogy ¢élvezzen, amelyek céljai teljesitése szempontjabol
sziikségesek.

2. A Konferencia kiildotteinek, az Igazgatd Tanacs tagjainak ¢és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatojanak és tisztségviseldinek hasonloképpen olyan eldjogokat €s
mentességeket kell élveznilik, amelyek a Szervezettel kapcsolatos feladataik fiiggetlen
ellatasahoz sziikségesek.

3. Ezeket az eldjogokat és mentességeket a Szervezet altal a tagallamok altali
elfogadasra készitendd kiilon megallapodasban kell meghatarozni.



FUGGELEK
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet célkitiizéseivel és torekvéseivel kapcsolatos Nyilatkozat

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidjanak 26., philadelphiai iilésszaka a mai napon, 1944. majus 10-én
ezennel elfogadja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet célkitlizéseirdl és torekvéseirdl, valamint azon elveirdl szo6lo jelen
Nyilatkozatot, amelyek a Szervezet tagallamainak politikajat hivatottak 6sztondzni.

I
A Konferencia ujfent megerdsiti azokat az elveket, amelyek a Szervezet alapjat képezik, kiilonosen a kdvetkezdket:
(@) amunka nem aru;
(b) aszolas és egyesiilési szabadsag alapvet6 a toretlen fejlodés szempontjabal;
(c) abarhol jelentkez6 szegénység veszélyezteti a barmilyen helyen jelentkez6 prosperitast;

(d) a nélkiilozéssel szemben vivott harc megkivanja, hogy az a nemzeteken beliil lankadatlan erével, a nemzetek kozott pedig
folyamatos €s 0sszehangolt erdfeszitéssel torténjen, mely sordn a munkavallaldknak ¢s munkaaddknak a kormannyal azonos
statuszi képviseldi csatlakoznak a kormanyokhoz az altalanos jolét eldsegitésére iranyuld szabad vitdk lefolytatdsa és
demokratikus dontések meghozatala céljabol.

Miutan hissziik, hogy a tapasztalat teljes mértékben igazolta a Nemzetkzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéaban 1év6 azon
megallapitas igazsagat, hogy a tartds békét csak a tarsadalmi igazsagossagra alapitva lehet megvalositani, a Konferencia megerdsiti,
hogy:

(a) minden embernek fajtol, vallastol, vagy nemtdl fiiggetleniil joga van egyarant, a szabadsdg ¢és méltdésag, a gazdasagi
biztonsag és az egyenld esélyek feltételei kozott, mind anyagi jolétére, mind szellemi fejlédésére;



(b) azoknak a feltételeknek az elérése , amelyek kozott ez megvalosithato, kell, hogy a nemzeti és nemzetkozi politika kdzponti
céljat képezze;

(c) minden nemzeti és nemzetkodzi politikat €s intézkedést, kiilondsen a gazdasagi és pénziigyi jelleglicket ennek fényében kell
megitélni és csak olyan mértékben kell elfogadni, amennyiben eldmozditjdk és nem akadalyozzék ennek az alapvetd célkitlizésnek az
elérését;

(d) a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet feladata, hogy ennek az alapvetd célkitlizésnek a fényében vizsgalja meg és mérlegeljen
minden nemzetkdzi gazdasagi és pénziigyi politikat és intézkedést;

(e) a rabizott feladatok elvégzésekor a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet, miutan megvizsgalta az 6sszes vonatkozo gazdasagi és
pénziigyi tényezdt, dontéseibe és ajanlasaiba minden olyan intézkedést bevonhat, amelyet erre megfelelonek itél.

A Konferencia elismeri a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet azon magasztos kotelességét, hogy olyan programokat tamogasson
a vilag népei kozott, amelyek célja az alabbiak elérése:
(a) teljes foglalkoztatottsag, valamint az életszinvonal emelése;

(b) a munkavallaloknak olyan munkédban torténd foglalkoztatisa, amelyben valamennyi képességiiket és végzettségiiket
kihasznalhatjak, és a legnagyobb mértékben jarulhatnak hozza az 4ltalanos jolétéhez;

(c) e célok elérése érdekében, minden érintettnek megfeleld garancia biztositdsaval, a képzési lehetdségek és a munkaerd-
athelyezést eldsegitd eszkozok felhasznalasa, ideértve a munkaerd-vandorlast és letelepedést.;

(d) olyan bérekkel, keresetekkel, munkaiddvel és egyéb munkafeltételekkel kapcsolatos politikak, amelyek tigy vannak
kialakitva, hogy a haladéas gylimodlcseibdl mindenki egyforman részesiilhessen, illetve minimalbér mindenki szamara, aki
munkaviszonyban all és azoknak, akik e politikdk védelmére raszorulnak;

(e) a kollektiv alku joganak valos tiszteletben tartdsa, a vezetés és a munkavallalok egyiittmiikodése a termelési hatékonysag
folyamatos javitasat illetéen, €és a munkaadok és munkavallalok egyiittmiikdése a szocialis és gazdasagi intézkedések elOkészitésében
¢és alkalmazasaban,;

) a tarsadalombiztonsagi intézkedések kiterjesztése alapjovedelem biztositasa céljabol az 6sszes ilyen védelemre szoruld
részére, ¢s atfogd egészségiigyi ellatas biztositasa;

(g) a mindenfajta foglalkoztatasi 4gazatban a munkavallalok megfeleld €let- és egészségvédelme;



(h) a gyermekek jolétének az anyak védelmének biztositasa;
(1) megfeleld taplalkozasi, lakas- és pihenési és kulturalis lehetdségek biztositasa;

(j) egyenl6 oktatatasi és szakképzési lehetdségek biztositasa.

V.

Bizva abban, hogy hatdsos nemzetkozi és nemzeti intézkedésekkel biztositani lehet a vilag termelési forrasainak a jelen
Nyilatkozatban kifejtett célkitlizések eléréséhez sziikséges teljesebb €s szélesebb korti felhasznalasat, ideértve azokat az intézkedéseket
is, amelyek a termelés és fogyasztas kiterjesztésére, amelyek a sulyos gazdasagi ingadozéasok elkeriilésére, a vilag kevésbé fejlett
teriileteinek gazdasagi és tarsadalmi haladasanak eldmozditasara, az elsédleges termékek vilagpiaci arai nagyobb stabilitasanak
biztositasara, és a nemzetkozi kereskedelem magas €s alland6 szintjének elomozditasara szolgalnak, a Konferencia biztositja a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet teljes egyiittmitkodését azokkal a nemzetkozi testiiletekkel, amelyek feleldsséggel birhatnak e
hatalmas feladatban, és valamennyi ember egészségének, oktatasanak és jolétének elomozditasaban.

V.

A Konferencia megerdsiti, hogy ebben a jelen Nyilatkozatban kifejtett elvek teljes mértékben vonatkoznak minden népre barhol
¢ljen is, €s noha ezek alkalmazésat az egyes népek altal elért tarsadalmi és gazdasagi, fejlettségi szint megfeleld figyelembevételével
kell meghatarozni, ezek fokozatos alkalmazasa a még fliggdségben €10, illetve az dnrendelkezésiiket mar elnyert népekre olyan {igy,
mely az egész civilizalt vilag szamara fontossaggal bir.



