2010. évi LXXV. tbrvény az egyszdisitett foglalkoztatasrol
Az egyszeiisitett foglalkoztatasrol szo@010. évi LXXV. torvényteljes szovege:

1. 8 (1) E torvény szabdlyai szerint, egyézéett modon létesithetmunkaviszony (a
tovabbiakban: egyszisitett foglalkoztatas)

a) medbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkéra vagy
b) alkalmi munkara.

(2) Az alkalmi munkara iranyul6 egystsitett foglalkoztatdas esetén az egysgiett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb fagletatott munkavallalék létszama - a
munkaltatonak az adott honapot mégélhat havi atlagos statisztikai létszamat alapukvev
nem haladhatja meg

a) a Munka Torvénykonyvér szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mhatélya
ala tartozo déllasu személyt nem foglalkoztaté munkaltato esaréegy 8t,

b) egy Htdl 6t f6ig terjedd munkavallald foglalkoztatasa esetén a két f

¢) hattdl huszdig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy f

d) hasznal tébb munkavallal6 foglalkoztatasa esatérunkavallaloi létszam hisz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott napi alkalmkauallal6i 1étszamkeretet a munkaltatd
a targyév napjaira egyeéitlenil beosztva is felhasznéalhatja, a 2. § 3. poatis figyelemmel.
Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt Iétsza@niiekdvetked naptari évre nem vihét
at.

(4) Ha a munkaltaté és a munkavallalo
a) idénymunkara, vagy
b) idénymunkara és alkalmi munkara

létesit egymassal tébb izben munkaviszonyt, akken enunkaviszonyok egyuttesstdrtama
a naptari évben a szazhisz napot nem haladhatja meg

(5) E torvény szabalyai nem zarjak ki, hogy az fBkezdésben foglalt esetekben a
munkaltatd és a munkavallalé az Mt. altalanos dyabézerint |étesitsen munkaviszonyt.

2. § E torvény alkalmazaséaban:

1. medgazdasagi idénymunka: a novénytermesztésiggamtialkodasi, allattenyésztési,
halaszati agazatba tartozé olyan munkavégzés, aaelgballitott aru vagy a nyduijtott
szolgaltatas természete miatt - a munkaszervezédnk@nyeit! fliggetlentl - évszakhoz, az
év adott valamely iészakahoz vagy ipontjadhoz kaidik, illetve a megtermelt
mezgazdasagi termékeknek a munkaltato sajat gazdasdgetén tortéh anyagmozgatasa,
csomagolasa, feltéve, hogy azonos felek kozott t@rdeott idre sz6l6 munkaviszony
idétartama nem haladja meg egy naptari éven belldzhssz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedeléhszolo torvényben meghatarozott kereskedelmi
jellegi turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatdinkéltatonal végzett idénymunka,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozotiredszolé munkaviszony édartama nem
haladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz napot



3. alkalmi munka: a munkaltatd és a munkavallalpokt

a) 0sszesen legfeljebb 6t egymast kévetptari napig, és
b) egy naptari hénapon belil 6sszesen legfeljedgmdit naptari napig, és
C) egy naptari éven belll sszesen legfeljebb &ilen naptari napig

|étesitett, hatarozott éde sz6l6 munkaviszony,
4. kulféldi személy: a magyar allampolgarsaggal mendelke# természetes személy,

5. harmadik orszagbeli allampolgar: a harmadik &gbeli allampolgarok beutazasarodl és
tartdzkodasérol szolé térvényben meghatarozott ddikrorszagbeli allampolgar,

6. tagallam: az Eurdpai Unio tagallama, valamintEardpai Gazdasagi Térséfrszolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba olyam,amelynek allampolgara az Eurdpai
Kdzosség és tagallamai, valamint az Eurdpai GagilaBérséghl sz6lé6 megallapodasban
nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi <wB¥ alapjan a szabad mozgas és
tartozkodas joga tekintetében az Eurdpai Gazdas&gegél sz6l6 megallapodasban részes
allam allampolgéaraval azonos jogallast élvez.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkawsz

3. 8 (1) Egyszdisitett foglalkoztatas céljabdl Iétrejott munkavisya felek megallapodasa
alapjan, a munkéltatd 11. §-ban meghatérozott dreiesi kotelezettségének teljesitésével
keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalo kéri,etle a jogszabaly alapjan nem
elektronikus Uton bevalldsra kotelezett munkaltatiasztasa szerint, az egysmitett
foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt az e torvémyelléklete szerinti szebdés
megkotésevel kell [étesiteni, és azt ledgkdsa munka megkezdéséig kell irasba foglalni.

(2) Nem létesithét egyszeiisitett foglalkoztatdsra munkaviszony olyan felekd®t, akik
kozott a szerdés megkotésekor mar az Mt. szabalyai szerintitétesnunkaviszony all
fenn.

(3) Ha a munkaviszony nem egyskstett foglalkoztatas céljabal jott 1étre, a murdeagidés
nem modosithatd annak érdekében, hogy a munkaiarmunkavallalot egyszésitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

(4) Nem létesithét egyszeiisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a kéztvisebk
jogéllasarél szolé 1992. évi XXI. térvény 1. 8ah valamint a kodzalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torveny 1. 8)(bekezdésében meghatérozott munkéltato
altal az alaptevékenységébe tartozo feladatabsh@a.

4. 8§ (1) Egyszdisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviyza az Mt., valamint a
koteled legkisebb munkabéit és a garantalt bérminimumrél sz6lé kilon jogshaba
rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott sékkeél kell alkalmazni.

(2) Egyszeitsitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmaziMia-nek

a) a munkaviszony tdartamara vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bekezgését



b) a munkaszetiléstl eltér foglalkoztatasra vonatkozé 83-83/A. §-at,

c) a munkaszetilés modositasara vonatkozo 84-84/A. §-at,

d) a munk@ltato jogallasvaltozasara vonatkozo &%). [gontjat, valamint 86/A-86/E. §-at,

e) a kikuldetésre, kirendelésre, mas munkaltatéddérs munkavegzésre vonatkozé 105-
106/B. §-at,

f) az egyéb hatranyos jogkdvetkezményekre vonatk@£0 §-at,

g) a munkaidre vonatkozé szabalyai kézil a 117/A. §-at,

h) a vasarnap tortérmunkavégzésre vonatkozé 124. § (1) bekezdését,

i) a szabadsag kiadasara vonatkozo 134. §-at,

J) a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkav@llamas munkaltatonal tortén
munkavégzéssel valo teljesitésére vonatkozé 180, §-

k) az allasidre vonatkoz6 151. § (4) bekezdését,

[) a vezed allasu munkavallalokra vonatkozé X. fejezetét,

m) a tAvmunkavégzésre vonatkozo X/A. fejezetét,

n) a munkaei-kodlcsénzésre vonatkozé Xl. fejezetét, valamint

0) a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott muwéKalokra vonatkozdé eltér
rendelkezésekit sz0616 Xll. fejezetét.

(3) Alkalmi munkara létesitett egys#eftett foglalkoztatds esetén a (2) bekezdésben
foglaltakon tuimeten

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra,éleggunkaid-kedvezmeényekre
vonatkoz6 137-140. §-at,

b) a munkaid-beosztas az Mt. 119. §-atol elién az egybeflidgmunkavégzés alsnapjan
is kozolhed,

c) a munkaltatd munkabtteret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-airszegyenbtlen
munkaid-beosztast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rodgite munkaviszony megéaése esetén a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jbgbmkban dlirt igazolasok kiadasara
vonatkozo dlirasokat.

5. 8 (1) Harmadik orszagbeli allampolgér - a bewwald vagy letelepedett jogallasu személy
kivételével - kizarélag mémazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathat@reémy
szerint létesitett munkaviszony alapjan.

(2) Az éllami foglalkoztatasi szerv a harmadik diglzeli allampolgar kérelmére
haladéktalanul megkeresi

a) az egészsegbiztositasi szervet a tarsadalorsitédibazonosité jel (a tovabbiakban: TAJ-
szam), valamint

b) az allami adohatésagot az addéazonosito jel

kiadasa érdekében.

(3) Az egészseégbiztositasi szerv, illetve az adisé@ az igazolvanyt kozvetlendl a
munkavallalonak adja ki.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az alfaglalkoztatasi szerv ellenszolgéltatas
nélkil hatésagi bizonyitvanyt ad ki a harmadik agdzeli allampolgarnak, amely igazolja,
hogy a harmadik orszagbeli &llampolgér az allamjidikoztatdsi szervet megkereste annak



érdekében, hogy a jélen egyszdisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében vatialj
munkat.

6. 8 Egyszdisitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezalét a munkaltatonak
meg kell gyzédnie arrdl, hogy a munkavallalé a munka elvégzéakamas allapotban van.

Az egyszeiisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo kozteherfizetés

7. 8 (1) Az egyszésitett foglalkoztatds keretében alkalmazott szem#§ni személyi
jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettségekra (2) bekezdésben meghatarozott
kivételekkel - a személyi jovedelemadordl szol6 3.98vi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositas ellat@séas a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezeterszolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovébbiakban: jJb
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési ekétettségekre az egysirsitett
foglalkoztatas esetén

a) a 2. 8§ 1. és 2. pontjaban meghatarozotbgezlasagi és turisztikai idénymunka esetén,
b) a 2. 8§ 3. pontjaban meghatarozott alkalmi mwedeateiben

az Szja.tv. és a Thj. rendelkezéseit a 8-9. §-bglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8. 8 (1) A munkaltaté a 7. 8 (2) bekezdéesében ntagheott egyszdésitett foglalkoztatasra
irAnyulé munkaviszony alapjan a (2) bekezdésberhatdgozott kdzterhet fizet.

(2) Egyszetisitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott munkavéllesetében a munkaltaté altal
fizetend kozteher meértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontjgerese munkaviszony minden

naptari napjara munkavallaléként 500 forint, a 7.(&8 bekezdés b) pontja esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloR&00 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott koztelegfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot tarsadalombiztositasi jarulék, kisgpzési hozzajarulas, egészségugyi
hozzjarulds és rehabilitciés hozzajarulas, valamt Szja.tv.-ben a munkaltatoradie
adoebleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalét nyugdijjarulék (tagdij), egésisétositdsi és munkaepiaci
jarulékfizetési, egészséqgugyi hozzajarulas-fizetssiszemélyi jovedelemadoékg-fizetési
kotelezettség.

(4) Ha a munkaltaté a (2) bekezdésben szérkptteherrel terhelt munkara az 1. § (2)-(4)
bekezdésében és a 2. § 1-3. pontjaiban meghataréziszam-, illetve ilkorlatok
tullépésével létesit, illetve tart fenn e torvémerinti munkaviszonyt, attol a naptdél, hogy az
elé6zéek szerinti feltételek nem teljestilnek, a munkél@imunkavallaléira nem alkalmazhatja
az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit. A munkéltafb & (1) bekezdésében meghatarozott
jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni adzéelk szerinti feltételek megsértése
feltarasanak idpontjatél annyi ideig, ameddig az (1)-(3) bekez#ésejogosulatianul
alkalmazta.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etién, ha



a) a munkavallalé a szocialis biztonsagi rendsz&oekdinalasarol és annak végrehajtasarol
sz0l6 uniés rendeletek, vagy a Magyar Koztarsadtal Kotott kétoldall szocialpolitikai,
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagddhn, illebleg egyezményben részes
masik allamban biztositott €s

b) a 11. 8 (4) bekezdés szerinti igazolassal, vagyegyezmény alapjan kiallitott, az
egyezményben részes masik allamban fennall6 biagbsanusitod igazolassal rendelkezik,

a munkaltaté kozterhet nem fizet.

9. § (1) E torvény alkalmazésaban a 7. 8§ (2) betsdnen emlitett foglalkoztatasbdl szarmazé
jovedelemnek a kifizetett (nettd) munkabér szazalgkat kell tekinteni.

(2) A 7. 8 (2) bekezdésében emlitett foglalkoztadhszarmazo jovedeledira természetes
személynek nem kell bevallast benydjtania, kivéne,

a) kulfoldi személy vagy

b) egyszdisitett foglalkoztatasbol szarmazo jévedelme az du® a 840 ezer forintot
meghaladja vagy

C) az egyszéisitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelme medletBzja.tv. alkalmazasaban
adoterhet nem visgljarandosagnak masile jovedelmén kivil mas, az Szja.tv. szerinti
adobevallasi kotelezettség al@ gsvedelme is volt.

Ellatasra valo jogosultsag

10. 8 (1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalitas keretében alkalmazott munkavallalo
e torvény szerinti foglalkoztatasa alapjan

a) nem midsul a Thj. szerinti biztositottnak,
b) nyugellatasra, baleseti egészséguigyi szolgaitat&alamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot.

(2) A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500fddzteher esetén 1370 forint/nap, napi
1000 forint kdzteher esetén 2740 forint/nap.

(3) A 8. 8 (5) bekezdésében emlitett személy nyéigera, baleseti egészségugyi
szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra nenzgpgasultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok

11. 8 (1) Egyszésitett foglalkoztatds esetén a munkéltato kotetaeaékes elsfoku allami
adohatésagnak a munkavegzés megkezdétebejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat.
A munkaltato bejelentési kbtelezettségét - valaseszerint -

a) elektronikus uton, kézponti elektronikus szdigidl rendszeren keresztil (a tovabbiakban:
ugyfélkapu),

b) telefonos tgyfélszolgalaton keresztil telefon@gy

c) rovid szdveges lUzenet (SMS) Gtjan teljesitheti.



(2) A munkaltaté akkor élhet az (1) bekezdés g)esjtjaban felsorolt bejelentési lebigégek
valamelyikével, ha éketesen regisztralta magat az ugyfelkapun.

(3) A (2) bekezdés szerinti regisztraciot kdest a munkaltatdé bejelentési kotelezettségét az
(1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott modoeggszeisitett foglalkoztatas céljabol
|étesitett munkaviszonyra vonatkoz6 alabbi adatidsével teljesiti:

a) a munkaltatd adészama,

b) a munkavallal6 ad6azonosité jele és TAJ szama,

c) az egyszésitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdése szeeilage,

d) az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott dmdfd kivételével a munkaviszony
napjainak szama.

(4) Amennyiben a munkavallalé a szocialis biztomségdszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarél sz6lo uniés rendeletek, vagy a Miaddoztarsasag altal kotott kétoldalu
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezményapgn masik tagallamban, ilideg
egyezményben részes masik allamban biztositottzésa emunkaltatd étt igazolta, az
egyszeiisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étésékor ezen korilményt az illetékes
allami adohatdésagnak a munkéltaté az egyisitt foglalkoztatas bejelentésével egyity
bejelenteni koteles.

(5) a) SMS kuldésével a munkaltatd az egysdeztten foglalkoztatott munkavallalo
foglalkoztatasaval jard, a bejelentés naptari mapg® bejelentési kotelezettségének eleget
tesz.

b) A munkaltaté az (1) bekezdés a)-c) pontjaibaghmatirozott esetekben a targyhot kévet
ho 12-éig az egyszésitetten foglalkoztatott munkavallalo foglalkozt#dal jaré kozteher-
fizetési kotelezettségének tesz eleget. Bevalldtsilézettségét ezendidontig az tgyfélkapun
tortérd bevallas benyujtasaval teljesiti.

(6) Az a munkaltatd, aki a targyhdénapban 300 ementbt, vagy ezt meghalad6 Ossiteg
adotartozast halmoz fel a 8. 8 (2) bekezdésébam@s/a 8. § (3) bekezdés a) pontjaban
szerepd adok tekintetében, tovabbi egydestett foglalkoztatdsra nem jogosult mindaddig,
mig addtartozasat ki nem egyenliti.

(7) Az egyszdisitett foglalkoztatas (1) bekezdés b) és c) pargint tortél bejelentése az
elektronikus kdzszolgaltatasokrol szolé torvényrisiea kdzponti elektronikus szolgaltatd
rendszerben #kods kozponti Ugyfélszolgalat altal fenntartott Ugyf@halon keresztil
torténik, a bejeledt adéazonositd jelének megadasaval. A kodzponti lgpdigalat a
bejelentést az elektronikus kdzszolgaltatasrol s26tvény szabdlyai szerint rogziti, és a
bejelendt a bejelentés eredméngkegyidejileg tajékoztatja. A kozponti tgyfélszolgalat az
adatokat haladéktalanul tovabbitja az allami adis@ szamara. A kézponti tigyfélszolgalat
a bejelentett adatokat a bejelentést kévbdik év december 31-élgzi meg, azt kovéen
torlésre kerul. A kdzponti tgyfélszolgalat e toéryBen meghatarozott személyes adatokat,
tovabba az adotitkot feladat a teljesitéséhez eg@smeértekben megismerheti és kezelheti.

(8) Az adohatOséag részére teljesitett bejelenttteges visszavonasara és modositasara - igy
kuléndsen a foglalkoztatas jellegének valtozakstyd a munkavégzés meghilusulasa esetén -

a) az egyszésitett foglalkoztatas bejelentését kdvkét 6ran belll, vagy



b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglatkidzs a bejelentés napjat kdvetapon
kezddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszaiaridmi munkaviszonyra vonatkozott,
a modositas bejelentés napjan ddted 6raig

van lehebség, ezt kbvéen a munkaltatd a kozteher-fizetési kotelezettsdigditeles eleget
tenni. A bejelentés moddositasara az (1) bekezdéy pontjaiban foglaltak szerint kerilhet
sor, fluggetlendl attél, hogy bejelentési kotelegmiEnek eredetileg a munkaltatdé melyik
modon tett eleget.

(9) Az allami adohatésag a hozza elektronikus déhesitett bejelentést, illetve a kdzponti
Ugyfélszolgalattol hozza érké&ébejelentett adatokat az ad6zas reridjgzold 2003. évi XCII.
torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (5)-(6) bekezéhek és az egyes pénzlgyi targyu
torvények modositasardl szolé 2006. évi CXXXI. @y 203. §-dnak rendelkezései szerint
tovabbitja.

12. 8 (1) A munkaltatd az egysisitett foglalkoztatassal 6sszefidggopvallasi kdtelezettséget
az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint az Ugyptlk keresztil teljesiti.

(2) Az (1) bekezdését eltérsen - az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallésektronikusan
kotelezettek kivételével - a munkaltatd valaszthatt, hogy bevallasi kbtelezettségét az Art.
31. 8 (2) bekezdésében meghatarozott adattartalbrpamr alapon havonta, a targyhét
koéve® ho 12-éig teljesiti.

13. 8 (1) A munkaltatd a kdzteher-fizetési kotetessmget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek
megfeleben a targyhot kévétho 12-éig, az allami addhat6sag altal erre a egéérghatarozott
beszedési szamla javara teljesiti.

(2) Az adohatosag a 8. § (1) bekezdése alapjatetidézteher 6sszegéb

a) magan-nyugdijpénztari tagsaggal nem rendélkeankavallalo esetén 91,8%-ot, magan-
nyugdijpénztari tag esetén 69,9%-ot a Nyugdijbirhss Alapnak,

b) 21,9%-ota munkavallal6 magannyugdijpénztaranak,

c) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaépiaci Alapnak utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast raponettl eltéen a
magannyugdijpénztarnak torténatutalas esetén a bevallds feldolgozasat kéwet
haladéktalanul kell teljesiteni.

14. 8 Az e torvényben nem szabalyozott addzastoékiérdésekben az Art. rendelkezéseit
kell alkalmazni. Nem kell alkalmazni az Art. 46aBak azon élrasat, hogy a munkaltaté az
elszamolasi évet kouweev januar 31 -eig 6sszesitett igazolast ad a nsagamelynek.

Zaro rendelkezések

15. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszésitett foglalkoztatasra vonatkozd, a bejelentetit@d rogzitésének, allami
adohatdsag részeére tordéitadasanak, valamint torlésének modjat és techialkételeit,



b) elektronikus uton, kdzponti elektronikus szolgtl rendszeren keresztil, mobil
radiotelefonon, illetve telefonon teljesitbdiejelentéssel hasznalt alkalmazassal dsszéfligg
azonositast, az alkalmazassal szemben tdmasztaingdhgi kdvetelményeket, valamint az
alkalmazas hasznéalatanak biztonsagi és egyeébeleitet

Cc) a 2. § 6. pontja szerinti tagallam allampolgégyszeiisitett foglalkoztataséra @it
bejelentési kbtelezettség részletszabalyait

rendeletben szabalyozza.

(2) Felhatalmazast kap az adopolitikaért fedelminiszter, hogy az egysisitett
foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelem és koztehgeldmésére, befizetésére vonatkozo
eljarasi szabalyokat rendeletében meghatarozza.

16. 8 (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben fodaiétellel - 2010. augusztus 1-jén Iép
hatalyba.

(2) E torvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidley, a 11. § (1) bekezdés c) pontja, a 11. § (5)
bekezdés a) pontja 2010. december 1-jén Iép hatalyb

(3) E torvény hatalybalépését kodeh az alkalmi munkavallaloi és egyskstett
foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé addbevalidsibefizetési kotelezettségre egységesen
e torvény, a hatalybalépését meégélidéoszakra vonatkozo bejelentési, bevallasi és fizetési
kotelezettségre a 2010. mércius 31-éig tartd adahegitdsi idszakra vonatkozoan az
alkalmi munkavallaloi konyvvel torténfoglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kdzterhek
egyszeiisitett befizetését szol6 1997. évi LXXIV. tdérvény, a 2010. aprilis-jlilius 31.
kozotti adomegallapitasi ddzakra vonatkozoan az egydmdtett foglalkoztatasrél szélo
2009. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Eftv.) detkezéseit kell alkalmazni.

(4) 2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az ralkahunkavallal6éi konyvvel tortén
foglalkoztatasban és egysisitett foglalkoztatasban eltoltott napok szamateamwrvéeny
szerinti idbtartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.

(5) Az Eftv. szerinti egyszésitett foglalkoztatas e torvény hatalybalépésévedisrinik, e
torvény hatalybalépését koven egyszdisitett foglalkoztatasra csak e térvény rendelkezése
szerint létesithét munkaviszony. E#il eltében az e torvény hatalybalépését méziEn
k6zhasznu szervezet altal az Eftv. alapjan |étitsitenkaviszonyt az Mt. hatalya ala tartozo,
megszakitds nélkil fennall6 munkaviszonynak kddinteni azzal, hogy a 2010. marcius 31-
€ig tartd adomegallapitasidsizakra vonatkozéan az alkalmi munkavallaloi konyeens
foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolédd koztedwplszetisitett befizetésér szol6 1997.
evi LXXIV. térvény, a 2010. aprilis 1.-julius 31.0ko6tti adomegallapitasi édzakra
vonatkozoan az Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni

(6) Az Eftv. alapjan a nodvénytermesztési idénymtinkdgezted munkaltatdé az Eftv.
rendelkezései szerint megfizetett kbztehétegl figyelembevételével teljesiti az e torvéeny
szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a fizetgett kozteher-éleg 6sszege magasabb,
mint a 2010. évre fizeteddkozteher 6sszege, a kulonboéktaz Art. talfizetésre vonatkozo
szabalyai szerint rendelkezhet.

17. 8 (1) A foglalkoztatas &tegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. ®vi |
torveny (a tovabbiakban: Flt.) 14. § (9) bekezdesdgébe a kovetkézrendelkezés Iép:



»(9) Nem folyosithatd keresetpotlo juttatas azo&iraapokra, amelyeken a képzésben részt
vew személy neki felrohatd okbol éralatogatasi kotetesgének nem tett eleget.”

(2) Az Flt. 25. §-a a kovetkézlj (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) Az Aallaskeresési jaradék folydsitasanakotadtama alatt folytatott alkalmi
foglalkoztatasnak mifslldé munkaviszony iétartama az allaskeresési jaradek folyositasi
idejének kimeritését vagy megszintetését Kiaret megallapitott allaskeresési jaradék
esetében nem velidigyelembe jogosultsagi édként.”

(3) Az Flt. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyelk@eetked rendelkezés lép:
[(1) Meg kell sziintetni az allaskereseési jaradékdwitasat, ha az allaskeégs

,d) keres$ tevékenységet folytat, kiveve a 29. § (1) bekezdggpontjaban foglaltakat,
valamint az 58. § (5) bekezdés n) pontjdban fogltdalmi foglalkoztatasi jogviszonyban
foglalkoztatottakat,”

(4) Az Flt. 29. 8-a (1) bekezdésének d) pontja éledya kovetkézrendelkezes lép:
[Szluneteltetni kell az allaskeresési jaradek faka&at, ha az allaskefds

,d) rovid idétartamu, legfeljebb kilencven napig tarto kérémsvékenyseget folytat - az 58. 8
(5) bekezdés n) pontjdban meghatarozott alkalnmafgztatdsnak missils munkaviszony
kivételével - feltéve, hogy bejelentési kdtelezsgének eleget tett.”

(5) Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontja helyelk@eetked rendelkezés lép:
[(B) E tbrvény alkalmazasaban]

,n) alkalmi foglalkoztatasnak mdéisils munkaviszony: az egys#mitett foglalkoztatasrol
sz0l0 torvény altal szabalyozott munka,”

18. 8 Az Art. 31. §8-a a kovetkéZ15) bekezdéssel egészill ki:

.(15) Az a munkaltatdé, amely (aki) a targyhdban eagyszeiisitett foglalkoztatasrol szoélo
torvény rendelkezései szerint foglalkoztat munkial@, a 31. 8 (2) bekezdése szerinti
adatokbdl kizarélag a kovetk&zadatok megadasara koteles: a munkéltaté addardnosi
szama, a maganszemély neve, addazonositd jele,gansmemély nyugdijas statusza, a
magannyugdijpénztar azonosito kddja, valamint @it szerinti adatok.”

19. 8§ (1) Az Szja.tv. 3. szdmu mellékletének V.to&gdelem megallapitasakor koltségként
figyelembe nem vehétkiadasok fejezete a kévetkez?2. ponttal egészil ki:

,12. az egyszdisitett foglalkoztatasrol szo0l6 torvény szabalyaierse |étesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott részére a maganéleraltal az egy napi munkaért
kifizetett munkabérl a minimalbér napi 0sszegének kétszeresét meghatadriek
kifizetés.”



(2) Az Szja.tv. 11. szamu mellékletének V. A jovede megallapitasakor koltségként
figyelembe nem vehétkiadasok fejezete a kévetkez5. ponttal egészil ki:

,15. az egyszdisitett foglalkoztatasrol szol6 torvény szabalyaierse |étesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott részére a véllatkaital az egy napi munkéért kifizetett
munkabérbl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét meghaiadéki kifizetés.”

20. 8 A tarsasagi adorol és az osztalékadorol si6R6. évi LXXXI. torvény 3. szamu
mellékletének A) Nem a vallalkozasi tevékenységekétben felmeridl egyes koltségek,
raforditasok fejezete a kovetkeaj 14. ponttal egészil ki:

.14. az egyszdisitett foglalkoztatasrol szol6 torvény szabalyaierse |étesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott részére az adoézal @z egy napi munkaért kifizetett
munkabérbl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét meghaiadéki kifizetés.”

21. 8 A koOzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltaltalanos szabalyairdl szol6 2004. évi
CXL. torvény 28/B. 8-a a kovetkézj (2) bekezdéssel egészill ki, egyideg az eredeti (2)-
(6) bekezdés (3)-(7) bekezdésre valtozik:

»(2) Kulon jogszabalyban meghatarozott esetberb&ia&apcsolattartas akkor is,

a) ha az ugyfél az iratot vagy bejelentést rovidveges Uzenet Gtjan vagy telefonos
Ugyfélszolgalaton keresztll telefonon kildi megasdkagnak,

b) a hatésag az iratot, illetve a bejelentés eregességél szoOl6 visszajelzést rovid
szoveges Uzenet atjan, telefonos ugyfélszolgalderesztil telefonon, illetve kdzponti
rendszeren kildi meg az tgyfélnek vagy a hatésagnak

22. 8§ A pélyakezdl fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, vaiat a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat Kévetmunkat kerédk foglalkoztatasanak
elésegitéséil, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél sz&l642 évi CXXIII. tdérvény 3. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkegndelkezeés lép:

»(3) A (2) bekezdés c) pontjaban a foglalkoztatasaayulo jogviszony els izben tortéa
létesitésének megitélése szempontjabol figyelmeil kiell hagyni a tanuléi és a hallgatoi
jogviszony mellett fennalld, illetve az iskolai s@&i iditartama alatt Iétesitett foglalkoztatasra
irAnyuld jogviszonyokat, tovabba a tanul6i és ddadbi jogviszony megsmése utan alkalmi
munkavallaléi konyvvel, valamint 2010. aprilis I-j@vetien az egyszésitett foglalkoztatas
korébe tartoz6 alkalmi munkéra létesitett jogvigazdn

23. § E torvény hatalybalépésével egyitkyy hatdlyat veszti:

a) az Eftv.,
b) az Flt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdeSs. § (2) bekezdése.

24. 8 Az Eftv. 15. § (2) bekezdés c) pontja nemhaglyba.



