172. sz. Egyezmény

a szallodakban, éttermekben és hasonld létesitményekben iranyad6 munkafeltételekrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1991. jinius 5-én hetvennyolcadik tilésszakara tilt 6ssze,

Felidézve, hogy a munkafeltételek altalanos mércéjéiil szolgdldé nemzetkozi
munkatigyi Egyezmények és Ajanlasok alkalmazandodk a szallodak, éttermek és
hasonl¢ 1étesitmények munkavallaloira, és

Tekintettel arra, hogy a szalloddkban, éttermekben és hasonlo 1étesitményekben
végzett munka sajatos viszonyai e létesitmények vonatkozdsdban kivanatossa
teszik az emlitett Egyezmények és Ajanlasok alkalmazasanak javitasat és olyan
sajatos eldirasokkal valo kiegészitését, amelyek a munkafeltételek, a képzés és
az eldrejutas kilatasainak javitasaval modot adnak az érintett munkavallaloknak
arra, hogy e gyorsan fejlddd teriileten szerepiiknek megfeleld megbecstilést
¢lvezzenek, valamint azt, hogy ezek a Iétesitmények tovabbi munkavallalokat
vonzzanak,

Tekintettel arra, hogy az emlitett dgazat munkafeltételei meghatdrozasanak egyik
hatékony madja a kollektiv targyalasok folytatasa, és

Figyelembe véve, hogy egy Egyezmény elfogadésa, a kollektiv targyalasokkal egyfitt,
javitja a munkafeltételeket, az eldrejutas kilatasait ¢és a foglalkoztatas
biztonsagat, mely a munkavallalok hasznara szolgal, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6é javaslatokat fogad el a szalloddkban,
éttermekben és hasonld 1étesitményekben iranyaddé munkafeltételekrdl, amely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1991. junius 25-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A
munkafeltételekrdl (szallodak és éttermek) sz616 1991. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény a 2. cikk 1. bekezdésében foglalt fenntartasok mellett azokra a
munkavallalokra nyer alkalmazast, akik

(a) szallodakban ¢és szallast biztositd hasonld 1étesitményekben;

(b) éttermekben és étellel, italokkal vagy mindkettével szolgald hasonld 1étesitményekben
vannak foglalkoztatva.

2. A fenti (a) és (b) pontokban emlitett kategoridkat a nemzeti viszonyok figyelembe
vételével az egyes tagallamoknak kell kialakitaniuk, miutdn konzultaltak az érintett
munkaadok és munkavallalok szervezeteivel. Az Egyezményt ratifikdlo tagallam, az érintett
munkaadok ¢és munkavallalok szervezeteivel folytatott konzultacidt kdvetden, jogosult az
Egyezmény alkalmazasabdl kizdrni a létesitmények egyes tipusait, amelyek ugyan beliil



esnek a fentebb emlitett meghatarozas keretein, de amelyeknél mindamellett 1ényeges
természetil sajatos problémak keletkeznek.

3. (a) Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, az érintett munkaadok
¢s munkavallalok szervezeteivel folytatott konzultacié utdn, az Egyezmény alkalmazésat
kiterjesztheti idegenforgalmi szolgaltatasokat nyujt6 mas hasonlo 1étesitményekre, mely
1étesitmények korét a ratifikaciés okmanyhoz csatolt nyilatkozatban kell meghatarozni.

(b) Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, az érintett munkaadok és
munkavallalok szervezeteivel folytatott konzultdci6 utdn, a tovabbiakban a
Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojat egy nyilatkozatban értesitheti arrdl,
hogy az Egyezmény alkalmazasat kiterjeszti idegenforgalmi szolgaltatdsokat nyujto
tovabbi hasonlo 1étesitményre.

4. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan az Egyezmény alkalmazasarol készitett elsd
jelentésében adjon tdjékoztatdst barmely olyan létesitménytipusrdl, amelyet a 2. bekezdés
értelmében esetlegesen kizart, kozolve a kizaras okait, taglalva az érintett munkaadok és
munkavallalok szervezeteinek az emlitett kizarassal kapcsolatos allaspontjat, és a kovetkezd
jelentésekben kozolje a kizart 1étesitményekre vonatkozo jogszabalyainak ¢€s gyakorlatdnak
helyzetét, valamint azt, hogy milyen mértékben biztositottak vagy szandékoznak biztositani
az Egyezmény hatalyat az ilyen 1étesitményekkel kapcsolatban.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol az "érintett munkavallalok" kifejezés azon
létesitményekben alkalmazott munkavallalokat jelenti, amelyekre az 1. cikk rendelkezései
szerint az Egyezmény alkalmazast nyer, munkaviszonyuk jellegétdl és hosszatol fiiggetlentil.
Mindemellett a tagallam, a nemzeti jogszabalyokra, feltételekre és gyakorlatra figyelemmel,
¢s miutan konzultaciot folytatott az érintett munkaadok és munkavallalok szervezeteivel,
egyes munkavallaloi kategoridkat kizarhat a jelen Egyezmény Osszes vagy egyes
rendelkezéseinek alkalmazasabol.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan az Egyezmény alkalmazasarol készitett elso
jelentésében adjon tajékoztatdst a munkavallaloknak a fenti 1. bekezdés értelmében
esetlegesen kizart kategoriairol, kozolve a kizards okait, és a kovetkezd jelentéseiben
szamoljon be a szélesebb korii alkalmazasra vonatkozo mindennemti eldrehaladasrol.

3. cikk

1. Minden egyes tagallam, kell6 figyelemmel az érintett munkaadéi €s munkavallaloi
szervezetek autonomidjara, a nemzeti jogszabdlyokkal, koriilményekkel és gyakorlattal
Osszhangban, fogadjon el és alkalmazzon az érintett munkavallalok munkakdoriilményeinek
javitasara iranyuld politikékat.

2. Az ilyen politika altaldnos céljanak arra kell iranyulnia, hogy az ¢érintett
munkavallalok ne legyenek kizdrva a munkavéllalokra vonatkozo egyetlen nemzeti szinten
elfogadott minimalis eldirds hatalya alol sem, ideértve a tarsadalombiztositasra valo
jogosultsagot szabalyozo eldirasokat is.



4. cikk

1. A nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat eltérd meghatirozdsa hidnydban a
"munkaidd" kifejezés azt az iddtartamot jelenti, amely alatt egy munkavallal6 a munkaado
rendelkezésére all.

2. Az érintett munkavallalok, 6sszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal,
jogosultak az ésszerli rendes munkaiddre és a tilorakkal kapcsolatos ellentételezésre.

3. Az érintett munkavallalok részére, Osszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlattal, biztositani kell az ésszerli minimalis napi és heti pihendidot.

4. Az érintett munkavallaloknak, lehet6ség szerint, megfeleld eldzetes tajékoztatassal
kell birniuk a munkarendrdl, hogy személyes €s csaladi életiikket megszervezhessék.

5. cikk

1. A munkavallalékat a toéliikk munkasziineti napokon megkivant munkavégzésért
megfeleld id6beli vagy pénzbeli ellentételezés illeti meg, a kollektiv targyalasok, vagy a
nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat altal meghatarozott modon.

2. Az ¢rintett munkavallalokat fizetett éves szabadsdg illeti meg, a kollektiv
targyaldsok, vagy a nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat 4ltal meghatarozott idétartamban.

6. cikk

1. A "borravald" kifejezés azt a pénzdsszeget jelenti, amelyet az ligyfél onként ad a
munkavallalonak az tigyfélnek biztositott szolgaltatasok fejében fizetett 6sszegen feliil.

2. Az érintett munkavallaloknak, tekintet nélkiil a borravalora, rendszeres idokdzokben
folydsitott alapfizetést kell biztositani.

7. cikk

Ott, ahol ilyen gyakorlat fenndll, meg kell tiltani az 1. cikkben emlitett
létesitményekben a foglalkoztatasok adasvételét.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezései alkalmazhatok nemzeti térvények vagy
jogszabalyok, kollektiv megallapodésok, valasztott birdsagi hatirozatok vagy birdsagi
itéletek utjan, vagy a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban 1év0, megfelel6 mas mddon.

2. Azon tagéallamok esetében, ahol az Egyezmény rendelkezései altal érintett igyeket
altalaban a munkaaddk vagy a munkaaddi szervezetek és a munkavallaloi szervezetek
kozotti megallapodasok targyanak tekintik, vagy ezek végrehajtasa rendes koriilmények
kozott nem jogszabalyok utjan torténik, az Egyezmény rendelkezéseihez vald igazodas
akkor tekintendd hatékonynak, ha alkalmazisuk az ilyen megallapodasok vagy egyéb
modozatok utjan, az érintett munkavallalok nagy tobbségére kiterjed.



9. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagadllamra nézve tizenkét honappal

crcr

11. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idoszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

12. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

13. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkdranak.

14. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.



15. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az 1j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) az U moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 11. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddosité Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



