175. sz. Ajanlas

az épitkezéssel kapcsolatos biztonsagi és egészségiigyi kérdésekrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferencigja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1988. junius 1-én hetvendtodik tilésszakara iilt 0ssze,

Miutan figyelembe vette az ide vonatkoz6 nemzetk6zi munkaiigyi egyezményeket és
Ajéanlasokat, kiilondsen a kovetkezdket: a biztonsagi eldirasokrol (épitdipar)
sz0l6 1937. évi Egyezmény ¢és Ajanléds, egylittmiikodés a balesetelharitasban
(épitdipar) 1937. évi Ajanlas, a sugarzas elleni védelemrdl szoldo 1960. évi
Egyezmény és Ajanlas, a gépek véddburkolatarol szold 1963. évi Egyezmény ¢és
Ajanlas, a legnagyobb teherrdl szolo 1967. évi Egyezmény és Ajénlas, a
foglalkozasi eredetli rakrol szold 1974. évi Egyezmény és Ajanlas, a
munkakornyezetrdl (1égszennyezés, zaj és rezgés) szold 1977. évi Egyezmény ¢és
Ajanlas, a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrol sz616 1985. évi Egyezmény és
Ajéanlas, az azbeszt felhasznalasanak biztonsdgarol szold 1986. évi Egyezmény
¢s Ajanlas, ¢és a foglalkozasi betegségek jegyzékét, melyet 1980-ban
modositottak és mellékletként hozzafliztek az iizemi balesetek esetén esetén jaro
ellatasokrol szol6 1964, évi Egyezményhez, és

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6z6é javaslatokat fogad el az épitkezésekkel
kapcsolatos munkabiztonsagi ¢s munkaegészségiigyi kérdésekrdl, - amely kérdés
az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat az épitkezésekkel kapcsolatos
biztonsadgi ¢és egészségiigyi kérdésekrdl szolo Egyezményhez kiegészitd
Ajéanlasként adja kozre,

a mai napon, 1988. junius 20-an, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A munkavédelemrodl
(épitdipar) sz6lo 1988. évi Ajanlas " néven idézhetd.

[. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. A munkavédelemrdl (épitdipar) sz6lo 1988. évi Egyezmény, (tovabbiakban ,,Az
Egyezmény”) és jelen Ajanlas eloirasait kiilondsen a kdvetkezokre kell alkalmazni:

(a) ¢épitkezés, épitdmérndki munkak és eldre gyartott épiiletek és szerkezetek felallitasa és
szétszerelése, mint ahogy azt az Egyezmény 2. cikke (a) pontjaban meghataroztak;

(b) olajfurdtornyok felépitése ¢és felallitasa, és partkozeli lizembe helyezése, mig az
Osszeszerelés a parton torténik.

2. A jelen Ajanlas szempontjabol:

(a) Az,¢épitkezés” kifejezés a kovetkezoket foglalja magaban:



(b)

(c)

(d)

(e)

(®

(g

(h)

(1)

@)

(1) az épiiletek épitési munkait, beleértve a foldkiemelést és mindenfajta épitmény
¢s szerkezet épitését, szerkezeti atalakitasat, feltjitasat, karbantartasat (beleértve
a tisztitasi és a festési munkalatokat), elbontasat;

(i) az ¢épitdmérndki munkat, beleértve a foldkiemelést és az épitését, szerkezeti
atalakitasat, felajitasat, karbantartasat ¢és elbontéasat, példaul a kovetkezoknek:
repiiléterek, dokkok, kiko6tdk, belsd vizi utak, gatak, vizfolyasok és a tengerpart
gatmitargyai, lavina elleni védelem mutargyai, utak és autoutak, vasutak, hidak,
alagutak, viaduktok, és a szolgaltatasok nyujtasaval Osszefliggd miitargyakat,
ugymint kommunikacio, vizelvezetés, csatornaépités, viz- €s energiaellatas;

(ii1) eldregyartott épiiletek ¢és szerkezetek felallitdsa ¢€s szétszerelése valamint
eléregyartott elemek dsszedllitdsa az épitkezés helyszinén;

Az ,¢épitkezés helyszine” meghatdrozds barmilyen helyszint jelent, ahol az (a)
albekezdésben leirt barmelyik tevékenységet vagy munkalatot végzik;

A, munkahely” meghatdrozds valamennyi olyan helyszint jel6l, ahol a
munkavallaloknak tartozkodniuk kell vagy ahovd menniiik kell munkajuk soran, és
amelyet az alabbi (f) pontban meghatarozott munkaad6 ellendriz;

A ,munkavallal6” meghatarozds minden olyan személyre vonatkozik, aki az
épitkezésben részt vesz

A ,,munkavaéllalok képvisel6i” meghatarozas azokat a személyeket jeloli, akiket a
nemzeti torvény vagy gyakorlat ekként elismer;

A ,,munkaltatd” meghatarozasa:

(i) minden olyan természetes vagy jogi személyt jelent, aki egy vagy tobb
munkavallalot alkalmaz valamely épitkezési helyszinen; és

(i) az adott helyzetnek megfeleléen, a fdvallalkozot, vallalkozot vagy az
alvallalkozot;

A ,szakember” meghatdrozads olyan személyt jelent, aki elegendd képzettséggel
rendelkezik, vagyis megfeleld iskolai végzettséggel, ismerettel, tapasztalattal,
szakértelemmel meghatdrozott munka biztonsdgos elvégzéséhez. Az illetékes
hatésdgok megfeleld ismérveket hatarozhatnak meg a széban forgd személyek
kijeloléséhez és meghatarozhatjak a rajuk harul6 kotelességeket;

Az ,allvanyzat” meghatarozas barmely ideiglenes, rogzitett vagy fiiggesztett vagy
mozg6 szerkezetet jelent, valamint az azt megtartd acsolatot, amely munkavallalok és
anyagok megtartasara tartoként szolgal, vagy egy ilyen szerkezet megkozelitését, ide
nem értve az alabbi (i) pontban meghatéarozott ,,emeldberendezést”;

Az ,emel0-berendezés” meghatarozads barmilyen helyhez kotott vagy mozgo
berendezést jelent, melyet személyek vagy rakomanyok felemelésére és leeresztésére
hasznalnak;

Az ,emelési tartozékok™ barmilyen berendezést vagy kotélzetet jelentenek,
amelyekkel a rakomanyt egy emel6-berendezéshez lehet rogziteni, de amely nem
képezi a berendezés vagy rakomany szerves részét.



3. Jelen Ajanlas elbirasai olyan dnfoglalkoztatd személyekre is vonatkoznak, akiket a
nemzeti torvények és rendelkezések annak tekintenek.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

4. A nemzeti torvényeknek és rendelkezéseknek meg kell kdvetelniiik, hogy a
munkaltatoknak és az egyéni vallalkozoknak altalanos kotelezettségiik legyen a biztonsagos
¢s egészséges munkahely biztositdsa, tovabbd meg kell felelniiik az eléirt munkavédelmi
eldirasoknak.

5. (1) Barmikor, amikor két vagy tobb munkaltaté valamely épitkezési helyszinen
munkat vallal, kotelességiik, hogy egylittmiikodjenek egymassal és valamennyi mas
személlyel, aki részt vesz a vallalt épitési munkaban, beleértve a tulajdonost vagy annak
képviseldjét, annak érdekében, hogy megfeleljenek az eldirt munkavédelmi eldirasoknak.

(2) Az épitkezés helyszinén a munkavédelmi intézkedések koordindldsdnak a végsod
felelossége a fovallalkozot terheli vagy azt a személyt, aki elsdsorban felelés a munka
végrehajtasaért.

6. Nemzeti torvények és rendelkezések vagy az illetékes hatosag kell, hogy eldirjak az
¢épitkezés szinhelyén a biztonsdgos és egészséges munkavégzés eldsegitése érdekében a
munkaltatok és a munkavallalok kozotti szervezett egyiittmikddést biztositod intézkedéseket.
Ezeknek a kovetkezdket kell tartalmazniuk:

(a) munkavédelmi Dbizottsagok létrehozasa a munkaadok és a munkavallalok
képviseldivel, eldirhatod hataskorrel és kotelezettségekkel;

(b) a munkavallalok munkavédelmi kiildotteinek megvalasztasa vagy kinevezése eldirhatd
hataskorrel és kotelezettségekkel;

(c) megfeleléen képzett és tapasztalt személyek munkaltatd 4altali kinevezése a
munkavédelem biztositasa érdekében;

(d) munkavédelmi kiildottek és biztonsagi bizottsagi tagok képzése.

7. Az épitkezési munka tervezésével megbizott személyeknek figyelembe kell venniiik
az épitkezésen munkavallalé munkavallalok munkavédelmét, Osszhangban a vonatkozd
nemzeti torvényekkel és rendelkezésekkel, illetve gyakorlattal.

8. Az ¢épitkezési felszerelések, szerszamok, véddberendezések ¢és egyéb hasonld
berendezések tervezésénél figyelemmel kell lenni az ergondmiai elvekre.

1. MEGELOZO ES VEDOINTEZKEDESEK

9. Az ¢épitési munkat a kovetkezok figyelembe vételével kell tervezni, eldkésziteni és
végezni:



(a) A munkahelyen felmeriil6 kockézatokat a lehetd leghamarabb meg kell akadalyozni;

(b) A rendkiviill vagy sziikségteleniil farasztd6 munkahelyzeteket és mozdulatokat el kell
keriilni;

(¢) A munka szervezésekor a munkavallalok munkavédelmét figyelembe kell venni;

(d) Csak olyan anyagokat és termékeket szabad hasznalni, amelyek megfelelnek a
munkavédelmi szempontoknak;

(e) Csak olyan munkamodszereket szabad alkalmazni, amelyek megvédik a
munkavallalokat az anyagok karos kémiai, fizikai és bioldgiai hatésaitol.

10. A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek el kell irniuk az illetékes hatosag
értesitését az épitkezés helyszinérol, idétartamarol és minden egyéb eldirt jellemzorol.

11. A munkavallaloknak joguk és kotelességiik kell, hogy legyen barmelyik
munkahelyen részt venni a biztonsagos munkakoriilmények biztositdsdban a
munkamodszerek ¢és munkafelszerelések feletti sajat hataskoriik mértékéig, tovabba
véleményt nyilvanithatnak az elfogadott munkafolyamatokrol, amennyiben azok
veszélyeztethetik a munkavédelmet.

BIZTONSAG A MUNKAHELYEN

12. Olyan rendfenntartasi programokat kell kidolgozni és végrehajtani az épitkezés
helyszinén, amelyek a kovetkez6krdl gondoskodnak:

(a) azanyagok ¢és a felszerelések megfeleld tarolasa;
(b) ahulladék és a romok megfeleld idokozonkénti eltavolitasa.

13. Ahol a munkavéllalokat semmilyen mas modon nem lehet megvédeni a magasbol
valo leeséstol:

(a) megfeleld biztonsagi halokat vagy biztonsagi ponyvéakat kell kifesziteni ¢és
karbantartani; vagy

(b) megfeleld biztonsagi dvet kell biztositani és hasznalni.

14. A munkaadonak el kell latnia a munkavallalét olyan a célnak megfeleld
eszkozokkel, amelyeket a munkavallalok egyéni védofelszerelésként hasznalhatnak, tovabba
biztositania kell azok helyes hasznalatat. A véddfelszereléseknek és a védéruhazatnak meg
kell felelnie az illetékes hatdsag altal eldirt szabvanyoknak, az ergondémiai elvek amennyire
csak lehetséges figyelembe vételével.

15. (1) Az ¢épitdégépeket ¢és felszereléseket hozzaértd szakembernek feliil kell
vizsgalnia és ki kell probalnia, ahogy helyes, tipusonként vagy egyedileg.

(2) A nemzeti torvényeknek ¢és rendelkezéseknek figyelembe kell vennilik azt a tényt,
hogy azok a gépek, késziilékek és rendszerek, amelyek tervezésénél nem vették figyelembe
az ergonomiai elveket, foglalkozasi betegségeket okozhatnak.



ALLVANYOK

16. Minden allvanyt, ¢és annak minden részét megfelelé ¢és hibatlan anyagbol,
megfeleld méretben és erdsségben kell elkésziteni arra a célra, amelyre hasznaljak, és azt
kielégitd allapotban kell fenntartani.

17. Minden allvanyt megfelelden kell tervezni, felallitani és karbantartani Ggy, hogy
helyes hasznalat esetében megakadalyozzak annak 6sszed6lését vagy véletlen szétesését.

18. Az allvanyok munkafeliiletét, atjardit és 1épcsoit olyan méretekben és oly modon
kell megépiteni, hogy az megvédje a személyeket a leeséstdl vagy a leesd targyak altal
okozott veszElytol.

19. Egyetlen allvanyt sem lehet tulterhelni, vagy mas moddon, a rendeltetésszertitol
eltéréen hasznalni.

20. Allvanyt nem szabad sem felallitani, sem lényegesen megvaltoztatni vagy
szétszerelni, hacsak nem szakember végzi, vagy irdnyitja ezeket a munkalatokat.

21. A nemzeti torvények és rendelkezések eldirdsai szerint az allvanyokat feliil kell
vizsgalni és szakembernek kell az ellendrzés eredményeit irdsban rogzitenie:

(a) miel6tt azokat hasznalatba veszik;
(b) ezt kovetden rendszeresen ismétlodo idészakonként;

(c) barmilyen valtoztatas, félbeszakitott hasznalat esetén, iddjarasi vagy rengéses hatasnak
valo kitétel utdn, vagy barmilyen olyan esemény utdn, amely hatdssal lehetett az
allvany erésségére vagy stabilitasara.

EMELOBERENDEZESEK ES EMELESI TARTOZEKOK

22. A nemzeti torvények és szabalyok eld kell, hogy irjak, hogy melyek azok az
emeld-berendezések és emelési tartozékok, amelyeket szakembernek kell feliilvizsgalnia és
kiprobdlnia:

(a) miel6tt eldszor hasznalatba veszik;

(b) ahelyszinen val¢ felallitas utan;

(¢) anemzeti torvényekben vagy szabalyokban eldirt szabalyos idokozonként;
(d) barmilyen tovabbi valtoztatds vagy javitas utan.

23. Az emel6-berendezések és emelési tartozékok vizsgalatainak és kiprobalasanak az
eredményeit a fenti 22. bekezdés értelmében fel kell jegyezni, és eldiras szerint az illetékes
hat6sag, a munkaltatok, a munkavallalok, vagy képviseldik rendelkezésére kell bocsatani.

24. Minden adott biztonsagos sulytl rakomédnnyal terhelhetd késziiléken és az emelési
tartozékok minden részén egyértelmiien meg kell jelolni a maximalis terhelhetdséget.



25. Minden emel6berendezést, amely kiilonb6z6 sulya rakoménnyal terhelhetd
biztonsagosan, a kezel6 szdmara el kell latni egyértelmli jeldlésekkel a biztonsagos
maximalis rakodosulyrol €s az alkalmazas feltételeirdl.

26. Az emeld-berendezés vagy az emelési tartozékok egy részét sem szabad talterhelni
a biztonsagos raksuly feletti teherrel, kivéve meghatarozott kisérleti céllal és szakember altal
meghatdrozott médon, vagy ilyen szakember irdnyitasaval.

27. Valamennyi emeldberendezést €s az emelési tartozékok valamennyi részét ugy
kell megfelelden Osszeszerelni, hogy tobbek kozott biztonsagosan kiilonbséget lehessen
tenni a mozgorész €s az allorész kozott, tovabba, hogy azok az alkalmazas soran biztositsak
a berendezés stabilitasat.

28. Ott, ahol sziikséges a veszélyre valo figyelmeztetés, nem szabad az
emeldberendezést megfeleld jelzOberendezések vagy eszkozok biztositasa nélkiil
hasznalni.

29. Emeldberendezés vezetdje és mitkddtetdje a nemzeti torvények és rendelkezések
eloirasai alapjan csak olyan személy lehet, aki:

(a) Betoltotte az eldirt minimalis korhatart; és

(b) Megfeleld oktatast és képzést kapott.

SZALLITOBERENDEZESEK, FOLDMUNKAGEPEK ES ANYAGMOZGATO
ESZKOZOK

30. Jarmiivek és fold- vagy anyagmozgatd gépek vezetdi és kezeldi csak a nemzeti
torvények vagy szabalyok kovetelményeinek megfelelden kiképzett és kiprobalt személyek
lehetnek.

31. Megfeleld jelz6- vagy egyéb ellendrzd intézkedésekrdl vagy eszkozokrdl kell
gondoskodni a jarmivek és a foldmozgatd vagy anyagmozgatd eszkdzok mozgasabol
szarmazo veszélyekre vald figyelmeztetésre. Kiilonleges biztonsagi eldvigyazatossagi
intézkedéseket kell tenni az lizemszertien hatrafelé is halado gépek és eszkdzok esetén.

32. Megel6zd intézkedéseket kell tenni a jarmiivek ¢és a foldmozgatdé vagy
anyagmozgato eszkozok godorbe vagy vizbe esésének a megakadalyozasara.

Ott, ahol kivéanatos, a foldmozgatd és az anyagmozgatd eszkdzoket el kell latni olyan
szerkezetekkel, amelyek megvédik a kezeldt az Osszezizdodastol a gép felboruldsa esetén,
vagy ha anyag esne ra.

GODROK, AKNAK, FOLDMUNKAK, FOLDALATTI MUNKAK ES ALAGUTAK

34. Szakember feliigyelete nélkiil godor, akna, foldmunka, foldalatti munka és alagut
barmely részének alddicoldasa vagy mas modon vald alatdmasztasa nem késziilhet, nem
valtoztathat6 meg, vagy bonthatd le.

35. (1) Ott, ahol emberek dolgoznak, a nemzeti torvények és rendelkezések altal eldirt
modon és idOben, szakembernek kell ellendriznie a godor, az akna, a foldmunka, a foldalatti
munka és az alagit minden részét, és az eredményeket irdsban rogzitenie kell.



A munkat csak az elvégzett vizsgalat utan szabad megkezdeni.

KESZON MUNKA

36. A keszonmunkéra vonatkoz6 intézkedéseknek az Egyezmény 21. cikke szerint
magukban kell foglalniuk a munkavégzés koriilményeit szabalyozo eldirasokat, a helyszint
¢és a hasznaland6 felszereléseket, az orvosi ellendrzést és a munkavallalok ellenérzését és a
munka idétartamat.

37. Keszonban csak akkor dolgozhat valaki, ha a keszont szakember a nemzeti
torvényben ¢€s rendeletekben eldirt moédon és idOszakonként ellendrizte; az ellendrzés
eredményeit irdsban rogzitenie kell.

COLOPOZES
38. Valamennyi c616p6z6 berendezést jol kell megtervezni és megépiteni — amennyire

lehetséges az ergondomiai szempontok figyelembe vételével — és helyesen kell karbantartani.

39. Colopozést csak szakember feliigyelete alatt lehet végezni.

A VIZFELULET FOLOTT VEGZETT MUNKA

40. A viz folott végzett munkara vonatkoz6d eldirasoknak az Egyezmény 23. cikke
szerint magukba kell foglalniuk, ahol sziikséges az alkalmas és megfelelo:

(a) keritést, biztonsagi halot és biztonsagi ovet;

(b) mentomellényt, mentdkésziiléket, ember 4altal vezetett csonakot (ha sziikséges,
motorcsonakot) és mentoovet;

(c) védelmet kétéltiick és mas allatok veszélye ellen.

AZ EGESZSEGET ERINTO KOCKAZATOK

41. (1) Az illetékes hatdsdgnak informacids rendszert kell felallitania a nemzetkozi
tudomanyos kutatds eredményeit felhasznalva informacié nyujtdsdhoz épitészek, épitési
vallalkozok, munkaltatok és a munkavallalok képviseldi részére azokrol az egészségligyi
kockazatokrdl, amelyek az épitdiparban hasznalatos, veszélyes anyagokkal kapcsolatosak.

(2) Az épitéiparban hasznélatos termékeket eldallitok és forgalmazok a termékeket el
kell, hogy lassak minden informacidval a veliik jar6 egészségiigyi kockazatokrol és a
sziikséges eldvigyazatossagrol.

(3) A munkavallalok egészségét, a kozegészséget és a kdrnyezet védelmét nemzeti
torvények és rendeletek kell, hogy Orizzék és irjadk eld a veszélyes Osszetevot tartalmazd
anyagok hasznalatat, a hulladék eltakaritasat és tarolasat.



(4) A veszélyes anyagokat egyértelmiien meg kell jeldlni és fel kell cimkézni,
megadva a vonatkozo jellemzdket és a hasznalati utasitast. A veszélyes anyagokat a nemzeti
torvények és szabalyok vagy az illetékes hatosag altal eldirt feltételek alapjan kell hasznalni.

(5) Az illetékes hatosagnak meg kell hatdroznia, hogy mely veszélyes anyagok
hasznalatat kell az épitéiparban megtiltani.

42. A nemzeti torvények ¢és rendeletek altal eldirt idészakonként az illetékes
hatosdgnak nyilvantartast kell vezetnie a munkahelyi kornyezet ellenérzésérdl és a
munkavallalok egészségének értékelésérol.

43. A teher csokkentésével, mechanikai eszkdozok hasznélataval, vagy barmely mas
modon el kell keriilni talstlyos targyak kézi emelését, amely munkavédelmi kockazattal jar
a munkavallalok szdmara.

44. Kiilonos figyelmet kell forditani a munkavallalok tajékoztatasara és kiképzésére,
amikor 1) terméket, berendezést vagy munkamodszert vezetnek be, kiilonds tekintettel azok
munkavédelmi eldirdsaira.

VESZELYES GAZOK

45. Az Egyezmény 28. cikkének 3. bekezdése szerint a veszélyes gazokra vonatkozo
intézkedéseknek tartalmazniuk kell a hatosdg vagy szakember eldzetes irdsos engedélyét,
vagy barmilyen mas rendszert, mely altal a belépés olyan teriiletre, ahol veszélyes gaz lehet
jelen csak akkor valdsulhat meg, ha meghatarozott eljarasokat kovettek.

TUZ ELLENI OVINTEZKEDESEK

46. Ahol vesz¢€ly elleni ovintézkedésre van sziikség, a munkavallalokat megfelelden ki
kell képezni a tliz esetén vald fellépésre, beleértve a menekiiléshez szolgdlo eszkozok
hasznalatat.

47. Ahol indokolt, ott megfeleld vizualis jeloléseket kell alkalmazni a menekiilés
utjanak a jelolésére tliz esetén.

SUGARZASSAL JARO KOCKAZATOK

48. Az illetékes hatosadgnak szigor biztonsagi szabalyokat kell felallitani és betartatni
azokra az épitdipari munkavallalokra vonatkozoan, akik az ionizald sugédrzasoknak kitett,
kiilondsen a nukledris iparban 1évd épiiletek karbantartdsan, feltjitasan, lebontdsan, vagy
szétszerelésén dolgoznak.

ELSOSEGELY

49. Az Egyezmény 31. cikke szerint a nemzeti térvényekben és rendeletekben az
illetékes egészségligyi hatdsaggal és a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb
szervezetével tortént egyeztetés utdn le kell irni, hogy milyen moddon kell az
elsdsegélynyujto eszkozoket és személyzetet biztositani.



50. Ahol a munkavégzés soran fennall a vizbefulladds, az oxigén hidnya miatti
megfulladds vagy az elektromos aramiités veszélye, az elsOsegélyt nyujtdo személyzetnek
tokéletesen értenie kell az Ojraélesztéshez, az egyéb életmentd technikdkhoz €s a mentési
eljarasokhoz.

JOLETI SZOLGALTATASOK

51. Adott esetben, a munkavallalok szamatol, a munka idotartamatél és annak
helyszinétdl fliggden, megfeleld helyet kell biztositani az élelem és ital beszerzéséhez, vagy
eld kell késziteni azokat az épitkezés helyszine kozelében, ha azok méas modon nem
elérhetoek.

52. Az ¢épitkezés helyszinén megfeleld lakhatasi koriilményeket kell biztositani
azoknak a munkavallaloknak, akik tdvol vannak otthonuktol, ahol nincs megfeleld
kozlekedés a telep €s az otthonuk kozott, vagy nem all megfeleld szallas a rendelkezésiikre.
A férfi és néi munkavallalok szamdra kiilon tisztalkodasi, mosdasi és alvési helyet kell
biztositani.

IV. HATAS A KORABBI AJANLASOKRA

53. A jelen Ajanlés a kovetkezOket hatalytalanitja: a biztonsagi eldirasokrol (épitdipar)
sz016 1937. évi Ajanlast és a baleset-megeldzésben vald egyiittmiikodésrdl (épitdipar) szolo
1937. évi Ajénlast.



