156. sz. Egyezmény

a férfi és n6i munkavallalok egyenlo esélyeirol és egyenlé elbiralasarol: a csaladi
kotelezettségekkel biré munkavallalokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1981. junius 3-an hatvanhetedik tilésszakara iilt 0ssze és,

Figyelembe véve a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet céljairdl és célkitlizéseirdl szolo
Philadelphiai Nyilatkozatot, amely elismeri, hogy "minden emberi lény - fajtara,
vallasara és nemére tekintet nélkiil - jogosult arra, hogy szabadsagban és méltd
koriilmények kozott, gazdasagi biztonsagban ¢és egyenld lehetdségekkel
torekedjen anyagi és szellemi fejlodésének elérésére", és

Figyelembe véve a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia altal 1975-ben elfogadott, a
munkavallald6 nék egyenld lehetdségeirdl és a velilkk szemben alkalmazott
egyenld elbanasrol szolé Nyilatkozat valamint a munkavallaldé nék egyenld
lehetdségeit €s elbanasat eldmozditd akciotervrdl szolo hatdrozat megallapitasait,
és

Figyelembe véve azon nemzetk6zi munkaiigyi Egyezmények és Ajanldsok
rendelkezéseit, amelyek arra irdnyulnak, hogy egyenld lehetdségeket és elbanast
biztositsanak a férfi és n6éi munkavallalok szdmara, nevezetesen Az egyenld
dijazasrél sz6ld 1951. évi Egyezményt és Ajanlast, az 1958, évi, a
megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozés szerint) sz616 Egyezményt és
Ajanlast, valamint az emberi eréforrasok fejlesztésérol szolo 1975. évi Ajanlas
VIII. részét, és

Emlékeztetve arra, hogy A megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas szerint)
sz0l6 1958. évi Egyezmény kiilon nem vonatkozik a csaladi kotelezettségeken
alapul6d kiilonbségtételre, és azon meggy6zOédésben, hogy e tekintetben
kiegészité normakra van sziikség,

Figyelembe véve A foglalkoztatasrol (csaladi kotelezettségekkel bird ndk) szol6 1965.
évi Ajanlas rendelkezéseit, és tekintettel ennek elfogadasa 6ta bekdvetkezett
valtozasokra,

Figyelembe véve, hogy az ENSZ és mas szakositott intézmények is fogadtak el
okmanyokat a férfiak és ndk egyenld lehetdségeirdl és egyenld elbanasarol, és
kiilonosen felidézve a ndkkel szembeni mindennemii diszkriminacid
felszamoldsardl szo6lo, az ENSZ altal 1979-ben elfogadott Egyezmény
preambulumanak 14. bekezdését, amely ramutat arra, hogy a részes allamok
tudatdban vannak annak, "hogy mind a férfiak, mind a ndék hagyomanyos
szerepének meg kell valtoznia a tarsadalomban ¢és a csalddban ahhoz, hogy
elérjiik a férfiak és a nék tényleges egyenldségét”, és

Felismervén azt, hogy a csaladi kotelezettségekkel biré munkavallalok problémai a
csalad és a tarsadalom olyan szélesebb korti kérdéseit vetik fel, amelyekkel az
orszagok politikdjanak szdmolni kell,



Felismerve annak sziikségességét, hogy megteremtsék a tényleges egyenld
lehetdségeket és banasmodot a csaladi kotelezettségekkel rendelkezd férfi és ndi
munkavallalok, valamint ezek és a tobbi munkavallalo kozott,

Tekintetbe véve, hogy azok a gondok, melyekkel a munkavallalok szembesiilnek, a
csaladi  kotelezettségekkel birdé munkavallalok tekintetében sok esetben
stlyosbitottan meriilnek fel és felismerve annak sziikségességét, hogy ez
utobbiak koriilményeit javitani kell mind a sajatos sziikségleteiknek megfeleld,
mind pedig altalanossagban a munkavallalok koriilményeinek megjavitasara
iranyul6 intézkedések révén, és

Miutan ugy hatérozott, hogy kiilonbozé javaslatokat fogad el a férfi és noéi
munkavallalok egyenlé elbirdlasara: a csaladi kotelezettségekkel bird
munkavallalokra vonatkozoan, mely kérdés az {ilésszak otddik napirendi
pontjaként szerepelt, és

Miutan dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény formajaban
adja kozre,

a mai napon, 1981. jinius 23-dn elfogadja a kovetkez6 Egyezményt, amely ,,A csaladi
kotelezettségekkel biré munkavallalokrol szold 1981. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. Jelen Egyezmény azon, eltartott gyermekeikkel szemben kotelezettségekkel bird
férfi és néi munkavallalokra vonatkozik, melyek esetében e kotelezettségek korlatozzak
lehetdségeiket a gazdasagi tevékenységre valod felkésziilésben, belépésben, az abban valo
részvételben vagy elémenetelben.

2. Jelen Egyezmény rendelkezései azon, mas olyan kozvetlen csaladtagjaikkal
szemben kotelezettségekkel bird férfi és ndi munkavallalokra is vonatkoznak, akiknek
kifejezetten sziikségiik van gondozisukra vagy tamogatdsukra, és amely munkavallalok
esetében e kotelezettségek korlatozzak lehetdségeiket a gazdasagi tevékenységre vald
felkésziilésben, belépésben, az abban valo részvételben vagy eldmenetelben.

3. Jelen Egyezmény szempontjabol az ,eltartott gyermekek" és a ,,mas kozvetlen
csaladtag, akinek kifejezetten sziiksége van gondozasra vagy tamogatdsra " meghatdrozés
alatt azok a személyek értenddk, akiket az egyes orszagok a jelen Egyezmény 9. cikkben
meghatarozott modon ekként hatdroznak meg.

4. A jelen cikk 1. és 2. bekezdései szerinti munkavallalokra torténd hivatkozéas a
tovabbiakban ,,csaladi kotelezettségekkel biré munkavallalok" kifejezéssel torténik.

2. cikk

Jelen Egyezmény a gazdasagi tevékenység valamennyi agazatira és a munkavallalok

crer

3. cikk
1. Annak érdekében, hogy a férfi és n6éi munkavallalok szdmara a lehetdségek ¢€s a
banasmod terén tényleges egyenldség j6jjon létre, minden tagallam tegye nemzeti politikdja
célkitlizéséveé, hogy a csaladi kotelezettségekkel bird személyek, ha munkaba allnak vagy



munkaba kivannak allni, ezt a jogukat minden megkiilonboztetés nélkiil és lehetdleg tigy
gyakorolhassdk, hogy a munkabol fakadé ¢és csaladi feleldsségiik ne keriiljon
Osszelitkozésbe.

2. A jelen cikk 1. bekezdése szempontjabdl ,,megkiilonbdztetés" alatt a foglalkoztatas
¢s foglalkozds szerinti megkiilonboztetés értendd, ahogy azt A megkiilonbdztetésrol
(foglalkoztatas ¢s foglalkozds szerint) szoldo 1958. évi Egyezmény 1. és 5. cikke
meghatarozza.

4. cikk

Annak érdekében, hogy megvalositsdk a férfi és ndéi munkavallalok tényleges
egyenldségét a lehetdségek és a banasmadd terén, a nemzeti feltételekkel és lehetdségekkel
Osszeegyeztethetd minden intézkedést meg kell tenni, hogy-

(a) lehetévé tegyék a csaladi kotelezettségekkel bir6 munkavallalok részére, hogy
¢lhessenek a foglalkozés szabad megvalasztasara vonatkoz6 jogaikkal, és

(b) figyelembe vegyék sziikségleteiket a foglalkoztatdsi €s munkafeltételek valamint a
tarsadalombiztositas terén.

5. cikk

Meg kell tenni tovabba minden az orszag koriilményeivel ¢és lehetdségeivel
Osszeegyeztethetd intézkedést annak érdekében, hogy-

(a) figyelembe vegyék a csaladi kotelezettségekkel bird munkavallalok sziikségleteit a
kozosségi tervezésnél,

(b) kialakitsak illetve eldsegitsék a kozOsségi szolgaltatisokat, mint pl. a
gyermekgondozasi ¢és a csaladokat segitd szolgaltatdsokat, intézményeket, fiiggetleniil
attol, hogy azok koz-vagy magéantulajontak.

6. cikk

Minden orszag illetékes hatosdgainak ¢és szerveinek megfeleld intézkedéseket kell
foganatositaniuk annak érdekében, hogy eldsegitsék a tajékoztatast és nevelést, amely azutan
a kozvéleményben jobb megértést valt ki a férfi és ndi munkavéllalok egyenld lehetdségei és
elbiralasa irant, valamint kedvez6 kozhangulatot teremt e problémak megoldasahoz.

7. cikk

A nemzeti feltételekkel és lehetdségekkel 0sszeegyeztethetd minden intézkedést meg
kell tenni, ideértve a palyavalasztds és szakmai képzés terén tett intézkedéseket annak
érdekében, hogy lehetdvé tegyék a csaladi kotelezettségekkel biré munkavéllaloknak az
aktiv népességbe vald beilleszkedést, az ahhoz vald tartozast, valamint azt, hogy ujbol
munkiba 4llhassanak abban az esetben, ha e feleldsséglikbdl szdrmazo kotelezettségeik
miatt a munkabdl kimaradtak.



8. cikk

A csaladi kotelezettségek oOnmagukban nem szolgdlhatnak jogos indokul a
munkaviszony megsziintetésé¢hez.

9. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit nemzeti torvényekkel vagy rendelkezésekkel,
kollektiv szerzédésekkel, vallalati szabalyokkal, dontObirdsagi hatarozatokkal, birdsagi
dontésekkel vagy ezen modszerek kombinaciojaval, vagy a nemzeti gyakorlattal
0sszhangban all6 mas modon, a nemzeti feltételeknek megfeleléen lehet érvényre juttatni

10. cikk

1. A nemzeti feltételek figyelembe vételével az Egyezmény rendelkezéseit sziikség
esetén fokozatosan is lehet alkalmazni, feltéve, hogy ezeket a végrehajtasi intézkedéseket
minden esetben az 1. cikk 1. bekezdésében szerepld valamennyi munkavallaléra
alkalmazzak.

2. A jelen Egyezményt ratifikdlo tagallam a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyanak 22. cikke alapjan esedékes, az Egyezmény alkalmazasara vonatkoz6 elsd
jelentésében koteles jelezni, hogy kivan-e élni, és ha igen, milyen tekintetben, a jelen cikk 1.
bekezdésében foglalt lehetéséggel, késébbi jelentéseiben pedig koteles jelezni, hogy e
vonatkozdsban milyen mértékben biztositotta vagy kivanja biztositani az Egyezmény
hatalyat.

11. cikk

A munkaadok és a munkavallalok szervezetei, a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak
megfeleld modon, jogosultak az Egyezmény rendelkezéseinek hatalyat biztosito
intézkedések kidolgozasaban és alkalmazasaban részt venni.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foéigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

14. cikk



I. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének idOpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven belill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, 0jabb tiz éves idOszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

15. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

16. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az eldzé cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletliikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

17. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

18. cikk
1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) azuj modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 14. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modositdé Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0 modositd Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

19. cikk



A jelen Egyezmény szévegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



