164. sz. Ajanlas

a munkavallalok biztonsagarol, egészségérol és a munkakornyezetrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferencigja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1981. jinius 3-an hatvanhetedik iilésszakara, lilésszakara {ilt Gssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6é javaslatokat fogad el a munkavallalok
biztonsagarodl, egészségérdl és a munkakdrnyezetrdl, - amely kérdés az lilésszak
napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

Miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat munkabiztonsagrol és
munkaegészségligyrdl szolo 1981. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja
kozre,

a mai napon, 1981. junius 22-én elfogadja az alabbi Ajanlést, amely a ,,Munkavédelemrol
sz0l6 1981. évi Ajanlas" néven idézhetd:

I. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

I. (1) Amilyen mértékben ez Ilehetséges, a munkabiztonsagrol ¢és
munkaegészségligyrol szold 1981. évi Egyezmény (tovabbiakban Egyezmény) és a jelen
Ajéanlas rendelkezéseit valamennyi gazdasdgi tevékenységi dgazatban és a munkavallalok

crer

(2) EI6 kell iranyozni azokat a sziikséges ¢és gyakorlatban megvalosithatd
intézkedéseket, amelyek az Egyezményben és az Ajanlasban szereploh6z hasonld védelmet
biztositanak az 6nall6 munkavallalok részére.

2. A jelen Ajanlés szempontjabdl :

(a) a ,gazdasagi agazat” Kkifejezés feloleli mindazokat az &4gazatokat, amelyekben
munkavallalokat foglalkoztatnak, beleértve a kdzhivatalokat is,

(b) a ,,munkavallalok” kifejezés minden foglalkoztatott személyt felolel, beleértve a
kozalkalmazottakat is,

(¢) a , munkahely” kifejezés felolel minden olyan helyet, amelyen munkdja kapcsan a
munkavallaloknak tartozkodniuk kell, vagy amelyeket fel kell, hogy keressenek ¢és
amely a munkaad6 kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt all,

(d) az ,eloiras” kifejezés minden olyan rendelkezést feldlel, amelynek az illetékes
hatdsag vagy hatdsadgok torvényerdt biztositanak,

(e) az ,egeszség” kifejezés a munkaval kapcsolatban nemcsak azt jelenti, hogy a
munkavallald6 nem beteg, vagy gyengélkedik, hanem a munkabiztonsaggal ¢és
munkaegészségiiggyel Osszefliggd olyan fizikai és szellemi tényezdket is magaban
foglal, amelyek kozvetleniil befolyasoljak a munkavallalok biztonsagat és egészségét.



II. TECHNIKAI INTEZKEDESI TERULETEK

3. Az Egyezmény 4. cikkében jelzett politika alkalmazasa soran megfeleld

intézkedéseket kell foganatositani, szem el6tt tartva a gazdasagi agazatok és a munkak
tipusanak kiilonbozdségeit, valamint azt az elvet, hogy elsObbséget kell biztositani a
kockézatok okainak megsziintetésére, kiilondsen az alabbi teriileteken:

(2)

(b)
(©)
(d)
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(f)
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(h)
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munkahelyek megkozelitési modja és kijaratanak tervezése, elhelyezése, épitési
sajatossagai, berendezése, karbantartdsa, javitasa és atalakitasa,

munkahelyek vilagitasa, szelloztetése, rendje és tisztasaga,
munkahelyek hdmérséklete, a levegd paratartalma és a 1égmozgés,

az olyan gépek és berendezések tervezése, épitése, hasznalata, karbantartdsa,
kiprobalasa és ellendrzése, amelyek kockazatot jelentenek, valamint, adott esetben,
barmely cimen megengedett miikddtetése €és atruhazasa,

a munkakoriilményekbdl eredd6 mindenféle testi vagy szellemi fesziiltség
megeldzésének, ami karos lehet az egészségre,

a kézzel vagy géppel szallitott terhek, anyagok kezelése, rakodasa, tarolasa,
villamos aram hasznalata,

vesz¢élyes anyagok ¢és hatdéanyagok gyartasa, csomagoldsa, cimkézése, szallitasa,
tarolasa, felhasznélasa, hulladékainak és tliledékeinek eltavolitasa, valamint, sziikség
esetén, kivaltdsuk mas dartalmatlan vagy kevésbé veszélyes anyagokkal és
hatoanyagokkal,

a sugarzasok elleni védelem,

a zaj ¢és a rezgések altal eldidézett szakmai artalmak megel6zése, korlatozasa és a
munkavallalok védelme e veszélyek ellen,

a munkahely levegdjének és mas kdrnyezeti tényezdinek ellendrzése,
a nagy légnyomas kiilonbségek altal okozott artalmak megelézése €s korlatozasa,

a tizvédelem és a robbanas elleni védelem, valamint a tliz és robbanas esetén
foganatositando intézkedések,

az egyéni védoeszkozok, védOruhazat tervezése, gyartdsa, szallitdsa, hasznalata,
karbantartasa és kikisérletezése,

egészségiigyi berendezések, mosdok o0l1tozok, ivoviz ellatds €s a munkavallalok
biztonsagaval, egészségével kapcsolatos minden egyéb hasonld berendezés,

az els6segélynytjtas,
sziikséghelyzet esetére tervek kidolgozasa,

a munkavallalok egészségének feliilvizsgalata.



III. NEMZETI SZINTU INTEZKEDESEK

4. Az Egyezmény 4. cikkében emlitett politika megvaldsitdsa soran, az illetékes
hatdsdg vagy hatdsadgok - a 3. pontban részletezett technikai teriiletek figyelembevételével -
tartoznak:

(a) kiadni, vagy jovahagyni a munkahelyi biztonsdggal, a munkavallalok egészségével és
a munkakornyezettel kapcsolatos eldirdsokat, végrehajtasi szabalyok vagy egyéb
megfeleld rendelkezéseket, amelyek egyrészt a biztonsag ¢és egészség, masrészt pedig
a munkaidd hossza ¢és a munka kozbeni pihendidd kozott fennallnak,

(b) idoénként felill kell vizsgélni a munkavallalok munkahelyi biztonségara és egészségére,
valamint a munkakdrnyezetre vonatkozd jogszabalyokat, valamint azokat a
rendelkezéseket, amelyeket a jelen bekezdés (a) pontja értelmében adtak ki, vagy
hagytak jova a tudomany ¢és a technologia legljabb tapasztalatainak és
elérehaladasanak megfelelden,

(c) tanulmanyokat és kutatasokat kell folytatni vagy elémozditani az artalmak feltarasara
¢s arra, hogy megsziintetésiikre hatékony eszkozoket taldljanak,

(d) a munkaaddknak és a munkavallaloknak megfelelé formaban informacidkkal és
tanacsokkal kell szolgalni, amelyekre sziikségiik lehet és fejleszteni vagy tamogatni az
egyiittmikodést a munkaadok ¢s munkavallalok kozott, hogy felszamoljak a
kockazatokat, vagy olyan szintre csokkentsék azokat, amely gyakorlatilag
megvalosithatd, tovabba gondoskodni kell, ha ez sziikséges, egy specidlis képzési
program bevezetésérdl a migrans munkésok részére, sajat anyanyelviikon,

(e) céliranyos intézkedéseket kell meghatdrozni a balesetek megeldzésére, valamint
kiilonb6zé szinteken folytatott tevékenységeket Osszehangolni és Osszeegyeztetni,
kiilonosen is az olyan ipari zondkban, amelyekben a munkavallalok és a kornyezo
lakossag szdmara magas foki kockazatot jelentd vallalatok teriiletileg sliriin
helyezkednek el,

(f) jo kapcsolatot kell biztositani a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet keretében
1étrehozott, a munkavallalok biztonsagaval és egészségével kapcsolatos nemzetkozi
riaszto rendszerrel,

(g) megfeleld intézkedéseket kell eldiranyozni a csokkent —munkaképességii
munkavallalok szamara.

5. Az Egyezmény 9. cikkének 1. bekezdésében szerepld feliigyeleti rendszer az
Osztonzést a munkaiigyi feliigyeletekrdl szoldo 1947. évi és a munkaiigyi ellendrzésrdl
(mezdgazdasag) szolo 1969. évi Egyezmények rendelkezéseibdl meritse, anélkiil, hogy ez
csokkentse azon tagallamok kotelezettségeit, amelyek ratifikaltak ezeket az Egyezményeket.

6. Amennyiben ez alkalmas, az illetékes hatdsag vagy hatésdgok az érintett
munkaadok ¢és munkavallalok képviseleti szervezeteivel folytatott konzultacié utdn a
munkakoriilmények terén segitsék elé olyan intézkedések meghozatalat, amelyek
Osszhangban éallnak az Egyezmény 4. cikkében jelzett politikaval.

7. Az Egyezmény 15. cikkében szereplé megegyezések {6 céljai az alabbiak legyenek:

(a) az Egyezmény 4. és 7. cikkeiben foglalt rendelkezések alkalmazasanak biztositasa,



(b)

(c)

(d)

azon feladatok gyakorlasdnak az 6sszehangolasa, melyek az Egyezmény 11. cikke és
ezen Ajanlas 4. bekezdésében értelmében harulnak az illetékes hatdsadgra vagy
hatosagokra.

a munkavallalok biztonsaga, egészsége és munkakdrnyezete terén orszagos, regionalis
vagy helyi szinten a hatosagi szervek, a munkaaddok és a munkaadodi szervezetek, a
munkavallalok szervezetei ¢és képvisel6i, valamint mas érintett személyek, vagy
szervezetek altal folytatott tevékenységek 6sszehangolasa,

a vélemény-, tapasztalat-, informacidcsere eldsegitése orszdgos szinten, vagy egy
iparag, vagy gazdasagi tevékenységi dgazat keretében.

8. Szoros egylittmiikddést kell kialakitani a hatdésagok és a munkaadok valamint

munkavallalok érdekképviseleti szervezetei, vagy barmely mas érintett szerv kozott az
Egyezmény 4. cikkében megjeldlt politika kialakitdsara és alkalmazasara.

9. Az Egyezmény 7. cikkében jelzett vizsgalatnak kiilonosen a legsebezhetébb

munkavallalok helyzetére kell irdnyulnia, pl. a csokkent munkaképességli munkavallalokéra.

IV. VALLALATI SZINTU INTEZKEDESEK

10. Azon kételezettségek, amelyek az Egyezmény 16. cikke értelmében meghatarozott

cél elérése érdekében a munkaadokra harulnak, a gazdasag kiillonboz6é agazatainak és a
munka eltérd tipusainak megfelelden a kdvetkezok lehetnek:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

(®

(2

(h)

olyan munkahelyekrdl, gépekrdl és berendezésekrdl vald gondoskodds és olyan
munkamodszerek alkalmazésa, amelyek ésszerli és gyakorlatilag megvaldsithato
mértékben biztonsagosak és nem jelentenek veszélyt a munkavallalok biztonsagara,
egeszségére,

a kilonbozé kategoéridba tartozd munkavallalok feladatainak és képességeinek
figyelembevételével adjak meg a sziikséges utasitdsokat ¢&s biztositsdk a
nélkiilozhetetlen képzést,

a végzett munkdk és munkamodszerek valamint az alkalmazott munkabiztonsagi és -
egészségiigyi szabalyok megfeleld ellendrzése,

az lizem nagysagéahoz ¢és tevékenységének jellegéhez igazodo6 szervezési intézkedések
kialakitasa a biztonsagra valamint a munkavallalok egészségére és munkakornyezetére
vonatkozoélag,

anélkiil, hogy ez a munkavallalokra koltségeket haritana, olyan megfelelé védéruharol
¢és egyéni védodfelszerelésrdl kell gondoskodni amelyek indokoltak, ha a veszélyeket
mas modon nem lehet sem megeldzni, sem meggatolni,

biztositani kell azt, hogy a munkaszervezés, kiilonds tekintettel a munkaidd hosszara
¢s a pihenést szolgdldo szilinetekre, ne befolyasolhassa helytelen irdnyba a
munkavallalok biztonsagat és egészségét,

minden ésszerli és gyakorlatban megvalosithato intézkedést meg kell hozni a talzott
fizikai és szellemi faradtsag kikiiszobolésére,

tanulmanyok és kutatasok Osztonzése, végrehajtasa, tovabba tajékozodas az el6zo
bekezdések teljesitéséhez sziikséges tudomanyos és miiszaki ismeretek fejlodésérol.



11. Minden olyan esetben, amikor tobb vallalat folytat egyidejiileg tevékenységet
egyazon munkahelyen, egyiitt kell miitkddnilik a munkavallalok biztonsagara, egészségére €s
a munkakornyezetre vonatkozo rendelkezések alkalmazasa terén anélkiil, hogy ez
csokkentené¢ az egyes vallalatok feleldsségét az altaluk foglalkoztatott munkavallalok
biztonsagaért és egészségéért. Adott esetben, az illetékes hatésagnak vagy hatdsagoknak kell
eldirniuk az egyiittmiikodés altalanos modozatait.

12. (1) Az Egyezmény 20. cikke értelmében az egyiittmiikddés kialakitasa érdekében
hozott intézkedések koz¢ kell tartoznia - ha ez indokolt és sziikséges €és dsszhangban van az
orszag gyakorlatdval - a munkavallalok biztonsagi kiildotteinek €s a biztonsagi ¢és
munkaegészségligyi munkavallald bizottsagok és/vagy kozds biztonsagi és egészségligyi
bizottsdgoknak a kijelolése. A kozds biztonsagi és egészségiigyi bizottsdgokban a
munkavallaloknak a munkaadokkal legalabb azonos képviselettel kell rendelkezniiik.

(2) A munkavallalok biztonsagi kiildottei, a munkabiztonsagi és -egészségiigyi
bizottsagok, valamint a k6z0s biztonsagi €s egészségiigyi bizottsdgok vagy adott esetben a
munkavallalok egyéb képviseldi jogosultak:

(a) megfeleld informacidkat kapni a munkabiztonsigi és -egészségiigyi kérdésekrol,
megvizsgalni azokat a tényezoket, amelyek befolyasoljak a munkavallalok biztonsagat
¢és egészségét ¢s fel vannak hatalmazva arra, hogy javaslatokat tegyenek az e teriileten
sziikséges intézkedésekre,

(b) tanacskozni kell wvelikk, ha 1j, jelentds munkabiztonsagi ¢és -egészségiigyi
intézkedéseket terveznek és miel6tt bevezetésre keriilnének ezek, arra kell torekedni,
hogy elérjék a munkavéllalok tamogatdsit a szoban forgd intézkedések
meghozataldhoz,

(¢) tanacskozni kell veliik a munkafolyamatok, a munka tartalma és a munkaszervezés
terén tervezett minden olyan valtozassal kapcsolatosan, amely kihathat a
munkavallalok biztonsagara és egészségére,

(d) védelemben kell részesiteni Oket az elbocsatdssal €s mdas szamukra sérelmes
intézkedésekkel szemében, ha a munkabiztonsdg ¢és -egészségiigy terén a
munkavallalok képviseldiként vagy a biztonsagi és egészségiigyi bizottsagok
tagjaiként teljesitették feladataikat,

() a biztonsagra és egészségiigyre vonatkozd kérdésekben jogosultaknak kell lenniiik
arra, hogy a vallalati szintli dontési folyamatokban részt vegyenek,

(f) a biztonsagra és egészségiigyre vonatkozd kérdésekben jogosultaknak kell lenniiik
arra, hogy beléphessenek a munkahely barmely részébe, kapcsolatba 1épjenek a
munkavallalokkal a munkaidé alatt a munkahelyeken a biztonsagra és az egészség
védelmére vonatkozd kérdésekben,

(g) jogosultaknak kell lenniiik arra, hogy felvegyék a kapcsolatot a munkaiigyi
feliigyeldkkel,

(h) jogosultaknak kell lenniiik arra, hogy részt vegyenek a biztonsaggal és egészséggel
kapcsolatos kérdésekben folyo vallalati targyalasokon,

(i) a munkaidd alatt megfeleld fizetett idovel kell rendelkezniiik annak érdekében, hogy
gyakorolhassak a biztonsagra és egészségiigyre vonatkoz6 funkcidjukat és hogy
atképzésben részesiiljenek ezekkel a funkciokkal kapcsolatosan,

() jogosultak legyenek szakértok felkérésére, annak érdekében, hogy kikérhessék
véleményiiket a munkabiztonsag és -egészségligy specialis problémairol.



13. Ha a vallalat tevékenysége sziikségessé, nagysdga pedig megvalosithatova teszi,
gondoskodni kell arré6l, hogy

(a) a vallalaton beliill - mas vallalatokkal kozosen, vagy egy kiils6 szervvel kotott
megallapodas alapjan - munkaegészségligyi ¢és munkabiztonsagi szolgalat alljon
rendelkezésre,

(b) szakértdk igénybevételére lehetdséget biztositsanak, annak érdekében, hogy a
biztonsag ¢&s egészségiigy kérdéseiben konzultdlhassanak, illetve azért, hogy a
problémak megoldésat célzo intézkedések végrehajtasat ellendrizhessék.

14. Abban az esetben, ha a vallalatoknal kifejtett tevékenység jellege indokolja, a
munkaadokat kotelezni kell arra, hogy irdsban rogzitsék azt a politikdt és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket a munkavallalok biztonsaga és a egészsége kapcsan elfogadtak,
valamint azt is, hogy kit milyen feleldsség terhel a rendelkezések alapjan. Ezeket az
informaciokat valamennyi munkavallalé tudomasara kell hozni, olyan nyelven, vagy olyan
kommunikécios eszkoz Gtjan, melyet az illeté munkavallalé konnyen megért.

15. (1) A munkaadokat kotelezni kell arra, hogy rendszeresen ellendrizzék a
biztonsadgra és az egészségligyre vonatkozd szabvanyok ( szabalyok) betartdsat, pl. a
kornyezeti koriilmények ellendrzésével €s arra, hogy rendszeres vizsgalatokat végezzenek az
ezen a téren fennalld helyzetrol.

(2) A munkaadok kotelesek feljegyezni a munkahelyi biztonsagra, a munkavallalok
egészségére vonatkozdé mindazon lényeges adatot, amelyeket az illetékes hatdsag vagy
hat6sagok sziikségesnek tartanak. Ezek az adatok kiterjedhetnek a bejelentési kotelezettség
ald esd lizemi balesetek és minden egyéb olyan eset adataira, amelyek egészségkarosodasra
vezettek a munka soran, vagy az egészségkarosodassal kapcsolatba hozhatdk, tovabba a
biztonsagra és az egészségiligyre vonatkozd jogszabalyok alapjan adott engedélyekre és
felmentésekre, esetleg azokra a feltételekre, amelyek mellett ezeket az engedélyeket és
felmentéseket kiadtdk a vallalati munkavéllalok egészségi allapotanak ellendrzésérdl
kiallitott bizonyitvanyokra, végiil azokra az adatokra is, amelyek arra vonatkoznak, hogy a
munkavallalok az tizemben milyen anyagoknak és hatéanyagoknak vannak kitéve.

16. Az Egyezmény 19. cikke alapjan foganatositott rendelkezések célja annak
biztositasa, hogy a munkavallalok:

(a) elvarhatdé mértékben gondoskodjanak sajat biztonsagukrél és mas olyan személyek
biztonsagardl, akiket veszélyeztethet tevékenységiik, vagy mulasztasuk a munka sorén,

(b) Dbetartsak a sajat és masok biztonsagara és egészségének védelmére vonatkozolag
kiadott utasitasokat, valamint, hogy betartsdk a biztonsagi ¢€s egészségligyi eljarasi
szabalyokat,

(c) szabalyszerlien hasznaljdk a biztonsagi berendezéseket és védd eszkozoket és ne
tegyék hasznalhatatlanna azokat,

(d) jelezzenek haladéktalanul kozvetlen felettesiiknek minden olyan helyzetet, amelyrdl
joggal tételezik fel, hogy kockazatot jelenthet és amelyet nem tudnak 6k maguk
megsziintetni,

(e) jelezzenek minden olyan balesetet, vagy egészségkarosodast, amely a munka soran,
vagy azzal kapcsolatosan keletkezett.

17. Semmilyen megtorlé intézkedést nem szabad foganatositani az olyan munkavallalo
ellen, aki johiszemiien jelentett olyan esetet, amit jogszabalysértésnek, vagy sulyos



mulasztasnak tekintett a munkaadd részérdl a munkavallalok biztonsaga €s egészsége, a
munkakornyezet tekintetében hozott intézkedéseknél.

V. KAPCSOLAT A HATALYOS NEMZETKOZI MUNKAUGYI EGYEZMENYEKKEL
ES AJANLASOKKAL

18. A jelen Ajanlas nem jelenti semmilyen meglévé nemzetk6zi munkaiigyi
Egyezmény vagy Ajanlas modositasat.

19. (1) Az Egyezmény 4. cikkében jelzett politika kidolgozasanal és alkalmazasanal az
altaluk megeroésitett Egyezményekbdl eredd kotelezettségeik megsértése nélkiil a tagallamok
meritsenek azokbdl a nemzetkdzi munkaiigyi Egyezményekbdl és Ajanlasokbol, melyek a
fiiggelékben talalhatok felsorolva.

(2) A szbéban forgd fiiggeléket a Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia kétharmados
tobbséggel moddosithatja, ha a jovében a biztonsagra, az egészségiigyre ¢és a
munkakoérnyezetre vonatkozolag valamilyen Egyezményt vagy Ajanlast fogadnak el, vagy
modositanak.



