94. sz. Egyezmény

a munkaiigyi zaradékokrdl az allami szerzodéseknél

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1949. junius 8-4n harminckettedik tilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonb6z6 javaslatokat fogad el a munkaiigyi
zaradékokrol az allami szerzédéseknél, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
hatodik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1949. junius 29-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Munkaiigyi
zaradékokrol (allami szerz8dések) sz6lo 1949. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

1. Jelen Egyezmény a kovetkezo feltételeknek eleget tevo szerzodésekre vonatkozik
(a) legalabb az egyik szerz6do fél allami hatosag;
(b) aszerzddés végrehajtasa magaban foglalja —

(1) egy allami finanszirozas kiadasat; és

(11) a masik szerz6do fél altal torténd munkavallalok foglalkoztatasat;
(c) akovetkezore szolo szerzodés -

(1) allami létesitmények épitése, atalakitasa, javitdsa vagy lebontasa;

(i) anyagok, ellatmanyok vagy felszerelés gyartasa, Osszeszerelése, kezelése vagy
széllitasa; vagy

(ii1) szolgaltatasok végrehajtasa vagy nyujtasa; és

(d) a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet olyan tagallamanak kozponti korménya hagyja
jova a szerzddést, ahol jelen Egyezmény hatalyban van.

2. Az illetékes hatosadg donti el azt a mértéket, ameddig €s azt a modot, amely szerint
jelen Egyezmény alkalmazandd olyan szerzddések esetében, amelyeket nem a kodzponti
hatosagok hagynak jova.

3. Jelen Egyezmény vonatkozik olyan munkavégzésre, amelyet alvallalkozok vagy a
szerzOdés altal megbizottak hajtanak végre; az illetékes hatdsagnak megfeleld
intézkedéseket kell hoznia az ilyen alkalmazas lehetové tétele érdekében.

4. Jelen Egyezmény hatalya alol kivételt képeznek azon szerzddések, amelyek
magukban foglaljak allami finanszirozas olyan Osszegben torténd kiadasat, amely nem
haladja meg az illetékes hatdsag altal meghatarozott Gsszeghatart az érintett munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetekkel tortént konzultacid utan, amennyiben ilyenek l1éteznek.



5. Az illetékes hatdsag az érintett munkaltatoi és munkavallaloi szervezetekkel tortént
konzultacié utan, amennyiben ilyenek léteznek, kizarhatja a jelen Egyezmény hatalya alol
azokat a személyeket, akik vezetd vagy miiszaki, szakmai, vagy tudomanyos jellegli
pozicidkat toltenek be, amelyek foglalkoztatdsi feltételeit nem szabalyozzdk nemzeti
torvények vagy rendelkezések, kollektiv szerzédések vagy dontdbiroi gyakorlat, €s akik nem
végeznek rendszeres fizikai munkat.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény hatdlya ala tartozo szerzodések magukban foglaljdk azokat a
zaradékokat, amelyek az érintett munkavallaloknak biztositjdk a béreket (beleértve a
juttatdsokat), a munkaidét, ¢és mas munkafeltételeket, amelyek nem Ilehetnek
kedvezdtlenebbek, mint az érintett szakmaban vagy é4gazatban hasonlo jelleggel végzett
munka szamara kidolgozott feltételek abban a kdrzetben, ahol a munkat végzik —

(b) kollektiv szerzddés vagy az érintett szakma vagy agazat munkaltat6i és munkavallaloi
aranyat reprezentald6 munkaltatoi és munkavallaloi szervezetek kozotti mas, elismert
targyaldsi eljaras révén; vagy

(c) dontdbirai itélet révén; vagy

(d) nemzeti torvények vagy rendelkezések révén.

2. Ahol az el6zd szakaszban emlitett munkakoriilmények nem szabdlyozottak az
emlitett modon abban a korzetben, ahol a munkavégzés torténik, a szerzédésbe foglalando
zaradékok biztositsak az érintett munkavallaléknak a béreket (beleértve a juttatasokat), a
munkaidot, és az egyéb munkakoriilményeket, amelyek nem kedvezotlenebbek, mint

(b) amelyeket kollektiv szerz6dés vagy mads, elismert targyaldsi modszer, vagy dont6birdi
itélet, vagy nemzeti torvények ¢és rendelkezések hataroznak meg, hasonlo jellegli
munka esetében a legkdzelebbi korzetben végzett azonos szakmdban vagy agazatban;

vagy

(c) abban a szakmaban vagy dgazatban tapasztalhato altalanos szint, ahol a szerzédd fél
olyan munkaltat6 alkalmazasaban all, akinek altalanos koriilményei hasonloak.

3. A szerzddésbe foglalandé zaradékok feltételeit és azok barmely valtozatait az
illetékes hatosagok oly modon hatdrozzak meg, amelyeket a legmegfelelobbnek itélnek a
nemzeti feltételek szempontjabol a munkaltatéi és munkavallaldi szervezetekkel tortént
konzultacid utan, ahol ilyenek 1éteznek.

4. Az illetékes hatosagnak megfeleld intézkedéseket kell hoznia a zaradékok
feltételeinek kozzétételével vagy mas modon annak érdekében, hogy biztositsa azt, hogy a
szerzddésre palyazo személyek tudataban vannak a zaradékok feltételeinek.

3. cikk

Ahol a szerzdédések végrehajtdsdban részt vevO munkavallalok egészségére,
biztonsagara és jolétére vonatkozd megfeleld rendelkezések nem alkalmazhatéak a nemzeti
torvények vagy rendelkezések kollektiv szerzddés vagy dontObirdi itélet értelmében, az
illetékes hatosagnak megfeleld intézkedéseket kell hoznia az érintett munkavéallalok
tisztességes €s ésszerll egészségiigyi, biztonsagi €s joléti feltételeinek biztositasara.



4. cikk

1. Jelen cikk rendelkezéseinek hatdlyba Iéptetésére vonatkozd torvényeket,
rendelkezéseket €s egyéb eszkozoket

(a)
(1)  az Osszes érintett munkavallalé tudomasara kell hozni;
(i) ki kell nevezni az ezen jogszabalyok betartasaért felelds személyeket; és

(iii) kotelezd az értesitéseket az érintett 1étesitményekben és munkahelyeken feltiind
helyen kifliggeszteni annak érdekében, hogy a munkavallalokat informdljdk a
munkafeltételekrol; és

(b) biztositani kell a hatékony végrehajtast, kivéve, ahol egyéb megallapodasok 1éteznek
azaltal, hogy

(1) az érintett munkavallalok altal ledolgozott munkaidérdl és a nekik kifizetett
bérekrél megfeleld nyilvantartast vezetnek; és

(i) a hatékony végrehajtds biztositasa érdekében megfeleld ellendrzési rendszert
alakitanak ki.

5. cikk

1. Megfeleld szankcidkat kell alkalmazni a szerzddések visszavonasa révén vagy mas
moddon azokban az esetekben, amikor az allami szerzdédések munkatigyi zaradékainak
rendelkezéseit nem alkalmazzak, és nem tartjak be.

2. Megfeleld intézkedéseket kell hozni a szerzédésben meghatarozott kifizetések
visszatartdsaval vagy mds modon annak érdekében, hogy biztositsdk az érintett
munkavallaloknak a szdmukra jar6 bérek kifizetését.

6. cikk

A Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet Alapokményanak 22. cikke értelmében
eléterjesztendd évi jelentésekben részletes tajékoztatast kell adni azokrdl a rendszabalyokrol,
amelyek a jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasat biztositjak.

7. cikk

1. Ha valamely tag teriilete nagy kiterjedésii olyan teriileteket foglal magéban, ahol a
ritka népesedés vagy a fejlédés korilményei miatt a jelen Egyezmény rendelkezései az
illetékes hatdsag megitélése szerint nem alkalmazhatdk, a hatdsdg — az érdekelt munkaltatok
¢s munkavallalok szervezeteivel tortént konzultacid utan, ahol ilyen szervezetek 1éteznek —,
kizérhatja az Egyezmény alkalmazasat az emlitett vidékekre, éspedig akar altalanossagban,
akar olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos vallalatokra vagy bizonyos munkakorokre
indokoltnak tart.

2. Minden tag koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke
értelmében a jelen Egyezmény végrehajtasardl elbterjesztendd elsd évi jelentésében
megjelolni mindazokat a vidékeket, amelyekre nézve igénybe kivanja venni a jelen cikk
rendelkezéseit, €s koteles kozolni azokat az okokat, amelyek miatt a szoban forgd



rendelkezéseket igénybe kivanja venni. Azon tul egy tag sem veheti igénybe a jelen cikk
rendelkezéseit mas vidékekre nézve, mint amelyeket ily modon bejelentett.

3. Minden tag, amely a jelen cikk rendelkezéseit igénybe veszi, koteles legfeljebb
haroméves idészakonként az érdekelt munkaltatok és munkavallalok szervezeteivel tortént
konzultacid utan, ahol ilyen szervezetek léteznek, ujabb megfontolas targyava tenni, hogy
nem lehet-e a jelen Egyezmény alkalmazédsat az 1. bekezdés alapjan kizart vidékekre
kiterjeszteni.

4. Minden tag, amely a jelen cikk rendelkezéseit igénybe veszi, koteles késdbbi évi
jelentéseiben megjeldlni azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arrol a jogardl, hogy a
szoban forgo rendelkezéseket igénybe vegye. Koteles beszamolni arrél az elérehaladasrol,
ami a jelen Egyezménynek az ilyen vidékeken torténd fokozatos alkalmazasa szempontjabol
esetleg elérhetd volt.

8. cikk

Az illetékes hatosag ideiglenesen felfliggesztheti jelen Egyezmény rendelkezéseinek
alkalmazasat az érintett munkaltatoi és munkavallaléi szervezetekkel tortént konzulticio
utan, ahol ilyen szervezetek léteznek, vis major vagy a nemzeti jolétet, vagy
nemzetbiztonsagot veszélyeztetd vészhelyzet esetén.

9. cikk

1. Jelen Egyezmény nem vonatkozik azokra a szerzddésekre, amelyeket az érintett
tagallamban az Egyezmény hatéalyba 1épése elott kotottek.

2. Jelen Egyezmény felmondasa nem érinti annak alkalmazasat azon szerzddések
esetében, amelyeket az Egyezmény hatalyba 1épése soran kotottek.

10 . cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.
2. A jelen Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét hdnap mulva 1ép hatélyba,

crer

3. A tovéabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
honappal azutdn 1ép hatalyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikacidt nyilvantartasba
vették.

12. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkének 2. bekezdése
értelmében a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojdhoz intézett nyilatkozatokban be
kell jelenteni -



(a) azokat a teriileteket, amelyekre vonatkozodlag az illet6 tag véllalja, hogy az Egyezmény
rendelkezéseit modositas nélkiil alkalmazni fogja;

(b) azokat a teriileteket, amelyekre vonatkozdlag vallalja, hogy az Egyezmény
rendelkezéseit modositasokkal fogja alkalmazni, ez esetben kdzdlni kell a modositasok
mibenlétét is;

(c) azokat a teriileteket, amelyekre az Egyezmény nem alkalmazhato, és az okokat is,
amiért nem alkalmazhato;

(d) azokat a teriileteket, amelyekre vonatkozolag az illetd tag fenntartja elhatarozasat,
amig behatobban nem tanulmdnyozta a helyzetet a szoban forgd teriiletek
szempontjabol.

2. A jelen cikk 1. bekezdés (a) és (b) bekezdésében emlitett kotelezettségvallalasokat a
ratifikéalas kiegészitd részének kell tekinteni €s azok a ratifikalas hatdlyaval birnak.

3. Némely tag olyan nyilatkozata teljesen vagy részben lemondhat azokrol a
fenntartasokrol, amelyeket a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) bekezdései alapjan tett
korabbi nyilatkozata tartalmazott.

4. Azokban az iddészakokban, amelyek alatt a jelen Egyezmény a 14. cikk
rendelkezései értelmében felmondhatd, minden tag 0j nyilatkozatot intézhet a foigazgatohoz,
amellyel barmilyen tekintetben modosithatja minden kordbbi nyilatkozata feltételeit, s
kozolheti uj allaspontjat barmely részérdl megjeldlendd teriiletekre vonatkozolag.

13. cikk

I. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokményanak 35. cikke 4. és 5.
bekezdéseinek értelmében a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjahoz tett
nyilatkozatokban fel kell tiintetni, hogy az Egyezmény rendelkezéseit modositasokkal vagy
modositas nélkiil alkalmazzdk-e valamely teriileten; ha a nyilatkozat szerint az Egyezmény
rendelkezéseit modositasokkal alkalmazzak, részletesen ismertetni kell a modositasok
mibenlétét.

2. Az érdekelt tag, tagok vagy nemzetkozi hatosdg barmely idoben egy kovetkezd
nyilatkozattal teljesen vagy részben lemondhatnak arr6l a jogukrdl, hogy a barmely korabbi
nyilatkozatukban megjelolt modositast alkalmazzak.

3. Az érdekelt tag, tagok vagy nemzetkozi hatosag azokban az idészakokban, amelyek
folyaman az Egyezmény a 14. cikk értelmében felmondhato, 0j nyilatkozatot intézhetnek a
féigazgatohoz, amellyel barmely mas tekintetben is modosithatjdk minden korabbi
nyilatkozatuk feltételeit, €s kozolhetik 0 allaspontjukat a jelenlegi Egyezmény alkalmazésat
illetéen.

14. cikk

I. A jelen Egyezményt ratifikdld tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott



felmondasi jogéaval, ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

15. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fdigazgatdé a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

16. cikk

A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkdranak nyilvantartasba vétel céljabol.

17. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

18. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(b) az Gj mddositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéldsa, tekintet nélkiil
a fenti 14. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(c) az ) moddositdo Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjadban ¢€s tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

19. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



