30. sz. Egyezmény

a munkaidorol a kereskedelemben és az irodakban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1930. jinius 10-én tizennegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a Munkaidérél a
kereskedelemben és az iroddkban, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
masodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1930. junius 28-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Munkaiddrél
(kereskedelem ¢és iroddk) szolo 1930. évi Egyezmény" néven idézhetd, és amely a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint a Nemzetkdzi
Munkatigyi Szervezet tagallamai altal ratifikalando:

1. cikk

1. Jelen Egyezmény a kovetkezd, akar allami, akér magankézben levo
létesitményeknél alkalmazott személyekre vonatkozik:

(a) kereskedéssel foglalkozo Iétesitmények, beleértve a postai, a tavkozlési és a
telefonszolgaltatasokat és barmely mas intézmények kereskedelmi vagy kereskedéssel
foglalkoz6 részlegei;

(b) olyan létesitmények és adminisztrativ feladatokat ellato hivatalok, ahol az alkalmazott
személyek javarészt irodai munkaval foglalkoznak;

(c) vegyes kereskedelmi ¢€s ipari létesitmények, kivéve, ha ezek ipari létesitményként
vannak szamon tartva.

Az egyes orszagok illetékes hatosagai hatdrozzak meg azt a hatdrvonalat, amely a
kereskedelmi ¢€s ipari létesitményeket €s az alkalmazott személyeket javarészt irodai
munkaval foglalkoztatd Iétesitményeket valasztja el az ipari ¢és mezdgazdasagi
1étesitményektol.

2. Jelen Egyezmény nem vonatkozik a kovetkezd Iétesitményekben alkalmazott
személyekre:

(a) olyan létesitmények, amelyek a betegek, a rokkantak, a raszorulok, vagy a szellemi
fogyatékosok kezelését vagy ellatasat szolgaljak;
(b) szallodék, éttermek, panzidk, klubok, kavézok és egyéb vendéglatohelyek;
(c) szinhazak ¢€s nyilvanos szorakozohelyek.
Jelen Egyezmény mindazondltal vonatkozik a jelen cikk (a), (b) és (c) bekezdésében
emlitett intézmények részlegeinél alkalmazott személyekre azokban az esetekben, ahol ezek

a részlegek, ha fliggetlen vallalkozasok lennének, azon létesitmények korébe tartoznanak,
amelyekre jelen Egyezmény vonatkozik.



3. Az egyes orszagok illetékes hatosaga kizéarhat a jelen Egyezmény hatalya alol
(a) olyan létesitményeket, ahol csak a munkaad6 csaladtagjai allnak alkalmazéasban;

(b) olyan hivatalokat, ahol a személyzet kozigazgatasi feladatokkal kapcsolatos
adminisztraciot lat el;

(c) magas vezetd beosztast betolté személyeket vagy bizalmi allasban 1évoket;

(d) utazdkat és képviseldket, amennyiben munkajukat a 1étesitményen kiviil végzik.

2. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl a ,,munkaid6” kifejezés azt az idészakot jelenti,
amely sordn az alkalmazott személyek a munkaltatd rendelkezésére allnak; ez nem
tartalmazza a pihendidoket, amelyek soran az alkalmazott személyek nem allnak a
munkaltaté rendelkezésére.

3. cikk

Azon személyek munkaideje, akikre a jelen Egyezmény vonatkozik, nem haladhatja
meg a heti 48 o6rat és a napi 8 oOrat, kivéve, ha a jelen Egyezmény a tovabbiakban ettdl
eltérden rendelkezik.

4. cikk

A 3. cikkben lefektetett heti maximalis munkaidét oly mdodon kell elosztani, hogy a
munkaidd barmely napon ne haladja meg a 10 orat.

5. cikk
1. Altalanos munkasziinet esetén, amelynek oka
(a) allami tinnep; vagy

(b) Dbaleset vagy vis major (ipari balesetek, energia, elektromos aram, flités, vagy
vizellatas kimaradasa, vagy a létesitményeknek stlyos anyagi kart okoz6 események),

a napi munkaiddt oly modon lehet ndvelni, hogy az az elveszett munkaidét bepotolja,
feltéve, ha a kovetkezo feltételeknek eleget tesznek:

(a) az elveszett munkaidd potlasa nem haladhatja meg az évi 30 napot, €és ezt megfeleld
1doeloszlasban kell elrendelni;

(b) anapi munkaid6é novelése nem haladhatja meg az egy 6ras idétartamot;
(c) anapi munkaidé nem haladhatja meg a 10 orat.

2. Az illetékes hatosagot értesiteni kell az altalanos munkasziinet természetérdl, okarol
¢s idépontjardl, az elveszett munkaodrak szamarol és azokrol az ideiglenes valtoztatdsokrol,
amelyeket a munkarendben alkalmaztak.



6. cikk

Azon kiilonleges esetekben, ahol a végzendd6 munka koriilményei miatt nem

alkalmazhatdak a 3. és 4. cikk rendelkezései, az allami hatosag altal hozott rendelkezések
lehetévé tehetik, hogy a munkaidét a hétnél hosszabb iddszakra osszék fel, feltéve, hogy az
ebben az id6szakban 1évo hetekre elosztott atlag heti munkaidé nem haladja meg a 48 orat,
¢s a napi munkaidd barmely nap nem haladja meg a 10 6rét.

(a)

(b)

(©)

(a)

(b)

(©)

(d)

7. cikk
Az orszag illetékes hatosaga hatarozza meg —
1. az allando6 kivételeket, amelyeket a kovetkezd esetekben engedélyezhetnek -

személyek bizonyos kore, akiknek munkdja a munka jellege miatt iddszakos jellegi,
mint példdul gondnokok és olyan alkalmazott személyek, akiknek feladata
munkateriiletek és raktarak feliigyelete;

személyek, akik kozvetleniil olyan eldkészitd vagy kiegészité munkéban vesznek
részt, amelyet a létesitményben alkalmazott egyéb személyek munkaidejét szabalyozo
korlatozasokon kiviil kell feltétleniil végrehajtani;

tizletek és egyéb létesitmények, ahol a munka természete, a népesség nagysaga vagy
az alkalmazott személyek szdma miatt nem alkalmazhatéoak a 3. és 4. cikkben
meghatarozott munkaiddk.

2. az ideiglenes kivételeket a kovetkezd esetekben lehet megadni:

tényleges vagy fenyegetd baleset esetén, vis major esetén, vagy ha siirgés munkakat
kell elvégezni a gépeken ¢és az iizemben, de csak addig a mértékig, ami a létesitmény
tizemszeri miikodésének komolyabb megzavarasanak elkeriiléséhez sziikséges;

romland6 aru teljes értékvesztésének megelézése, vagy a munka technikai
eredményeinek veszélyeztetésének elkeriilése céljabol;

specidlis munkavégzés engedélyezése céljabol, mint példaul leltarozas, a mérleg
elkészitése, elszamolasi napok, felszdmolasok és szamlak kiegyenlitése és lezardsa;
specidlis koriilményekbdl adodod, a szokasosndl nagyobb terhelés esetén, ha a

munkaadotél nem varhatdé el a megszokott moddon, hogy mas eszkdzokhoz
folyamodjon.

3. A 2. (a) cikk kivételével a jelen cikk rendelkezései hatarozzak meg azon kiegészitd

munkaordk szamat, amelyet naponta, és az ideiglenes mentességek esetében évente
engedélyeznek.

4. A 2 (b), (c) és (d) cikk értelmében engedélyezett tobblet munkaorakért jaro fizetség

mértéke nem lehet kevesebb, mint az altalanos fizetség egynegyede.

8. cikk

A 6. és 7. cikk rendelkezéseit az érintett munkavallaldi és munkaltatoi szervezetekkel

tortént konzultdcid utdan kell végrehajtani, kiilonos figyelmet forditva a kollektiv
szerzOdésekre, amennyiben az emlitett munkavallaléi és munkaltatéi szervezetek kozott
ilyen megéllapodasok léteznek.



9. cikk

Haborti vagy barmely mds, a nemzet biztonsagat fenyegetdé vészhelyzet esetén a
kormany felfiiggesztheti jelen Egyezmény rendelkezéseit az orszagban.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem befolydsol barmely olyan szokést
vagy megallapodast, amely rovidebb munkaiddt vagy magasabb jovedelmeket biztosit, mint
az Egyezmény.

2. A jelen Egyezmény altal kirott barmely korlatozas kiegésziti €s nem csorbitja
barmely torvény, itélet, megallapodéas altal kirdtt barmely mdas korlatozasokat, amelyek
alacsonyabb foglalkoztatasi munkaidé maximumot, vagy magasabb jovedelmet allapit meg,
mint a jelen Egyezmény.

11. cikk
A jelen Egyezmény rendelkezéseinek hatékony végrehajtasa érdekében —

1. meg kell hozni a sziikséges intézkedéseket a megfeleld feliigyelet biztositasa
érdekében;

2. minden munkaltatét kotelezni kell arra, hogy

(a) a létesitményben, vagy barmely mdas alkalmas helyen szembetiinden elhelyezett
hirdetmény utjan, vagy az illetékes hatosag altal jovahagyott barmilyen mas modon
hozza kéztudomasra a munkaidd kezdetét és végét, és ahol a munka miiszakokban
folyik, azokat az id6pontokat, amikor az egyes miiszakok kezdddnek ¢és befejezddnek;

(b) wugyanilyen mdédon hozza nyilvanossagra azokat a pihendidészakokat, amelyek az
alkalmazott személyeknek jarnak, amelyek — a 2. cikkel 6sszhangban — nem képezik a
munkaid6 részét;

(c) azilletékes hatdsag altal eldirt modon Osszeallitott jegyzékben sorolja fel a ledolgozott
tobblet munkadrakat a 7. cikk 2. bekezdésének megfelelden, és az ezért jaro fizetést.

3. Jogsértésnek mindsiill barmely személy alkalmazasa a 2. (a) bekezdésben
meghatarozott idészakon kiviil, vagy a jelen Egyezmény 2. (b) bekezdésében meghatarozott
1d6szakok soran.

12. cikk

Minden, a jelen Egyezményt ratifikdlo tagallam kotelezi magat arra, hogy szankcid
formdjaban megteszi a jelen rendelkezések betartasat biztositd sziikséges 1épéseket.

13. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdciéit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
Alapokményaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.



14. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét hdnap mulva 1ép hatalyba,

crer

3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagillamra nézve tizenkét
hoénappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikéciot nyilvantartasba
vettek.

15. cikk

Amint a Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagéallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késébb a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlo tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb 6t iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden 6t €v
elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

17. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tanéacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

18. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modosité uj
Egyezményt fogad el, az 0 modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd
ratifikalasa, tekintet nélkiil a fenti 16. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a
jelen Egyezmény azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az Gj modositd Egyezmény
hatalyba Iép;

2. Az i) médosité Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.



3. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

19. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



