171. sz. Egyezmény

az éjjeli munkarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1990. jinius 6-an hetvenhetedik iilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve a gyermekek ¢és fiatalkoruak éjjeli munkajar6l szold nemzetkozi
munkatigyi Egyezményeket és Ajanlasokat, és kiilonosképpen a fiatalkortiak
¢jjeli munkajarol (nem-ipari foglalkozasok) sz6l6 1946. évi Egyezmény és
Ajanlas, a fiatalkoruak éjjeli munkajardl (ipari foglalkozasok) szolo 1948. évi
(médositott) Egyezmény ¢és a gyermekek ¢és fiatalkortiak éjjeli munkajarol
(mezdgazdasag) sz6lo 1921. évi Egyezmény idevago rendelkezéseit, tovabba

Figyelembe véve a ndk ¢&jjeli munkdjara vonatkozd6 nemzetkdzi munkatigyi
Egyezményeket és Ajanlasokat és kiilondsképpen az &jjeli munkarol (ndk) sz6lo
1948. évi (mddositott) Egyezmény és azt kiegészitd 1990. évi jegyzOkonyv, a
nék ¢jjeli munkajardl (mezdgazdasag) szoldo 1921. évi Ajanlas és az anyasag
védelmérdl szold 1952. évi Ajanlas 5. bekezdésének rendelkezéseit, és

Figyelembe véve a hatranyos megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas)
sz016 1958. évi Egyezmény rendelkezéseit €s

Figyelembe véve az anyasag védelmérdl szolo 1952. évi (mddositott) Egyezmény
rendelkezéseit, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el az &jjeli munkarodl, mely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepet, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre;

a mai napon, 1990. jinius 26-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az ¢jjeli munkarol
sz616 1990. évi Egyezmény” néven idézhetd:

(a)

(b)

1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol-

az "¢jjeli munka" kifejezés minden olyan, legalabb hét egymast kovetd oran at végzett
munkat jelent, beleértve az ¢jféltdl reggel 5 oraig terjedd iddszakot, amit a
legreprezentativabb  munkaltatéi €s munkavallaléi szervezetekkel folytatott
konzultaciok utan az illetékes hatosag, vagy kollektiv megallapodasok igy hatdroznak
meg,

az "¢jjeli munkavallalé" kifejezés olyan foglalkoztatott személyt jelent, akinek
munkéja egy megadott hatar f616tti, jelentds szadmu ¢jjeli orat kovetel meg. Ezt a hatart
a legreprezentativabb munkaltatdéi ¢és munkavallaléi szervezetekkel folytatott
konzultacidk utan az illetékes hatdsadg vagy kollektiv megéllapodasok hatarozzak meg.

2. cikk



1. A jelen Egyezmény minden foglalkoztatott személyre vonatkozik, a
mezdgazdasagban, allattartasban, haldszatban, tengeri széllitdsban és belvizi hajozasban
foglalkoztatottak kivételével.

2. Az Egyezményt ratifikdlé tagéillam, az érdekelt munkaltatok és munkavallalok
képviseleti szervezeteivel tortént konzultacio utan, annak alkalmazasi korébdl teljesen vagy
részben kizarhatja a munkavallalok korlatozott szdmu kategéridit, amennyiben a jelen
Egyezmény rajuk torténd alkalmazasa lényeges természetli sajatos problémakat vetne fel.

3. Az a tagéllam, amely ¢t a jelen cikk 2. bekezdésben biztositott lehetdséggel, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyédnak 22. cikke alapjan az Egyezmény
alkalmazasarol készitett jelentéseiben kozolje a munkavallalok azon kategoridit, melyeket
kizart, és a kizaras okait. Meg kell jeldlnie tovabba mindazon intézkedéseket, amelyeket az
Egyezmény rendelkezéseinek az érdekelt munkavallalokra vald fokozatos kiterjesztése
érdekében tett.

3. cikk

1. Az ¢jjeli munka jellege altal megkovetelt, a 4-10 cikkben foglaltakat minimalis
kovetelményként magaban foglald sajatos intézkedéseket kell tenni az é&jjeli
munkavallalokra vonatkozdéan egészségiik megdvasa, csaladi és tarsadalmi kotelezettségeik
teljesitésének segitése, a szakmai fejlodésiik lehetOségének biztositasa ¢és megfeleld
ellentételezésiik érdekében. Hasonlo intézkedéseket kell tenni a munka biztonsaga €s az
anyasag védelme érdekében minden ¢éjjeli munkat teljesité munkavallalora vonatkozoan.

2. A fenti 1. bekezdésben felsorolt intézkedések fokozatosan is bevezethetok.

4. cikk

1. Ha igénylik, a munkavaéllaloknak legyen joguk ingyenes egészségiigyi kivizsgalasra
¢s a munkajukkal kapcsolatos egészségiigyi problémak csokkentését vagy elkeriilését célzo
tanacsadésra-

(a) mieldtt éjjeli munkasként vald beosztast elfogadnak;
(b) azilyen beosztas soran rendszeres idokdzonként;

(c) ha a beosztasuk soran egészségiligyi problémakat tapasztalnak, amelyeket az ¢&jjeli
munkavégzésen kiviil mas tényezé nem okoz.

2. Az ilyen vizsgalatok eredményeit a munkavallald beleegyezése nélkiil nem szabad
masokkal ismertetni, kivéve az éjjeli munkdra valod alkalmatlansdg megallapitasat, s nem
szabad azokat hatranyukra felhasznalni.

5. cikk

Az ¢jjeli munkat végzé munkavallalok szamara megfeleld elsdsegély szolgaltatasokat
kell biztositani, gondoskodva arrél is, hogy sziikség esetén az ilyen munkavallalokat gyorsan
elszallithassak oda, ahol megfelel6 kezelés biztosithato.

6. cikk



1. Az egészségiigyi okokbol ¢éjjeli munkara alkalmatlannak nyilvanitott ¢éjjeli
munkavallalokat a lehetdség szerint alkalmassdguknak megfeleld, hasonlé munkahelyre kell
athelyezni.

2. Ha nincs lehetdség ilyen munkahelyre torténd athelyezésre, ugy az ilyen
munkavallalok hasonlé kedvezményekben részesiiljenek, mint a munkaképtelenné vagy
munkanélkiilivé valt munkavallalok.

3. Az ¢jjeli munkéra iddlegesen alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalé hasonld
védelmet élvezzen az elbocsatas vagy felmondolevél atadasa ellen, mint a munkavégzésben
egészségiigyi okoknal fogva akadalyozott egyéb munkavallalok.

7. cikk

1. Intézkedéseket kell tenni az éjjeli munkdval szembeni alternativa biztositasara olyan
ndk esetében, akiket egyébként ilyen munka végzésére osztananak be:

(a) gyermeksziilés el6tt és utan legaldbb tizenhat hét iddtartamra, amelybdl legalabb nyolc
hét essen a sziilés varhat6 id6pontja el6tti idore;

(b) tovabbi olyan idészakokra, amelyekre orvosi bizonyitvany tanlsaga szerint az anya
vagy a gyermek egészsége érdekében van sziikség:

(1) aterhesség alatt;

(i) meghatarozott ideig, a fenti (a) albekezdés szerint megéllapitott sziilés utani
idoszakot kovetden, amelynek hosszat a munkaltatok ¢és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel folytatott konzulticiok utdn az illetékes
hatosag allapitja meg.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében emlitett intézkedések kozé tartozhat nappali munkara
torténd athelyezés, ahol az lehetséges, a tarsadalombiztositasi ellatasok folyositasa vagy a
sziilési szabadsdg meghosszabbitasa.

3. A jelen cikk 1. bekezdésében emlitett idészak alatt-

(a) ndéi munkavallaldé nem bocsathatd el vagy részére felmonddlevél nem adhato at, kivéve
a terhességgel vagy sziiléssel nem Osszefiiggd €s alapos indokok esetét;

(b) a ndi munkavallald keresetét sajat és gyermeke fenntartdsara alkalmas szinten kell
megtartani, elfogadhaté életszinvonalnak megfelelden. A jovedelem biztositasa a jelen
cikk 2. bekezdésében felsorolt intézkedések barmelyike altal torténhet, esetleg egyéb
alkalmas megoldassal vagy ezek kombinaciojaval;

(c) a ndi munkavallalé ne veszitse el a jogallasara, rangiddsségére vonatkozd olyan
eldonyodket és eldléptetésére vonatkozo olyan lehetdségét, amelyek rendszeres é&jjeli
munkai beosztasaval lehetnek kapcsolatban.

4. A jelen cikk rendelkezései alapjan a sziilési szabadsaggal jar6 védelem és ellatasok
nem csOkkenhetnek.

8. cikk

Az ¢jjeli  munkavallalok részére munkaidében, fizetésben vagy hasonld
kedvezményekben kifejezett kompenzacid biztositasaval kell elismerni az éjjeli munka
jellegét.



9. cikk

Az ¢jjeli munkavallalok, és sziikség esetén mas, éjjeli munkat végzé munkavallalok
szamara megfeleld szocialis szolgaltatasokat kell nyujtani.

10. cikk

1. Miel6tt ¢jjeli munkavallalok szolgélatat megkivand munkarendet vezetnének be, a
munkaltatd koteles konzultalni az érdekelt munkavéllalok képviseldivel az ilyen munkarend
részleteit illetden ¢és az ¢éjjeli munka szervezés azon formdinak kérdéseiben, melyek
legalkalmasabbak a létesitmény és a személyzet szempontjabol valamint a sziikséges
foglalkozasegészségiigyi intézkedésekrél és szocialis szolgaltatasokrol. Az éjjeli
munkavallalokat foglalkoztaté létesitményekben rendszeresen kell tartani ilyen
konzultacidkat.

2. A jelen cikk szempontjabol a "munkavallalok képvisel6i" kifejezés olyan
személyeket jelent, akiket a nemzeti torvények vagy gyakorlat ilyenként ismernek el, a
munkavallalok tizemi képviseldirdl sz616 1971. évi Egyezmény értelmében.

11. cikk
1. A jelen Egyezmény rendelkezéseit torvények vagy rendelkezések, kollektiv
megallapodasok, dontObirdsagi hatarozatok vagy birosagi itéletek révén, vagy ezen
intézkedések kombindciojaval vagy barmely egyéb, a nemzeti koriilményeknek ¢&s
gyakorlatnak megfelel6 moédon lehet végrehajtani. Amennyiben hatalyukat egyéb eszkdzok
még nem biztositjak, ugy térvények vagy jogszabalyok alapjan kell ezeket végrehajtani.

2. Amennyiben a jelen Egyezmény rendelkezéseit torvények vagy jogszabalyok utjan
hajtjak végre, ugy elézetesen konzultadlni kell a munkaltatok ¢és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részErdl tortént ratifikaciot a féigazgatod nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crcr

14. cikk



1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének idOpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

15. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

16. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

17. cikk

A Nemzetkézi Munkatligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

18. cikk
1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 14. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositdé Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

19. cikk



A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



