145. sz. Egyezmény

a tengerészek munkaviszonyanak folytonossagarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Igazgatd Testiilete hivott ssze Genfbe,
¢és amely 1976. évi oktober 13-an hatvankettedik iilésszakara iilt 0ssze ¢€s,

Figyelembe véve tengerészek munkaviszonyara vonatkozd (miszaki fejlédés) 1970.
évi Ajanlas IV. részének (a munkaviszony rendszeressége ¢€s jovedelem)
eloirasait, és

Miutdan ugy hatarozott, hogy elfogad a tengerészek munkaviszonyanak
folyamatossagara vonatkozo kiillonboz0 javaslatokat, - mely kérdés az iilésszak
negyedik napirendi pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdajaban adja kozre,

a mai napon,1976. év oktdber 28-an, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A
munkaviszony folytonossagarol (tengerészek) szolo 1976. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. Az Egyezmény azokra a személyekre vonatkozik, akik rendszeres jelleggel
tengerészként dolgoznak és évi f6 keresetiik ebbdl a munkabol szarmazik.

2. Az Egyezmény szempontjabol a "tengerész" kifejezésen azt a személyt kell érteni,
akit az adott allam jogszabalya, illetdleg gyakorlata, vagy a kollektiv szerz6dés tengerésznek
mindsit és rendes korliilmények kozott tengeri hajon, amely nem

(a) hadihajo;

(b) a halaszatban, tevékenységével a haldszathoz kozvetlenil kotédd, vagy
balnavadaszatban, vagy ezekhez hasonlo6 tevékenységben hasznalt hajo,

foglalkoztatnak.
3. Az adott allam jogszabalya hatarozza meg, hogy az Egyezmény szerint mely hajot
kell "tengerjard hajé"-nak tekinteni.

4. A munkaltatok €s a munkavallalok szervezetével tanacskozni kell, vagy ezek
masképpen vegyenek részt a jelen cikk 2. és 3. bekezdése szerinti meghatarozasok
megallapitasanal és felillvizsgalatanal.

2. cikk

1. Azok a tagallamok, amelyeknek tengerhajozasa van, kotelesek a lehetdségek szerint
mindent megtenni a képesitett tengerészek folyamatos, vagy rendszeres foglalkoztatasanak
biztositasdra annak érdekében, ennek eredményeképpen allandd és hozzaérté munkaerot
biztositani a hajotulajdonosok rendelkezésére.

2. Minden erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy a tengerészeknek
legalabb minimalis foglalkoztatdsi iddszakot, vagy minimalis jovedelmet, vagy pénzbeli



jaradékot biztositsanak olyan moédon és mértékben, ahogy az illeté orszdg gazdasagi és
szocialis helyzete megengedi.

3. cikk

Az Egyezmény 2. cikkében felsorolt célok elérésére tobbek kozott a kovetkezo
intézkedések tehetdk:

(a) folyamatos, vagy rendszeres foglalkoztatast Dbiztositd szerzédések vagy
megallapodasok kotése hajozasi tarsasagokkal, illetleg a hajotulajdonosok egyesiilésével,
vagy

(b) a foglalkoztatas rendszeressé tételének megszervezése nyilvantartasok létesitésével és
vezetésével, amelyek a képesitett tengerészeket kategoridk szerint tartjak nyilvan.

4. cikk

1. Ahol a tengerészek folyamatos foglalkoztatasat csupan nyilvantartasok Iétesitésével
¢és vezetésével biztositjak, ott azok foglaljak magukban a tengerészek valamennyi szakmai

crer

meghatarozott moédon.

2. A nyilvantartasba vett tengerészeket a tengeri szolgalatra vald alkalmazasnal
elényben kell részesiteni.

3. A nyilvantartasba vett tengerészeknek az adott allam jogszabalya, illetdleg
gyakorlata, vagy a kollektiv szerzédés 4ltal meghatarozott moddon kell munkara
rendelkezésre allniuk.

5. cikk

1. Amennyire az adott 4llam torvényei, vagy szabdlyai megengedik,
nyilvantartasokban szereplo tengerészek 1étszamat rendszeresen feliil kell vizsgalni, hogy az
olyan szintet érjen el, amely megfelel a tengerhajozas altal teremtett igényeknek.

2. Ha sziikségessé valik a nyilvantartott tengerészek 1étszamanak csokkentése, az adott
orszag gazdasagi €s szocialis helyzetét is figyelembe véve, megfeleld intézkedéseket kell
hozni, hogy kikiiszobdljék, vagy minimalisra korlatozzak ennek a tengerészekre gyakorolt
hatranyos kihatésait.

6. cikk

A tagallamok kotelesek biztositani a munkavédelemi, joléti és szakképzési eldirasok
tengerészekre torténd alkalmazasat.

7. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit nemzeti torvények és szabalyok utjan kell hatalyba
1éptetni, feltéve, hogy a hatdlybaléptetés nem kollektiv szerzddésekkel, valasztott birosagi
hatérozatokkal, vagy mas, az adott allamban kialakult gyakorlatnak megfelelden torténik.



8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

10. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, 0jabb tiz éves idoszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

11. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

12. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az elé6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

13. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.



14. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositdé uj
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az 1) modositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 10. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddosité Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

15. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



