147. sz. Ajanlas

a rakkelté anyagok és hatoanyagok altal eloidézett foglalkozasi artalmak elleni
védekezésrol és ezek ellendrzésérol

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1974. junius 5-én 6tvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Hivatkozva a sugarzas elleni védelemrol sz6lo 1960. évi Ajanlasra és Egyezményre és
a benzolrol sz616 1971. évi Egyezményre és Ajanlasra; és

Figyelembe véve, hogy kivanatos Nemzetk6zi Egyezményeket késziteni a rakkeltd
anyagok ¢és hatéanyagok elleni védelem témajaban; és

Szamitasba véve mdas nemzetkdzi szervezetek, kiilonosképpen az Egészségiigyi
Vilagszervezet, illetve a Nemzetk6zi Rékkutatasi Hivatal - mely szervezetekkel
a Nemzetk6zi Munkailigyi Szervezet egylittmikodik - ezzel kapcsolatos
munkajat;

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad el a rakkelté anyagok és
hatéanyagok 4ltal okozott foglalkozasi kockazat megeldzése ¢és ellendrzése
targyaban, - amely kérdés az lilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepelt,
és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1974. junius 24-¢én, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A foglalkozasi eredetii
rakrol szolo 1974. évi Ajanlas" néven idézheto:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Minden erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy azokat a rakkeltd
anyagokat ¢s szereket, amelyek hatasanak a munkavallalok munkéjuk soran ki vannak téve,
nem rakkeltd vagy kevésbé artalmas anyagokkal vagy szerekkel helyettesitsék, a helyettesitd
anyagok vagy szerek kivalasztasakor figyelembe kell venni azok rakkeltd, toxikus vagy
egy¢b tulajdonsagait.

2. A rékkeltd anyagok ¢és szerek hatdsainak kitett munkavallalok szamat és az artalmak
ido6tartamat és fokat minimalisra kell csokkenteni a biztonsag figyelembevételével.

3.(1) Az illetékes hatosag irjon el kotelezd intézkedéseket a munkasok rakkeltd
anyagoknak ¢és szereknek val6 kitettségbdl fakado kockazatok elleni védelme érdekében.

(2) Az illetékes hatosdg gondoskodjon arrdl, hogy az eldirt intézkedések naprakészek
legyenek, figyelembe véve a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal altal esetleg bevezetett
alkalmazasi szabdlyokat vagy utmutatokat és a Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal altal
Osszehivott esetleges szakértdi taldlkozok kovetkeztetéseit, illetve egyéb illetékes testiiletek
informacioit.



4.(1) A munkaadok tegyenek meg mindent olyan munkafolyamatok alkalmazéasa
érdekében, amelyek nem vezetnek rakkelt anyagok vagy szerek képzddéséhez és kiilondsen
munkahelyre valoé kibocsatasahoz fétermékként, koztes termékként, melléktermékként,
hulladékként vagy méas modon.

(2) Ahol a rakkelté anyagok vagy szerek teljes kikiiszobdlése nem lehetséges, a
munkaadok hozzanak meg minden megfeleld intézkedést a munkavallalokkal ¢és
szervezeteikkel konzultdlva és az illetékes forrasokbol, ideértve a munkaegészségiigyi
szolgélatokat is, szarmaz6 tanacsok fényében az artalmak megsziintetése vagy minimalisra
csokkentése érdekében, az artalmaknak kitett munkavallalok szdma, az artalmak szintje és
id6tartama tekintetében.

(3) Az illetékes hatosag altal meghatarozandé esetekben, a munkaadé gondoskodjon a
munkahelyen a rakkeltd anyagok vagy szerek okozta artalmak iddtartaménak és fokanak
rendszeres ellendrzésérdl.

(4) Ahol rékkelt6 anyagokat vagy szereket széllitanak vagy tarolnak, minden
megfeleld intézkedést meg kell tenni a szivargds vagy szennyezés megakadalyozasa
érdekében.

5. A munkavallalok és masok, akiket munkahelyi helyzetekben rakkeltd anyagok ¢és
szerek okozta artalmak érhetnek, tartsdk be az eldirt biztonsagi odvintézkedéseket és
hasznaljak az el6irasoknak megfeleléen a védelmiiket és masok védelmét szolgdlo
felszereléseket.

II. MEGELOZO INTEZKEDESEK

6. Az illetékes hatdsag rendszeresen hatarozza meg, melyek azok a rakkeltd anyagok
¢s szerek, amelyek munkahelyi artalmakat okozhatnak és ezért korlatozasuk (tiltds,
engedélyeztetés, ellendrzés) sziikséges, és melyek azok, amelyekre a jelen Ajanlas egyeb
rendelkezései vonatkoznak.

7. Az elobbiek megallapitasakor az illetékes hatdsag vegye figyelembe a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal altal bevezetett esetleges alkalmazasi szabalyok vagy Gtmutatok, illetve
a Nemzetk6zi Munkatligyi Hivatal altal Osszehivott esetleges szakértdi talalkozok
kovetkeztetésinek legfrissebb informécioit, valamint egyéb illetékes szervektdl szarmazo
informéciokat.

8. Az illetékes hatdsag engedélyezhet kivételeket a tilalom aldl. A kiadott engedélyben
minden esetben meg kell hatarozni:

(a) azalkalmazand6 miiszaki, higiéniai és személyi védointézkedéseket,
(b) azelvégzendd orvosi vizsgalatokat vagy mas teszteket,
(c) alétrehozando és fenntartandd nyilvantartast, valamint

(d) azt, hogy milyen szakmai képzettséggel kell rendelkezniiik a kérdéses anyag vagy szer
okozta artalom ellendrzésével foglalkozoknak.

9.(1) Az engedélyeztetés vagy ellendrzés alé tartozé anyagok vagy szerek esetében az
illetékes hatdsag



(a) gondoskodjon a sziikséges tajékoztatasrol, kiilonosen ami a helyettesitd termékek vagy
eljarasok meglétét ¢és az alkalmazandd miiszaki, higiéniai ¢és személyi
védointézkedéseket illeti. valamint a kérdéses anyagok vegyszerek okozta artalmaknak
kitett munkahelyen végzett munka el6tt, alatt és utan elvégzendd orvosi feliigyeletrdl
vagy mas tesztekrol vagy vizsgalatokrol,

(b) sziikség szerint irja eld ilyen intézkedések bevezetését.

(2) Az illetékes hatosag tovabba allapitsa meg a kérdéses anyagok, vagy szerek okozta
artalmak fokanak meghatarozasat szolgalo kritériumokat, és sziikség esetén hatdrozzon meg
indikatorszinteket a munkahelyi kornyezet felligyeletéhez az eldirt miiszaki megel6zo
intézkedésekkel Osszefiiggésben.

10. Az illetékes hatosag gondoskodjon arrél, hogy a rakkelté anyagoknak és szereknek
az Ajanlasnak megfeleld meghatirozasa naprakész legyen.

III. A MUNKAVALLALOK EGESZSEGUGYI FELULVIZSGALATA

11. Gondoskodni kell arrol, torvények vagy jogszabalyok Utjan vagy a nemzeti
gyakorlattal és koriilményekkel 0sszhangban 1évé barmely mas mddon, hogy minden, a
meghatarozott rakkelté anyagok vagy szerek hatasainak kitett munkahelyen munkét végzd
munkavallalot sziikség szerint alavessenek a kovetkezd vizsgéalatoknak:

(a) afoglalkoztatast megel6z6 orvosi vizsgalat,
(b) megfeleld id6kozonkénti rendszeres orvosi vizsgalat,

(c) olyan biologiai vagy egyéb tesztek és vizsgalatok, amelyekre sziikség lehet a
munkavallalokat ért artalmak felmérése és egészégi allapotuk ellendrzése érdekében a
foglalkozasi artalmakkal 6sszefiiggésben.

12. Az illetékes hatosag gondoskodjon arrol, hogy a megfeleld orvosi vizsgalatok vagy
biologiai vagy egyéb tesztek vagy vizsgalatok a jelen Ajanlas 11. bekezdésében
meghatdrozott munkavégzés megsziinése utdn is a munkavallalé rendelkezésére alljanak.

13. A jelen Ajanlads 11. és 12. bekezdésben emlitett vizsgalatokra, tesztekre és
kivizsgalasokra lehetéség szerint munkaidé alatt ¢és a munkavallalok szamara
téritésmentesen keriiljon sor.

14. Ha a jelen Ajéanlas értelmében tortént intézkedések eredményeként nem tlinik
célszertinek tovabbra is kitenni a munkavallalot rakkeltd anyagok vagy szerek hatdsainak a
munkavallaldo rendes munkahelyén, minden ésszerli erdfeszitést meg kell tenni annak
érdekében, hogy a munkavallald szamara megfeleld alternativ foglalkoztatast biztositsunk.

15.(1) Ahol az a gyakorlatban megvalosithato, az illetékes hatosag minél el6bb hozzon
1étre és tartson fenn a munkaadodkkal és a munkavallalok képviseldivel egytittmiikodésben a
foglalkozasi eredetii rak megeldzését ¢€s ellendrzését szolgalod rendszert, beleértve
(a) nyilvantartasok létrehozasat, fenntartasat, megdrzesét és atadasat, és
(b) azinformdciok cseréjét.

(2) A nyilvantartési €s informacios rendszer 1étrehozasakor figyelembe kell venni azt a

segitséget, amelyet a nemzetkdzi ¢és nemzeti szervezetek, beleértve a munkaadoi és
munkavallaloi szervezeteket is, illetve az egyéni munkaadok nyujthatnak.



(3) A vallalkozds megsziinésekor a jelen bekezdésnek megfeleloen kezelt
nyilvantartdsokat és informdaciokat az illetékes hatosag eldirdsainak megfeleléen kell
kezelni.

(4) Minden olyan orszdgban, ahol az illetékes hatésdg nem hoz létre ilyen
nyilvantartasi és informdcidés rendszert, a munkaadok a munkavallalok képviseldivel
konzultdlva minden erdfeszitést meg kell tennie a jelen bekezdés altal meghatarozott célok
elérése érdekében.

IV. TAJEKOZTATAS ES OKTATAS

16. (1) Az illetékes hatdsag tamogassa a jarvanytani és egyeb vizsgalatokat és gytjtse
¢s terjessze a foglalkozasi eredetli rakkal kapcsolatos informaciokat, sziikség esetén
nemzetk6zi és nemzeti szervezetek, ezen beliil munkaadoi és munkavallaloi szervezetek
segitségével.

(2) Torekedjen az anyagok és szerek rakkeltd hatasa fokanak megallapitasat szolgald
kritériumok meghatdrozésara.

17. Az illetékes hatosag dolgozzon ki megfeleld oktatasi utmutatokat mind a
munkaadok, mind a munkavallalok szdmara azokrdl az anyagokrol és szerekrdl, amelyek
foglalkozasi eredetii rakot okozhatnak.

18. A munkaadodk szerezzenek informaciot, elsdésorban az illetékes hatosagtol, azokrol
a rakkeltd artalmakrol, amelyeket egy-egy a vallalkozasba bevezetett vagy bevezetendd
anyag vagy szer okozhat, ha potencialis rakkeltd hatds gyanuja meriil fel, a munkaadok az
illetékes hatosaggal konzultdlva hatdrozzanak a tovabbi elvégzendd vizsgalatokrol.

19. A munkaaddk gondoskodjanak arrdl, hogy minden radkkelt anyag vagy szer esetén
a munkahelyen megfelel6 jelzés figyelmeztesse a munkavallalokat az illeté anyag okozta
esetleges artalmakbol eredd veszélyre.

20. A munkaadok az foglalkoztatas kezdete eldtt, majd késdbb rendszeresen, valamint
egy-egy uj rakkeltdé anyag bevezetésekor, tdjékoztassak a munkavallalokat a rakkeltd
anyagok ¢és szerek okozta veszélyekrdl és a teendokrol.

21. A munkaadéi ¢és munkavallaléi szervezetek tegyenek pozitiv 1épéseket a
foglalkozasi eredetli rakkal kapcsolatos informacios és oktatdsi programok megvalositasa
érdekében ¢€s 0sztonozzek tagallamaikat a megeldzést és ellendrzést szolgald programokban
vald teljes korli részvételre.

V. INTEZKEDESEK AZ ALKALMAZAS SORAN

22. Minden tagéllam

(a) tegyen meg minden sziikséges 1€épést torvények vagy jogszabalyok ttjan vagy barmely
mas, a nemzeti gyakorlattal és koriilményekkel 6sszhangban levé modon, beleértve a
megfeleld biintetések kiszabasat is, a jelen Ajanlas rendelkezéseinek érvényesitése
érdekében,

(b) a nemzeti gyakorlattal Osszhangban hatdrozza meg azokat a személyeket vagy
testiileteket, amelyek a jelen Ajanlas rendelkezéseinek betartasaért feleldsek,



(c) gondoskodjon megfeleld feliigyeleti szolgalatokrol a jelen Ajanlas rendelkezései
alkalmazasénak ellendrzése céljabol, illetve gondosodjon a megfeleld ellendrzés
végrehajtasarol.

23. A jelen Ajanlas rendelkezéseinek alkalmazédsakor az illetékes hatosag konzultiljon az

érintett munkaadok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel.



