124. sz. Egyezmény

a fold alatti banyamunkaban foglalkoztatott fiatalkoruak orvosi alkalmassagi
vizsgalatarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Gentben, és
amely 1965. junius 2-an negyvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a fiatalkortiaknak a f6ld alatti munkéan banyakban
torténd foglalkoztatdsa céljabol végzendd orvosi alkalmassagi vizsgalatarol
sz0lo egyes javaslatokat, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Hivatkozva arra, hogy a fiatalkortiak orvosi vizsgélatardl (ipar) szold 1946. évi
Egyezmény, amely a banyakban vald foglalkoztatasra is vonatkozik, kimondja,
hogy a 18. évnél fiatalabb személyeket ¢és gyermekeket ipari vallalat kizarolag
akkor foglalkoztathat, ha dket alapos orvosi vizsgalat a tervezett szakmaban vald
foglalkoztatasra alkalmasnak talalja, illetve, hogy gyermek vagy 18. évén aluli
személy foglalkoztatasat csak akkor lehet folytatni, ha az orvosi vizsgélatot egy
évet meg nem haladéo i1dokozokben megismétlik és, hogy a nemzeti
jogalkotasnak rendelkezéseket kell tartalmaznia a tovabbi orvosi vizsgalatokrol,
és

Hivatkozva arra, hogy az Egyezmény tovabba eldirja, miszerint olyan munkéak
tekintetében, amelyek fokozott mértékben veszélyeztetik az egészséget, a
foglalkoztatdsra vald orvosi alkalmassdgi vizsgalatot és annak iddszakos
megismétlését legalabb 21 éves korig kell megkovetelni és, hogy a nemzeti
jogalkotasnak vagy meg kell hataroznia azon foglalkozasokat vagy
foglalkozastipusokat, amelyek tekintetében ez a kotelezettség fennall vagy
megbizni egy megfeleld hatdsagot azzal, hogy ezeket meghatarozza, és

Hivatkozva arra, hogy azok a veszélyek, amelyek a fold alatti munkanal a banyakban
az egészséget fenyegetik, indokolttd teszik, hogy nemzetkdzi normakat
fogadjanak el, amelyek orvosi alkalmassagi vizsgalatot irnak elé a fold alatti
munkan valo foglalkoztatas tekintetében a banydkban, valamint iddszaki orvosi
vizsgalatokat 21 ¢éves korig, ¢és amelyek meghatdrozzak ezeknek a
vizsgélatoknak a jellegét, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1965. junius 23-an, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A fiatalkortak
orvosi vizsgalatardl (fold alatti munka) szolo 1965. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol a "banya" kifejezés feldlel minden olyan allami
vagy maganvallalatot, amelynek célja fold alatti anyagok kitermelése, személyek fold alatti
foglalkoztatasanak igénybevételével.



2. A jelen Egyezménynek a fold alatti alkalmazasra vagy munkara vonatkozo
rendelkezései vonatkoznak a kéfejtdben végzett fold alatti munkdra torténd foglalkoztatasra
¢és munkara is.

2. cikk

1. Alapos orvosi alkalmassagi vizsgalatnak kell aldvetni a 21 évnél fiatalabb
személyeket banyaban torténd fold alatti alkalmazasuk és munkéjuk eldtt, amely orvosi
vizsgalatot késébb 12 hoénapnal nem hosszabb id6északonként meg kell ismételni.

2. A 18 és 21 év kozti fiatalkoruak orvosi feliigyelete tekintetében mas rendszabalyok
foganatositasa is megengedhetd, ha az illetékes hatdsag orvosi vélemény alapjan ugy véli,
hogy ezek a rendszabalyok egyenértékiieck az 1. bekezdésben szereplékkel, vagy azoknal
hatékonyabbak, ¢és, ha kikérte az érintett legreprezentativabb munkaadéi és munkavallaloi
szervezetek véleményét és megkapta egyetértésiiket.

3. cikk
1. A 2. cikkben eldirt orvosi vizsgalatokat:

(a) azilletékes szerv altal feljogositott szakképzett orvos feliigyelete és felelossége mellett
kell elvégezni;

(b) megfeleld modon igazolni kell.

2. Ha ez orvosi szempontbdl sziikségesnek latszik, rontgenfelvételt kell késziteni a
tiidordl az elsd orvosi alkalmassagi vizsgalat alkalmaval és a késObbi utdvizsgalatoknal.

3. A jelen Egyezményben megkdvetelt orvosi vizsgalatok semmilyen koltséggel sem
jérhatnak a fiatalkortiaknak, sziileiknek vagy gydmjaiknak.

4. cikk

1. Minden intézkedést, beleértve a megfeleld szankciok elfogadasat is,
foganatositaniuk kell az illetékes hatdésagoknak annak érdekében, hogy biztositsdk a jelen
Egyezmény rendelkezéseinek hatékony alkalmazésat.

2. Minden tagéllam, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, kotelezi magat arra, hogy
megfeleld ellendrzé rendszert milkodtet, amely alkalmas arra, hogy felligyelje a
rendelkezések betartdsat, vagy meggy6zddik arrdl, hogy egy ilyen ellenérzé rendszer
megfelelden mikodik.

3. A nemzeti jogalkotdsnak meg kell hataroznia azokat a személyeket, akik meg
vannak bizva a jelen Egyezmény rendelkezései végrehajtasanak biztositasaval.

4. A munkaadok nyilvantartdsokat kotelesek vezetni, amelyek a feliigyelok
rendelkezésére allnak, és amelyek kimutatjdk minden 21 évnél fiatalabb és fold alatti
munkan foglalkoztatott vagy dolgozo6 személy tekintetében:

(a) asziletés idOpontjat, a lehetdséghez képest megfelelden igazolva;
(b) tevékenységiik jellegét;

(c) Dbizonyitvanyt, amely igazolja a foglalkozasra vald alkalmassagot, azonban nem
tartalmaz semmilyen egészségiigyi informaciot.



5. A munkaad6 a munkavallaldo képviseldinek kérésére rendelkezésre bocsatja a 4.
bekezdésben jelzett felvildgositasokat.

5. cikk

Minden orszag illetékes hatosagdnak  koteles konzultdlni az  érintett
legreprezentativabb munkaadéi és munkavallaloi szervezetekkel, miel6tt meghatarozna a
jelen Egyezmény alkalmazdsanak altalanos politikajat, és mieldtt elfogadna annak
végrehajtasara szolgald szabalyzatot.

6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

8. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

9. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A fOigazgatdé a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.



10. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben nyilvantartisba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

12. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) azu) moédositd Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 8. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az Gj médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modosito Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modosité Egyezményt nem.

13. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



