103. sz. Ajanlas

a heti pihendidorol a kereskedelemben és az irodai munkahelyeken

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1957. jinius 5-én negyvenedik tilésszakara tilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a heti pihendidérdl a
kereskedelemben és az iroddkban, amely kérdés az iilésszak napirendjének
6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a kereskedelemben ¢€s az iroddkban a
heti pihendidérdl szold 1957. évi Egyezményt kiegészité Ajanlds forméjaban
adja kozre,

a mai napon, 1957. junius 26-an elfogadja az aldbbi Ajanlést, amely a ,,Heti pihen6id6rol
(kereskedelem és irodai munka) sz6l6 1957. évi Ajanlas™ néven idézheto:

Mivel a Heti pihen6idoérdl (kereskedelem és irodak) szolo 1957. évi Egyezmény
rendelkezik a heti pihendidérdl a kereskedelmi Iétesitményekben és irodakban és kivanatos
annak rendelkezését kiegésziteni;

A Konferencia a kdvetkez6 rendelkezések alkalmazasat ajanlja:

1. Azokra a személyekre, akikre a Heti pihen6iddrdl (kereskedelem és irodak) szolo
1957. évi Egyezmény vonatkozik, a lehetd legnagyobb mértékben jogosultnak kell lenniiik
36 o6ranal nem kevesebb heti pihendiddre, amelynek gyakorlatilag lehetséges esetekben meg
nem szakitott id6tartamnak kell lennie.

2. A kereskedelemben és az iroddkban a Heti pihendidordl (kereskedelem és irodak)
szolo 1957. évi Egyezmény 6. cikkében meghatarozott heti pihendidét, amennyiben ez
gyakorlatilag lehetséges, ugy kell kiszamitani, hogy az ¢&jféltdl éjfélig tartdé iddszakot
magaba foglalja, és ne foglalja magaba az ¢&jféltdl ¢jfélig tartdé idészakot kozvetleniil a
megeldzo vagy kovetd egyéb pihendidészakokat.

3. A Heti pihen6idordl (kereskedelem és irodak) szolo 1957. évi Egyezmény 7.
cikkében meghatarozott kiilonleges pihenési konstrukcionak biztositania kell-

(a) hogy azok a személyek, akikre az ilyen kiilonleges konstrukcidok vonatkoznak, harom
hétnél hosszabb ideig ne végezzenek munkét anélkiil, hogy megkapnak azokat a
pihend id6szakokat, amelyekre jogosultak; és

(b) hogy amennyiben nem lehetséges 24 egymast kdvetd orabol allo pihend iddszakokat
biztositani, a pihend iddszakok 12 oOrandl nem kevesebb megszakitas nélkiili
pihenésbdl alljanak.

4,

(1) A tizennyolcadik ¢életéviiket be nem toltott fiatal személyeknek minden
gyakorlatilag lehetséges esetben heti két nap megszakitas nélkiili pihen6idot kell biztositani.

(2) A Heti pihendidérdl (kereskedelem és iroddk) szold 1957. évi Egyezmény 8.
cikkének rendelkezéseit nem lehet tizennyolcadik életéviiket be nem toltott fiatal
személyekre alkalmazni.



5. Barmilyen olyan Iétesitményben, amelyben a foglalkoztatott személyek
barmelyikére nézve a heti pihendidd eltér a nemzeti gyakorlat altal kialakitott idészaktol, az
érintett személyeket tdjékoztatni kell a heti pihendidd napjairdl és orairol a 1étesitményben
vagy mas alkalmas helyen jol lathatoan kihelyezett értesitések révén vagy a nemzeti jognak
¢s gyakorlatnak megfeleld barmilyen mas modon.

6. Megfeleld intézkedéseket kell hozni olyan nyilvantartdsok vezetésének
biztositasara, amelyekre sziikség lehet a heti pihendidére vonatkozd intézkedések és
kiilonosen a kovetkezOk tekintetében tett intézkedések nyilvantartdsdnak helyes

crer

(a) olyan személyek, akikre kiilonleges heti pihendiddés program vonatkozik a Heti
pihendidordl (kereskedelem és irodak) szold 1957. évi Egyezmény 7. cikkének
rendelkezései szerint;

(b) olyan személyek, akikre a Heti pihen6id6rdl (kereskedelem és irodak) szolo 1957. évi
Egyezmény 8. cikkében szerepld ideiglenes mentességek vonatkoznak.

7. Olyan esetekben, amelyek a Heti pihendidordl (kereskedelem ¢€s irodak) szolo 1957.
évi Egyezmény 9. cikke nem vonatkozik, mivel a béreket nem torvényekkel és rendeletekkel
szabalyozzadk vagy azok nem az igazgatdsi hatdsagok ellendrzése alatt allnak, kollektiv
szerzddésekben vagy méas modon kell rendelkezni annak biztositdsarol, hogy az Egyezmény
szerint hozott intézkedések alkalmazasa nem eredményezi az Egyezmény korébe tartozo
személyek jovedelmének csOkkenését.



