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Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. Törvény 1. melléklet 

III/2. pontja alapján a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban (NFM) foglalkoztatottak létszámadatai

2013. március 31. napján:

Létszám (fő)

626

ebből vezetők 94

nem vezető munkatársak 507

üres 25

A foglalkoztatottak személyi juttatásaira vonatkozó összesített adatok az NFM 2013. I. negyedévi

időszakára vonatkozóan:

(adatok forintban)

Rendszeres 

juttatások

Nem rendszeres 

juttatások
Összesen

730 603 000         138 160 000              868 763 000          

ebből

vezetők és vezető 

tisztségviselők 247 863 025         35 707 122                283 570 147          
munkavállalók 

juttatásai 20 924 000           3 956 814                   24 880 814            
kormánytisztviselők 

juttatásai 461 815 975         98 496 064                560 312 039          

(adatok forintban)

Teljes 

munkaidőben 

foglalkoztatottak 

nem rendszeres 

juttatásai

Részmunkaidőben 

foglalkoztatottak 

juttatásai

Összesen

             83 119 000                               5 000    83 124 000            

*

             19 094 146                             62 854    19 157 000            

             33 403 835                           840 165    34 244 000            

**

1 635 000              0
1 635 000               

137 251 981         908 019                      138 160 000          

Megjegyzések:

* A munkavégzéshez kapcsolódó juttatások összege 58 M Ft összegű EU forrásból finanszírozott céljuttatást is tartalmaz.

** A Költségtérítések és hozzájárulások összege egyes cafeteria elemek esetében az éves felhasználási összeget tartalmazza (pl. SZÉP kártyánál az éves feltöltés megtörtént).

Összesen

Megnevezés

Engedélyezett létszám

Nem rendszeres és rendszeres 

személyi juttatások összesen

Megnevezés

Nem rendszeres  juttatások fajtája 

és mértéke

Szociális jellegű juttatások

Munkavégzéshez kapcsolódó 

juttatások (szabadságmegváltás, 

jutalom, helyettesítési díj, 

céljutalom)

Sajátos juttatások (végkielégítés, 

jubileumi jutalom, napidíj, 

biztosítás, egyéb)

Költségtérítések és hozzájárulások 

(üdülési hozzájárulás, közlekedési 

költségtérítés, étkezési 

hozzájárulás, egyéb)


