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Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. Törvény 1. melléklet 

III/2. pontja alapján a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban (NFM) foglalkoztatottak létszámadatai

2013. december 31. napján:

Létszám (fő)

605

ebből vezetők 126

nem vezető munkatársak 479

A foglalkoztatottak személyi juttatásaira vonatkozó összesített adatok az NFM 2013. IV. negyedévi

időszakára vonatkozóan:

(adatok forintban)

Rendszeres 

juttatások

Nem rendszeres 

juttatások
Összesen

759 220 000         253 336 000              1 012 556 000       

ebből

vezetők és vezető 

tisztségviselők 220 173 800         73 467 440                293 641 240          
munkavállalók 

juttatásai 22 776 600           7 600 080                   30 376 680            
kormánytisztviselők 

juttatásai 516 269 600         172 268 480              688 538 080          

(adatok forintban)

Teljes 

munkaidőben 

foglalkoztatottak 

nem rendszeres 

juttatásai

Részmunkaidőben 

foglalkoztatottak 

juttatásai

Összesen

             45 530 892                               9 108    45 540 000            

*

             21 281 821                             66 179    21 348 000            

          179 127 424                        1 444 576    180 572 000          

**

5 876 000              0
5 876 000               

251 816 137         1 519 863                   253 336 000          

Megjegyzések:

*

**

Megnevezés

Engedélyezett létszám

Nem rendszeres és rendszeres 

személyi juttatások összesen

Megnevezés

Nem rendszeres  juttatások fajtája 

és mértéke

A munkavégzéshez kapcsolódó juttatások összege 25 M Ft összegű EU forrásból finanszírozott céljuttatást is tartalmaz. 

A költségtérítések és hozzájárulások összege 106 M Ft összegű Erzsébet ajándék utalvány juttatását is tartalmazza, 

amelyből 68 M Ft ruházati költségtérítésként került kiosztásra. Fenti összeg  61 M Ft értékben BKV bérlet vásárlását is 

tartalmazza.

Szociális jellegű juttatások

Munkavégzéshez kapcsolódó 

juttatások (szabadságmegváltás, 

jutalom, helyettesítési díj, 

céljutalom)

Sajátos juttatások (végkielégítés, 

jubileumi jutalom, napidíj, 

biztosítás, egyéb)

Költségtérítések és hozzájárulások 

(üdülési hozzájárulás, közlekedési 

költségtérítés, étkezési 

hozzájárulás, egyéb)

Összesen


