161. sz. Ajanlas

a munka- és pihendidorél a koziti szallitasban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1979. junius 6-an hatvanétodik tilésszakara iilt 0ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonb6z6 javaslatokat fogad el a kozuti szallitds munka-
¢s pihendidejére vonatkozdan, amely kérdés az iilésszak napirendjének 6todik
pontjaként szerepelt, és

Miutan Gigy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy Ajanlas forméjaban adja kozre,

a mai napon, 1979. junius 27-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,, A munka- és
pihendidordl (kozuti szallitas) sz6lo 1979. évi Ajanlas™ néven idézhetd:

I. HATALY

1. A jelen Ajanlds azon bérért dolgozo személyekre vonatkozik, akik vagy harmadik
fél részére torténd szallitdssal foglalkozo vallalatok, vagy sajat célra arukat vagy
személyeket szallito vallalatok részére, aruk vagy személyek belfoldi vagy nemzetkozi
kozati szallitdsdban hivatasszertien dolgoznak, azaz

(a) gépjarmiivezetdkre, vagy

(b) kocsikisérokre, kisegitokre, kalauzokra és mas személyekre, akik kozuti szallitd
jarmiivon utaznak és a jarmiivel, annak utasaival vagy rakomanyaval kapcsolodd
feladatokat latnak el.

2. A jelen Ajénlas II. és VII-IX. Része, valamint a X-XII. Részek megfeleld
rendelkezései vonatkoznak a gépjarmiivek tulajdonosaira is, akik hivatdsszerlien vesznek
részt a kozati széllitasban, valamint ezek nem fizetett csalddtagjaikra, ha azok a jelen
Ajéanlas 1. bekezdés (a) és (b) pontjaiban emlitett valamilyen mindségben tevékenykednek.

3.

(1) Minden orszag illetékes hatosadga vagy szerve a jelen Ajanlds rendelkezéseinek vagy
azok koziil egyeseknek a hatdlya aldl kivonhatja a jelen Ajanlés 1. és 2. bekezdései szerinti
személyeket, akik az alabbi teriileteken dolgoznak -

(a) varosi szallitas vagy a varosi szallitds bizonyos fajtai, tekintetbe véve hasznalatuk
sajatos miiszaki feltételeit és a helyi feltételeket;

(b) a mez6- és erddgazdasagi vallalatok altal végzett szallitds, amennyiben ezeket a
szallitasokat traktorok vagy egyéb olyan gépek végzik, amelyek helyi mezd- és
erdégazdasagi munkak céljara haszndlatosak ¢és kizarolag e wvallalatok részére
dolgoznak;

(c) Dbetegek ¢és sériiltek szallitasa, mentési szallitas €s tlizoltd szolgalatok részére végzett
szallitas;



(d) nemzetvédelmi és renddrségi célokbol végzett szallitds, vagy mas hatosdg fontos
szolgalatai részére végzett szallitds, amennyiben ez nem jelent konkurencidt a
harmadik személyek részére szallitd vallalatok szamara;

(e) taxival torténd szallitas; vagy

(f) olyan szallitas, amely a szallitbeszkéz tipusa, annak személy- vagy aruszallitasi
kapacitasa, valamint korlatozott utvonaluk és a megengedett legnagyobb sebességiik
miatt ugy tekinthetd, hogy nem igényel kiilon szabalyozast a munka- és a pihen6idot
illetden.

(2) Minden orszag illetékes hatosdga vagy szerve hatarozzon meg alkalmas
szabvanyokat azon személyek munka- €s pihendidejére vonatkozoan, akiket kivontak a jelen
Ajanlas rendelkezéseinek, vagy azok egy részének hatdlya alol a jelen bekezdés (1)
albekezdésének rendelkezései értelmében.

II. KONZULTACIOK A MUNKAADOKKAL ES A MUNKAVALLALOKKAL

4. Minden orszdg illetékes hatdsaga vagy szerve konzultiljon a munkaadok és a
munkavallalok érdekelt képviseleti szervezeteivel, miel6tt hatarozatot hozna a jelen Ajanlas
rendelkezéseinek hatdlya al4 tartozé barmely kérdésben.

III. A MUNKAIDO MEGHATAROZASA

5. A jelen Ajanlds szempontjabdl a ,,munkaidé” fogalma azt az id6t jelenti, amit az
Ajanlas 1. bekezdése szerinti személyek a kovetkezo tevékenységekre forditanak -

(a) vezetésre, valamint a gépjarmii menetideje alatt végzett egyéb munkakra; és
(b) ajarmivel, utasaival vagy rakomanyaval sszefiiggd kiegészité munkakra.

6. Azokat az iddszakokat, amikor a dolgozok a gépjarmiivon vagy a munkahelyen
varakoznak vagy készenlétben vannak, és amelyek alatt idejiilkkel nem rendelkeznek
szabadon, valamint azt az id6t, amit a dolgozdk szakmai képzésiikre €és tovabbképzésiikre
forditanak a munkaaddk és a munkavallalok érdekelt szervezetei kozotti megegyezés
alapjan, a munkaid6 részének lehet tekinteni, mégpedig olyan mértékben, amelyet minden
orszagban az illetékes hatosag vagy szerv, kollektiv megallapodasok vagy a nemzeti
gyakorlatnak megfeleld barmely mas eljaras hataroz meg.

IV. MUNKAIDO

A. szokdsos heti munkaido

7. A szokasos munkaidd, vagyis amire nem vonatkoznak a talmunkaval kapcsolatos
nemzeti rendelkezések, ne haladja meg a heti negyven orat.

8. A jelen Ajanlas 7. bekezdésében megjeldlt szokdsos heti munkaiddt fokozatosan és
szakaszokban is be lehet vezetni.



9. (1) A tavolsagi széllitdsoknal és mas olyan szallitasi tevékenységeknél, amelyeknél
a jelen Ajanlds 7. bekezdés szerinti norma egy hétre vonatkoztatva a gyakorlatban nem
alkalmazhat6, ezt a normat maximalisan négy hetes iddszak atlagaként lehet szamitani.

(2) Minden orszag illetékes hatdsdga vagy szerve allapitsa meg az egy hét alatt
ledolgozhat6 6rdk maximalis szamat azokban az estekben, amikor, a jelen bekezdés (1)
albekezdése alapjan, a 7. bekezdés szerinti normat atlagként szamitjak.

B. A SZOKASOS NAPI MUNKAIDO

10. A szokéasos munkaidd a jelen Ajanlas 7. bekezdésében foglaltak szerint atlagban
nem haladhatja meg a napi nyolc 6rat.

11. (1) Amikor a szokasos heti munkaidé egyenlétleniil oszlik meg a hét kiilonbozo
napjai kozott, a szokasos napi munkaidd nem lehet hosszabb tiz 6ranal.

(2) Amikor a szokdsos napi munkaidd alatt jelentds mértékben fordulnak elé a
varakozasi vagy készenléti vagy munkamegszakitasi id0szakok vagy ha sziikségessé valik a
gépjarmii személyzetének megfeleld pihendhelyre vald eljutasa, akkor az (1) albekezdésben
megjeldlt tiz 6rds maximum talléphetd, de nem haladhatja meg a napi tizenként orat.

V. A FOLYAMATOS MUNKAIDO MAXIMALIS MERTEKE

12.

(1) Minden bérért dolgoz6 munkavallaldé legyen jogosult sziinet igénybevételére o6t
oOrai, a jelen Ajanlas 5. pontja szerint meghatérozott folyamatos munka utan.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdése szerinti sziinet hosszat és, ahol az helyénvalo,
annak tobb részre osztdsdnak modjat az egyes orszagok illetékes hatdosdga vagy szerve
hatdrozza meg.

V1. A NAPI PIHENOK KOZOTTI IDOSZAK

13. (1) Az illetékes hatosag vagy szerv minden orszagban irja eld a kozuti szallitas
kiilonb6z6 4agazatai szdmara a két egymadst kovetd napi pihendidd kozotti maximalis
oraszamot.

(2) Az ilyen munkaidd csusztatds nem csokkentheti azt a napi pihendiddt, amelyre a
dolgozo jogosult.

VIL. A VEZETES IDOTARTAMA

14.

(1) A gépjarmiivezetének nem engedélyezhetd, hogy négy orat meghaladoan, sziinet
nélkiil folyamatosan vezessen.



(2) Minden orszag illetékes hatosdga vagy szerve, a sajatos nemzeti feltételek
figyelembe vételével, engedélyezheti a jelen bekezdés 1. albekezdésében jelzett id6
legfeljebb egy oras tullépését.

(3) A jelen bekezdésben emlitett sziinet hosszat, valamint annak esetleges felosztasat
az egyes orszagok illetékes hatésaga vagy szerve hatarozza meg.

(4) Minden orszag illetékes hatdsdga vagy szerve meghatarozhat olyan eseteket,
amikor a jelen bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatok, mert a menetrend alapjan vagy a
munka megszakitdsos jellege miatt a gépjarmiivezetdnek megfeleld sziinetek 4llnak
rendelkezésére.

15. A maximalis Osszesitett vezetési id0, beleértve a tulmunkat is, nem haladhatja meg
a napi kilenc orat és a heti negyvennyolc orat.

16. A jelen Ajanlas 15. bekezdése szerinti Osszesitett vezetési id6 legfeljebb négy hét
atlagaként szamithato ki.

17. A jelen Ajanlds 15. bekezdésében meghatarozott Osszesitett vezetési 1dot
csokkenteni lehet, ha a szallitds kiilondsen nehéz koriilmények kozott torténik. Minden
orszag illetékes hatdsaga vagy szerve hatarozza meg ezeket az eseteket €s az érintett
gépjarmiivezetok esetében alkalmazott 6sszesitett vezetési idot.

VIII. A NAPI PIHENOIDO

18. A jelen Ajanlas 1. és 2. bekezdéseiben megjeldlt személyek napi pihendideje
legaldbb tizenegy egymast kovetd oOra legyen a munkanap kezdetétdl szamitott minden
huszonnégy o6rés idészakban.

19. A napi pihendid0 az egyes orszagok illetékes hatdosaga vagy szerve altal
meghatarozand6 idészakok atlagaként is szamithatd, de semmiképpen sem lehet nyolc
oranal révidebb.

20. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy szerve kiilonbozé iddtartamu napi
pihendiddket irhat eld aszerint, hogy utasok vagy aruk szallitdsarol van-e sz6, vagy hogy a
gépjarmiivezetd a pihendiddt lakhelyén vagy azon kiviil veszi igénybe, feltéve, hogy a jelen
Ajéanlas 18. és 19. bekezdéseiben eldirt minimalis szamu Orat betartjak.

21. Az egyes orszagok illetékes hatdésaga vagy szerve a jelen Ajanlas 18. és 19.
bekezdéseiben foglaltaktol eltérd iddtartamt napi pihendiddt, és ezek igénybevételének
eltéré modjat is eldirhatja az olyan jarmiiveknél, amelyek személyzete két vezetobol all,
vagy amelyek komphajot vagy vasuti szallitast vesznek igénybe.

22. Napi pihendideje alatt nem kivanhaté meg a személyzett6l, hogy a jarmiivon vagy
annak kozelében tartozkodjon, amennyiben megtette a jarmii és a rakomany biztonsaga
érdekében sziikséges intézkedéseket.

IX. HETI PIHENOIDO

23. A heti pihendid6t a napi pihendidét megeldzé vagy kdvetd huszonnégy egymast
kovetd oraban kell megallapitani.



24. A heti pihendidd lehetdség szerint vasarnapra vagy mads, hagyomanyosan
pihenésre szant napra essen, és lehetévé kell tenni tovabba azt is, hogy egy adott id6szak
vonatkozasdban a dolgozo a pihendidét meghatarozott szamu esetben lakhelyén tolthesse,
ahogyan errdl az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy szerve rendelkezik.

25. A tavolsagi szallitasban legyen lehet6ség a heti pihend Osszevonasara két egymast
kovetd hét idészakaban. Indokolt esetben az egyes orszagok illetékes hatdosdga vagy szerve
engedélyezheti a pihendidok hosszabb iddszaku halmozésat.

X. KIVETELEK ES TULMUNKA

26.

(1) Az egyes orszagok illetékes hatosdga vagy szerve datmeneti kivételeket
engedélyezhet, de csak az elengedhetetleniil fontos munkak elvégzéséhez sziikséges
mértékben, a jelen Ajanlds el6z6 pontjai altal meghatarozott munkaidd és vezetési idd
meghosszabbitasa, valamint a pihendidd csokkentése terén-

(a) Dbaleset, miiszaki hiba, varatlan késés, szolgalat athelyezés vagy a forgalom
fennakadasa esetén;

(b)  vis maior esetén; és

(c) siirgds ¢és kivételes esetekben, a kozérdekii szolgalatok miikddésének biztositasa
érdekében.

(2) Az egyes orszagok illetékes hatésaga vagy szerve engedélyezheti a munkaidd és
vezetési 1d0 meghosszabbitdsat ¢és pihendidd csokkentését a jelen Ajanlds el6zd
bekezdéseiben foglaltakon til akkor is, ha erre azért van sziikség, hogy a személyzet a
megallashoz alkalmas helyre érjen vagy utjat befejezze, feltéve, hogy ezaltal nem
veszélyezteti a kdzuti biztonsagot.

27. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy szerve engedélyt adhat a szokasos
munkaidd ideiglenes meghosszabbitasara rendkiviili tobbletmunka esetén.

28. A szokasos munkaiddn til teljesitett munkaodrdkat tilmunkdnak kell tekinteni, s
mint ilyet, magasabban kell dijazni vagy a nemzeti torvények vagy rendelkezések, kollektiv
megallapodasok altal eldirtak szerint vagy, a nemzeti gyakorlatnak megfeleld, mas mddon
kell ellentételezni.

XI. ELLENORZESI INTEZKEDESEK

29. Az illetékes hatoésag vagy szerv minden orszagban-

(a) irja eld egyéni ellenérzd konyv bevezetését, a konyv kiallitdsanak feltételeit, tartalmat
¢és hogy hogyan vezesse azt a gépjarmiivezetd;

(b) hatdrozza meg a jelen Ajanlas 26. bekezdésének alapjan teljesitett munkadrak és az
azokat igazol6 koriilmények bejelentésére vonatkozo eljarést; és

(c) hatirozza meg a jelen Ajanlas 27. bekezdése alapjan teljesithetdé munkadrak
engedélyezésére vonatkozé eljarast valamint az engedélyezhetd draszamot, a szallitasi
jellege és a munkaidd kiszamitasi modja szerint.



30. Minden munkaado-

(a) vezessen az orszag illetékes hatésdga vagy szerve 4altal jovahagyott formaban
kimutatast a jelen Ajanlas hatalya ala tartoz6 valamennyi alkalmazottja munka- és
pihendidejérdl; és

(b) Dbocséassa ezt a kimutatast az ellendrzé szervek rendelkezésére az orszag illetékes
hatdsaga vagy szerve altal eldirt feltételek mellett.

31.A jelen Ajanlads 29. és 30. bekezdéseiben emlitett hagyomanyos ellendrzési
eszkozoket, ha ez bizonyos széllitasi kategoriaknal sziikségesnek mutatkozik, lehetdleg ki
kell egésziteni vagy helyettesiteni kell olyan korszert eszkdzokkel, mint példaul regisztrald
sebességmérdk, az orszag illetékes hatdsdga vagy szerve altal kialakitand6 szabalyok szerint.

32. Az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy szerve gondoskod;jék-

(a) megfelel feliigyeleti rendszerrél, amely gondoskodik a vallalatokon beliili és a
kozutakon torténo ellenérzésrol; és

(b) megfeleld biintetésekrdl a jelen Ajanlas eldirasainak megsértése esetén.

XII. AZ ALKALMAZAS ESZKOZEI ES MODSZEREI

33.

(1) A jelen Ajéanlas rendelkezései alkalmazhatok torvények vagy rendelkezések,
kollektiv megallapodasok, dont6birdsagi hatarozatok illetve a fenti modszerek kombindcidja
utjan, vagy a nemzeti gyakorlatnak megfeleld barmely mas alkalmas modon, figyelembe
véve a nemzeti feltételeket és a szallitasi agak sziikségleteit.

(2) A jelen Ajéanlas azon rendelkezéseit, amelyek kozvetleniil érintik a kozuti
biztonsagot, nevezetesen azokat, amelyek a maximalis folyamatos munkaidére, a vezetés
id6tartamara, a napi pihendiddre és az ellendrzésre vonatkoznak, lehetdség szerint torvények
vagy rendeletek utjan keriiljenek alkalmazasra.



