146. sz. Ajanlas

a foglalkoztatas also korhatararol

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcs hivott 6ssze Gentbe, és
amely 1973. jinius 6-an 6tvennyolcadik tilésszakara iilt 6ssze, €s

Elismerve azt, hogy a gyermekmunka tényleges felszamolésa és a foglalkoztatas also
korhataranak fokozatos emelése csak egy szempontja a gyermekek ¢&s
fiatalkortak védelmének ¢és fejlodésének,

Tudomasul véve, hogy ezen védelemmel és fejlodéssel az Egyesiilt Nemzetek egész
rendszere foglalkozik, és

Elfogadva a Foglalkoztatas als6 korhatarardl sz6l6 1973. évi Egyezményt, és

Attol az 6hajtol vezéreltetve, hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet politikdjanak
bizonyos elemeit részletesen meghatarozza, ¢és

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a foglalkoztatas also
korhatdra targyaban, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a foglalkoztatas also korhatararol szolo
1973. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1973. junius 26-an a elfogadja kovetkezd Ajanlast, amely ,,A foglalkoztatas
also korhatararol sz616 1973. évi Ajanlas” néven idézheto:

I. NEMZETI POLITIKA

1. Annak érdekében, hogy biztositsak a foglalkoztatas alsd korhatarardl szolo 1973.
évi Egyezmény 1. cikkében eldirt nemzeti politika sikerét, a nemzeti fejlesztési politikdban
¢s programokban elsddleges fontossagot kell tulajdonitani a gyermekek és fiatalok
sziikségletei kielégitésének €s ennek megtervezésének, és az ezzel kapcsolatos, a gyermekek
¢s fiatalkortiak testi és szellemi fejlddésének a lehetd legjobb feltételeket biztositod sziikséges
intézkedések fokozatos kiterjesztésének.

2. Ehhez kapcsolododan kiilonleges figyelmet kell biztositani a tervezés és politika
alabbi teriileteinek:

(a) hatarozott nemzeti elkotelezettség a teljes foglalkoztatds Dbiztositdsara, a
foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi Egyezmény és Ajanlas értelmében, valamint
olyan intézkedések meghozatala, melyek a vidéki és varosi teriileteken a foglalkoztatés
orientalt fejlesztés elomozditasat célozzak:

(b) mas gazdasagi és szocialis intézkedések fokozatos kiterjesztése annak érdekében, hogy
csokkentsék a szegénységet ott, ahol létezik és annak érdekében, hogy olyan
¢letszinvonalat és jovedelmet biztositsanak a csaladok részére, hogy ne legyenek a
gyermekek gazdasagi tevékenységére utalva:



(c) a gyermekek eltartdsanak biztositdsara iranyulo tarsadalombiztositasi és csaladi joléti
intézkedések diszkriminacid nélkiili fejlesztése és fokozatos kiterjesztése, ideértve a
csaladi potlékot:

(d) megfeleld oktatasi, palyavalasztasi €és szakmai képzési intézmények kiépitése és
folyamatos fejlesztése, amelyek forma ¢€s tartalom szempontjabol kielégitik az érdekelt
gyermekek ¢és fiatalkortak sziikségleteit

(e) a gyermekek és a fiatalkoruak, ideértve a dolgozo fiatalkortiakat is, védelme és joléte
érdekében, valamint fejlédésiik eldmozditasara megfeleld intézmények kiépitése és
fokozatos kiterjesztése.

3. Amennyire sziikséges, kiilondsen figyelembe kell venni azon gyermekek és
fiatalkoraak sziikségleteit, akiknek nincs csaladjuk, vagy nem élnek a sajat csaladjukkal,
valamint a vandormunkds sziilokkel egyiitt ¢l6 ¢és utazd gyermekek és fiatalkortiak
szlikségleteit. Az ilyen céllal hozott intézkedések foglaljak magukba az Osztondijak és
szakképzés biztositasat.

4. Irjak elé és hatékonyan biztositsak az iskola egész napos latogatasat vagy az
elfogadott palyavalasztdsi vagy képzési programokban valo részvételt legalabb addig az
¢letkorig, melyet a foglalkoztatas als6 korhatarar6l szolo 1973. évi Egyezmény 2. cikke
értelmében a foglalkoztathatosagra megéllapitottak.

5. (1) Tegyék megfontolas targyavd az olyan intézkedéseket, mint a munkahelyi
balesetek elharitasat célzd elOkészitd képzés, az olyan foglalkoztatds vagy munka
tekintetében, amelynél a foglalkoztatds als6 korhatarardl szo6lé 1973. évi Egyezmény 3.
cikke értelmében az iskolakoteles korndl magasabb életkort allapitottak meg.

(2) Hasonl6 intézkedéseket iranyozzanak elé abban az esetben, ha bizonyos szakmak
gyakorlasanak szakmai kovetelményei az iskolakoteles korndl magasabb foglalkoztatasi also
korhatart allapitanak meg.

I1. ALSO KORHATAR

6.A gazdasagi tevékenység valamennyi dgazataban azonos als6 korhatart allapitsanak
meg.

7. (1) A tagédllamok célként tlzzék ki, hogy a foglalkoztatds als6 korhatarat
fokozatosan 16 évre emelik azon foglalkoztatds és munka tekintetében, amelyekre a
foglakoztatas als6 korhatararol szold 1973. évi Egyezmény 2. cikke vonatkozik.

(2) Amennyiben az olyan foglalkoztatds ¢és munka tekintetében, amelyre a
foglalkoztatas als6 korhatarardl szoldé 1973. évi Egyezmény 2. cikke vonatkozik, az alsé
korhatar 15 év alatt marad, siirgds intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy erre a
szintre emeljék fel.

8. Amennyiben nem lehetséges a foglalkoztatds als6 korhatardnak azonnali
megallapitdsa a mezdgazdasagban, és a vidéki teriileteken ehhez kapcsolddo tevékenységek
esetén valamennyi foglalkoztatdsra nézve, ugy allapitsanak meg foglalkoztatasi also
korhatart legalabb az iiltetvényeken és a foglalkoztatas als6 korhatararol szold 1973. évi
Egyezmény 5. cikke 3. bekezdésében emlitett mezdgazdasagi vallalkozasokban valo
alkalmazasra.



I1I. VESZELYES FOGLALKOZTATAS VAGY MUNKA

9. Tegyenek azonnali 1épéseket annak érdekében, hogy a foglalkoztatas als6 korhatarat
emeljék fel 18 évre abban az esetben, ha az jelenleg alacsonyabb az olyan foglalkoztatdsok
vagy munkak tekintetében, melyek feltehetéen veszélyeztetik a fiatalkortak egészségét,
biztonsagat vagy erkolcseit.

10. (1) Azon foglalkoztatdisok ¢és munkak meghatdrozdsanal, amelyekre a
foglalkoztatas alsé korhatdrardl szolé 1973. évi Egyezmény 3. cikke vonatkozik, vegyék
figyelembe az olyan vonatkoz6 nemzetkdzi munkaiigyi normakat, mint amelyek a veszélyes
anyagokra, hatdéanyagokra és eljarasokra (ideértve az ionizal6 sugarzast is), a nehéz terhek
felemelésére és a foldalatti munkara vonatkoznak.

(2) A szoban forgd foglalkoztatdsok és munkdk jegyzékét rendszeresen feliil kell
vizsgalni és sziikség szerint moddositani kell, a tudomanyos ¢s miszaki ismeretek
fejlodésének tiikrében.

11. Amennyiben a foglalkoztatds als6 korhatarar6l szold 1973. évi Egyezmény 5.
cikkére valo hivatkozassal a gazdasagi tevékenység bizonyos agazataira vagy bizonyos
vallalkozas tipusokra nem hatdroztak meg rogton also korhatart, megfelelé rendelkezéseket
kell hozni az als6 korhatdrrdl a fiatalkortiakra veszélyes foglalkoztatds és munkatipusok
tekintetében.

IV. A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI

12. (1) Intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy azok a feltételek, amelyek
kozott a 18 éven aluli gyermekek és fiatalkortiak munkat végeznek, folyamatosan megfeleld
normakat érjenek el, ezeket a feltételeket szigoruan ellendrizzek.

(2) Ugyanigy intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy biztositsak — ¢és
ellendrizzék azokat a feltételeket, amelyek kozott a gyermekek és fiatalkoruak a
vallalatoknal, képzést végzd intézményeknél, szakoktatd iskolakban palyairanyitasban és
képzésben részesiilnek ¢és dallapitsanak meg  normékat védelmiikre ¢és fejlddésiik
biztositasara.

13. (1) Az el6z6 bekezdés alkalmazésaval dsszefliggésben, valamint a foglalkoztatas
alsé korhatararol szolo 1973. évi Egyezmény 7. cikk 3. bekezdésének végrehajtasaval
kapcsolatosan, kiilonos figyelmet kell biztositani az aldbbiaknak:

(a) az igazsagos bérezés ennek megovasa, tekintettel az egyenld munkaért, egyenld bért
elvre,

(b) a napi és heti munkaidd szigort korlatozéasa ¢€s a talorak megtiltdsa annak érdekében,
hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre az oktatisra és képzésre (beleértve az ezzel
kapcsolatos hazi feladatok elkészitéséhez sziikséges idot is), a napkdzbeni pihenésre €s
a szabadidds tevékenységre,

(c) a legalabb 12 o6ras folyamatos é&jjeli pihendidé €és a szokéasos heti pihendnapok
biztositasa, kizarva a kivételek lehetdségét, eltekintve vészhelyzet fennallasatol,

(d) legalabb négyhetes évi fizetett szabadsag biztositdsa, amely semmilyen esetben sem
rovidebb, mint a felndtteknek jard szabadsag



(e) tarsadalombiztositasi jogosultsag, ideértve a munkahelyi baleset esetén nyujtando
juttatdsokat, az orvosi kezelést és a tappénzt, fiiggetlentil a foglalkoztatds vagy munka
feltételeitol,

(f) kielégité munkavédelmi normdk alkalmazésa, és megfeleld oktatas és ellendrzés

(2) Jelen bekezdés (1) alpontja vonatkozik a fiatalkoru tengerészekre is, amennyiben
az itt targyalt kérdésekben nem érinti 6ket azok a nemzetkdzi Egyezmények és ajanlasok,
amelyek kifejezetten a tengerészeti foglalkoztatasra vonatkoznak.

V. VEGREHAIJTAS

14. (1) A foglalkoztatads als6 korhatararol szold 1973. évi Egyezmény ¢€s a jelen
Ajéanlas hatékony végrehajtasanak biztositasara iranyuld intézkedések foglaljak magukba:

(a) amennyiben ez sziikséges, a munkatigyi felligyelet és az ezzel kapcsolatos szolgalat
megerdsitését példaul azzal, hogy a feliigyeldket kiilon képzésben részesitik a
gyermekek és fiatalkoruak foglalkoztatasaval, vagy munkdjaval kapcsolatos
visszaélések feltarasara és orvoslasara, valamint

(b) a munkahelyen torténd képzés fejlesztésére és ellendrzésére hivatott szolgalat
megerositését.

(2) Nagy hangsulyt kell fektetni a feliigyel6k azon szerepére, hogy felvilagositast és
tandcsokat adjanak a vonatkozd rendelkezések hatékony alkalmazésara, valamint, hogy a
végrehajtast biztositsak.

(3) A munkaiigyi feliigyeletet ¢s a munkahelyi képzést ellenérzo felligyeletet a lehetd
legszorosabban Ossze kell hangolni a minél nagyobb gazdasagi hatékonysag biztositasanak
érdekében, és altalaban, a munkaligyi igazgatasi szervezet miikkodjon szorosan egylitt a
gyermekek ¢és fiatalkortiak oktatdsaért, képzéséért, jolétéért és palyairanyitasaért felelds
szervekkel.

15. Kiilonds figyelmet kell biztositani:
(a) aveszélyes munkakon valo foglalkoztatasra vonatkozo eldirasok betartasanak: és

(b) amennyiben az oktatas és szakképzés kotelezd, a gyermekek és fiatalok oktatasi id6
alatti foglalkoztatasa vagy munkaja megakadalyozasanak.

16. Az alabbi intézkedéseket kell megtenni az életkor ellendrzésének megkdnnyitésére:

(a) az allami hatésagok gondoskodjanak a sziiletések olyan hatékony bejegyzési
rendszerének fenntartasarol, amely a sziiletési anyagkonyvi kivonatok kidllitdsaval is
foglalkozik:

(b) a munkaaddkat kotelezzék arra, hogy vezessenek olyan jegyzékeket vagy egyéb
okmanyokat, amelyek az illetékes hatosag rendelkezésére allnak, ¢s amelyek nemcsak
a naluk foglalkoztatott gyermekek ¢és fiatalkoriak, hanem a véllalatoknal
szakképzésben. vagy palyairanyitasban részesiilok lehetdleg szabalyosan bizonylatolt
nevét és korat, vagy sziiletési idépontjat tartalmazzak.

(c) az olyan gyermekek és fiatalkoruak részére, akik az utcakon, a szabadban 1évé
standokon, koztereken, vandor foglalkozasokban, vagy egyéb olyan koriilmények
kozott dolgoznak, ahol nem oldhaté meg a munkaaddk nyilvantartdsainak ellendrzése,



allitsanak ki engedélyeket vagy egyéb dokumentumokat, amelyekbdl kitlinik, hogy
jogosultak ilyen munka végzésére.



