102. sz. Ajanlas

a dolgozok részére biztositando joléti 1étesitményekrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1956. jinius 6-an harminckilencedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a dolgozok részére
biztositando joléti 1étesitményekrdl, amely kérdés az iilésszak napirendjének
6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1956. jinius 26-an elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a ”Joléti
1étesitményekrdl sz616 1956. évi Ajanlas” néven idézhetd:

Mivel kivénatos bizonyos alapelveket meghatarozni, és bizonyos normakat 1étrehozni
a dolgozok részére nyujtando kovetkezd joléti szolgaltatasokrol:

(a) étkeztetési lehetdségek a vallalkozas teriiletén vagy ahhoz kozel;

(b) pihenési lehetéségek a vallalkozas teriiletén vagy ahhoz kozel és rekredcios
lehetdségek, kivéve az lidiilési lehetdségeket; és

(c) kozlekedési lehetdségek a munkahelyre és a munkahelyrdl abban az esetben, ha a
szokasos tomegkozlekedés nem megfeleld vagy nem valos lehetdség,

a Konferencia azt ajanlja, hogy a kovetkezd rendelkezéseket a nemzeti feltételek altal
lehetové tett legteljesebb korben ¢€s leggyorsabban alkalmazzak dnkéntes, kormanyzati vagy
egyéb megfeleld intézkedés keretében, és az Igazgatd Tanacs kérésére mindegyik tagallam
szamoljon be a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatalnak az ezek hatalyba Iéptetésére tett
intézkedésekrol.

I. SZEMELYI HATALY

1. A jelen Ajanlas vonatkozik az allami vagy maganvallalkozdsoknal foglalkoztatott
fizikai és nem fizikai munkavallalokra, kivéve a mezdgazdasagban €s tengeri szallitasban
dolgoz6 munkavéllaldkat.

2. Barmilyen esetben, amelyben kétség meriil fel, hogy valamely véllalkozas olyan-e,
amelyre a jelen Ajanlast alkalmazni kell, a kérdést vagy az érintett munkaadok ¢és
munkavallalok szervezeteivel tartott konzultacidt kovetden az illetékes hatdsdg rendezi,
vagy azt az orszag torvényei vagy gyakorlata szerint kell rendezni.



II. VEGREHAJTAS MODSZEREI

3. Tekintettel a joléti 1étesitmények valtozatossagara és az azok biztositdsara szolgalod
nemzeti gyakorlatok valtozatossagdra, az ezen Ajanldsban meghatdrozott szolgéltatasokat
allami vagy onkéntes intézkedés ttjan lehet biztositani-

(a) torvények és rendelkezések Utjan, vagy

(b) a munkaaddk és munkavallalok szervezeteivel folytatott konzultaciot kovetden az
illetékes hatdsag altal jovahagyott barmilyen méas modon, vagy

(c) kollektiv szerzdédés utjan vagy az érintett munkaadok és munkavallalok altal
egyeztetett mas modon.

1. ETKEZTETESI LEHETOSEGEK

A. UZEMI ETKEZDEK

4. Megfeleld étkezéseket biztositd lizemi étkezdéket kell 1étrehozni és lizemeltetni a
vallalkozasoknal vagy vallalkozasokhoz kozel abban az esetben, amennyiben ez kivanatos,
tekintettel a vallalkozas altal alkalmazott munkavallalok szdméra, a szolgaltatasok irdnti
keresletre és varhato igénybe vételére, az étkezés biztositdsara vonatkozd egyéb megfeleld
lehetdségek rendelkezésére allasanak hidnyara és barmilyen egyéb, ide vonatkozo feltételre
¢s koriilményre.

5. Ha nemzeti térvények és rendelkezések révén iizemi étkezdéket biztositanak, az
illetékes hatosagot fel kell jogositani arra, hogy eldirja az {izemi étkezdék 1étrehozasat és
lizemeltetését olyan vallalkozasokban vagy olyan vallalkozasok kozelében, ahol egy
meghatarozott minimalis munkavallaloi 1étszamnal tobbet foglalkoztatnak, vagy ahol ez az
illetékes hatosag altal meghatarozott barmilyen egyéb okbdl kivanatos.

6. Ha az lizemi étkezdék a nemzeti torvények és rendelkezések altal 1étrehozott lizemi
bizottsagok feleldssége ald tartoznak, ezt a felelésséget gyakorolni kell olyan
vallalkozasokban, ahol az ilyen tizemi étkezdék 1étrehozésa és lizemeltetése kivanatos.

7. Ha az lizemi étkezdéket kollektiv szerz6dés révén vagy barmilyen mas modon
biztositjak, kivéve az 5.€s 6. bekezdésben szereploket, az igy kialakitott intézkedéseket
alkalmazni kell olyan vallalkozdsokra, ahol ez barmilyen okbol kivanatos és az érintett
munkaadok €s munkavallalok kozotti megallapodas ezt meghatarozza.

8. Az illetékes hatdsagnak vagy valamilyen mads, megfeleld testiiletnek megfeleld
intézkedéseket kell tennie arra, hogy az lizemi konyhak Iétrehozasadban és lizemeltetésében
érintett technikai kérdések tekintetében tajékoztatdst, tanacsot és irdnymutatast adjanak az
egyedi vallalkozasoknak.

9. (1) Abban az esetben, ha megfeleld kiadvanyok még nem léteznek az illetékes
hatosdgnak vagy valamilyen mas megfeleld testiiletnek kell az érintett orszag kiilonleges
feltételeihez alkalmazott részletes tdjékoztatast, javaslatokat és iranymutatast késziteni és
kozzétenni az lizemi étkezdek 1étrehozasanak és lizemeltetésének modszereirdl.

(2) Az ilyen tajékoztatasban a kovetkezdkre kell javaslatokat tenni-

(a) az lizemi étkezdék elhelyezése az érintett vallalkozasok kiilonféle épiileteihez vagy
részlegeihez viszonyitva;



(b) kozds lizemi étkezdék 1étrehozasa tobb vallalat kozott, amennyiben ez megfeleld;

(c) elhelyezés az iizemi étkezdékben: teriiletre, vilagitasra, fiitésre, hémérsékletre és
szellozésre vonatkozd normak;

(d) lzemi étkezdék kialakitisa: ebédld vagy ebédlok, kiszolgéalod teriilet, konyha,
mosogatotér, raktar, adminisztracios iroda, és az ilizemi étkezde személyzete szamara
61t6z6 és mosdo;

(e) lizemi étkezdék felszerelése, berendezése és dekoracidja: az étel eldkészitésére és
fozésére szolgald berendezések, hiités, tarolas és mosogatas; a f6zéshez haszndlhatd
kiilonboz6 futdanyagfajtak; asztalok és székek fajtai az ebédlében vagy ebédldkben;
festési és dekoracids minta;

(f)  kinalt ételek fajtai: szabvanyos menii, szabvanyos menii valasztasi lehetdségekkel, a la
carte; dietetikus menii orvosi eldirasra; kiilonleges menii egészségtelen foglalkozést
iz6 munkavallalok szamara; reggeli, napkozbeni étkezés vagy egyéb étkezések tobb
miiszakban dolgozok szdmara;

(g) taplalkozasi szabvany: élelmiszerek tapértéke, tervezett meniik és kiegyensulyozott
étrend;

(h) kiszolgélas tipusa az lizemi étkezdében: talaldablakos vagy pultos kiszolgalas, biifé, és
asztali felszolgdlas; az egyes kiszolgalasi tipusokhoz sziikséges személyzet;

(1)  higiéniai normak a konyhaban ¢s az ebédldben;

(J) pénziigyi kérdések: a beruhdzas, berendezés és felszerelések induld tékeberuhdzasa,
folyamatos rezsikdltség ¢és karbantartdsi koltségek, élelmiszer és személyzeti
koltségek, szamlak, az ételekért felszamolt arak.

B. BUFE ES BUFEKOCSI

10. (1) Olyan vallalkozadsoknal, ahol gyakorlatilag nem Ilehetséges megfeleld
étkezéseket biztositd iizemi konyhdkat Iétrehozni, és olyan més vallalkozasokban, ahol ilyen
lizemi étkezdék mar léteznek, biifét vagy biifékocsit kell biztositani ott, ahol ez sziikséges és
gyakorlatilag lehetséges, amelybdl eldrecsomagolt ételeket vagy harapnivalokat és teat,
kavét, tejet és egyéb italokat arusitanak a munkavallalok részére. Biifékocsikat azonban nem
lehet olyan munkahelyeken bevezetni, amelyeken veszélyes vagy artalmas folyamatok az
ellen sz6lnak, hogy a munkavallalok ott ételt és italt fogyasszanak.

(2) E 1étesitmények némelyikét nem csak a déli vagy a miszakok kozotti idokdzben
kell rendelkezésre bocsatani, hanem az elismert pihendidékben és sziinetekben is.

C. ETKEZOK ES EGYEB ALKALMAS HELYISEGEK

11. (1) Olyan vallalkozasoknal, ahol gyakorlatilag nem lehetséges megfeleld étkezést
biztosito ilizemi étkezdéket létrehozni, €s, ahol sziikséges, mas olyan vallalkozasoknal, ahol
ilyen tilizemi étkezde mar Iétezik, étkezd Iétesitményeket kell biztositani az egyedi
munkavallalok szdmara, ahol elkészithetik vagy felmelegithetik és elfogyaszthatjak a sajat
maguk altal biztositott ételeket, ott, ahol ez gyakorlatilag lehetséges €s helyénvalo.

(2) Az igy biztositott lehetdségeknek legalabb a kovetkezokre kell kiterjednie-

(a) olyan helyiség, ahol az éghajlatnak megfeleléen megsziintetik a hideg vagy hdség
okozta kellemetlenséget;



(b) megfeleld szell6zés és vilagitas;
(c) megfeleld székek és iildbutorok elegendd szdmban;
(d) megfeleld késziilékek az ételek és italok melegitésére;

(e) egészséges ivoviz megfeleld ellatasa.

D. MOZGO UZEMI ETKEZDEK

12. Olyan vallalkozasokban, amelyekben a munkavallalok nagy munkateriileten
elszorva dolgoznak, ahol ez gyakorlatilag lehetséges és sziikséges, €s ahol egyéb kielégitd
lehetdségek nem allnak rendelkezésre, kivanatos mozgd lizemi étkezdéket biztositani, amely
megfeleld élelmet értékesit a munkavallalok szdmara.

E. EGYEB LEHETOSEGEK

13. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a miszakban dolgozo
munkavallaloknak lehetdséget nyujtsanak a megfeleld étkezések és italok megszerzésére a
megfeleld idokben.

14. Olyan kornyékeken, ahol a megfeleld élelmiszerek, italok ¢és étkezések
beszerzésére nem dallnak rendelkezésre elégséges lehetdségek, intézkedni kell a
munkavallalok szdmara ilyen lehetdségek biztositasarol.

F. A LEHETOSEGEK IGENYBE VETELE

15. A munkavaéllalokat semmilyen esetben nem lehet a biztositott étkeztetési
lehetéségek barmelyikének igénybe vételére kényszeriteni, kivéve amennyiben ezt nemzeti
torvények ¢és rendelkezések egészségiigyi okokbol eldirjak.

IV. PIHENESI LEHETOSEGEK

A. ULOHELYEK

16. (1) Olyan vallalkozasokban, ahol barmilyen munkavallaloknak, kiilondsen néknek
¢s fiatal munkavallaloknak munkavégzésiik soran ésszeri lehetdségiik van az iilésre,
an¢lkiil, hogy ez hatranyosan befolyasolnd a munkajukat, iildhelyeket kell biztositani és
fenntartani szdmukra.

(2) Az igy biztositott iildhelyeknek megfelelé szamban kell rendelkezésre allniuk ésszerti
kozelségben az érintett munkavallalok munkahelyéhez.

17. (1) Olyan vallalkozdsokban, ahol barmilyen munka lényeges héanyadat iilve
rendeltetésszerlien el lehet végezni, az érintett munkavallaloknak tiléhelyet kell biztositani és
fenntartani.

(2) Az tldhely kialakitasanak, konstrukcidjanak és méretének alkalmasnak kell lennie
a munkavallal6 és a munka szempontjabol; ahol sziikséges, labtartot kell biztositani.

18. Tekintet nélkiil arra, hogy a munkavallalok iil6helyeit nemzeti torvények és
rendelkezések révén biztositjak ¢€s tartjak fenn, mindegyik orszag illetékes hatésaganak fel
kell hatalmaznia a megfeleld kormanyzati tisztviseloket arra, hogy tajékoztatast, tanacsot és



iranymutatds adjanak a munkavallalok megfelelé {il6helyeinek biztositasaval ¢&s
fenntartasaval 0sszefliggd technikai kérdések tekintetében, kiillondsen abban az esetben, ha
olyan miveletekkel foglalkozé munkavallaloknak biztositanak iil6helyeket, amelyben a
munka Iényeges hanyadat rendeltetésszerlien el lehet végezni iilve.

B. PIHENOHELYISEGEK

19. (1) Olyan vallalkozasban, ahol a munkavallalok szdmara nem all rendelkezésre
alternativ lehetdség a munkaidd sordn ideiglenes pihenésre, pihendhelyiséget kell biztositani
ott, ahol ez kivanatos, tekintettel a munka jellegére és barmilyen mas relevans feltételre és
koriilményre. Pihendhelyiséget kell biztositani kiilondsen a ndi munkavallalok
sziikségleteinek teljesitésére; a kiilondsen nehéz vagy kiilonleges munkat végzo
munkavallaloknak, akiknek a munkaidd alatt ideiglenes pihenésre van sziikségiik; vagy
tortmiiszakban foglalkoztatott munkavallalok részére.

(2) Megfeleld esetekben a nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek fel kell
hatalmazni az illetékes hatosadgot annak eldirasara, hogy pihendhelyiségeket biztositsanak
kiilondsen olyan vallalkozdsokban vagy vallalkozasok olyan osztilyaiban, amelyben az
illetékes hatosag a foglalkoztatas feltételei és koriilményei miatt ezt kivanatosnak itéli.

20. Az igy biztositott lehetdségeknek legalabb a kdvetkezokre kell kiterjedni-

(a) olyan helyiség, ahol az éghajlatnak megfelelden megsziintetik a hideg vagy hdség
okozta kellemetlenséget;

(b) megfeleld szell6zés és vilagitas;

(c) megfeleld székek és tilobutorok elegendd szamban,;

V. REKREACIOS LEHETOSEGEK

21. (1) Megtelelo intézkedéseket kell hozni a munkavallalok szaméra rekreacids
lehetdségek biztositdsanak Osztonzésére azon a vallalkozason beliil vagy ahhoz kozel, ahol
foglalkoztatjdk o6ket, ahol a kiilonleges testiiletek vagy kozosségi fellépés altal szervezett
megfeleld lehetéségek nem allnak még rendelkezésre és ahol tényleges igény van ilyen
lehetdségekre, az érintett munkavallalok képviseldinek jelzése szerint.

(2) Az ilyen intézkedéseket, ahol ez sziikséges, az iizemi bizottsagoknak vagy maés,
nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal létrehozott testiileteknek kell meghozni, ha
ezeknek e téren feleldsségiik van, vagy az érintett munkaaddk vagy munkavéllalok
intézkedéseket lehetdleg oly mdédon kell meghozni, hogy az 6sztondzze és tamogassa az
allami hatosagok fellépését, hogy a kozOsség teljesiteni tudja a rekreacios lehetOségekre
vonatkoz6 igényt.

22. Barmilyen moddszert fogadnak el a rekredcios lehetOségek biztositasara, a
munkavallalok semmi esetre sem lehetnek kotelezettek a biztositott lehetdségek
barmelyikének felhasznéalasaban torténd részvételre.



V1. ETKEZTETESI ES REKREACIOS LETESITMENYEK VEZETESE

23. Bar a biztositott étkeztetési €s rekreacids lehetségek iranyitasat kiilonbozo
modokon lehet gyakorolni az érintett orszdg vagy kornyék szokdsai vagy azon intézkedések
szerint, amelyek értelmében a joléti 1étesitményekért atfogd feleldsséggel ruhazzak fel a
kiilonleges testiileteket, az alabbiakban ismertetiink néhany iranyitasi format, amelyet az
illetékes hatosdgoknak, munkaadoknak és munkavallaloknak figyelembe kell vennie-

(a) étkeztetési lehetdségek tekintetében-

(i) olyan orszagokban, ahol az étkeztetési lehetdségek biztositasa a nemzeti
torvények és rendelkezések daltal létrehozott iizemi bizottsagok feleldsségét
képezik, az ilyen létesitmények vezetése az lizemi bizottsagok vagy azok altal
kinevezett albizottsagok altal; vagy

(i) mas orszagokban az ilyen létesitmények vezetése a vallalkozés vezetdsége vagy
a vallalkozas vezetdsége 4ltal kinevezett vendéglatdo vallalkozok Altal,
konzultacids lehetdség elrendelésével a vallalkozas munkavallaléi részére,
példaul a vallalkozds munkavéllaldéinak képviseldibdl 4ll6 ilizemi étkezdei
bizottsag utjan;

(B) A REKREACIOS LEHETOSEGEK TEKINTETEBEN

(i) olyan orszdgokban, ahol a rekredcios lehetdségek biztositdsa a nemzeti
torvények ¢€s rendelkezések altal 1étrehozott rekredcios bizottsagok feleldsségét
képezik, az ilyen 1étesitmények vezetése a rekredcids bizottsagok vagy azok altal
kinevezett albizottsagok altal; vagy

(i) mas orszagokban az ilyen létesitmények vezetése a vallalkozasnak a rekreacid
kiilonds formai irant érdeklddd munkavallaléi altal valasztott kozponti
rekredcios bizottsag részérdl; a vallalkozas vezetdségének képviseldjével vagy
képviseldivel vagy nélkiililk, vagy a vallalkozds munkavallaldinak csoportjai
altal onkéntes alapon létrehozott kiilonbozd klubok keretében.

24. Mindegyik orszag illetékes hatdésaganak intézkednie kell a munkaadoi és
munkavallaloi szervezetek konzultdcidjarél a nemzeti térvények és rendelkezések révén
l1étrehozott joléti 1étesitmények igazgatasi modszereivel és feliigyeletével kapcsolatban.

VII. AZ ETKEZTETESI ES REKREACIOS LETESITMENYEK FINANSZIROZASA

25. Bar a biztositott étkeztetési és rekreacids létesitmények finanszirozasat kiillonb6zo
modokon lehet ellatni az érintett orszag vagy kornyék szokdsai vagy azon intézkedések
szerint, amelyek értelmében a joléti létesitményekért atfogd feleldsséggel ruhazzak fel a
kiilonleges testiileteket, az alabbiakban ismertetiink néhdny finanszirozasi format, amelyet az
illetékes hatdosagoknak, munkaadoknak ¢s munkavallaloknak figyelembe kell vennie-

(a) étkeztetési lehetdségek tekintetében-

(1) az étkeztetési szolgaltatds helyszinének felépitésére, bérlésére vagy mas modon
torténd biztositdsara vonatkozo kiadast a munkaadd finanszirozza a sziikséges
berendezésekkel és felszerelésekkel, valamint a folyamatos rezsi koltségekkel és
karbantartassal egyiitt, beleértve a flitést, vilagitast és takaritast, dijakat és



adokat, a helyiségek biztositdsat és fenntartasat, berendezéseket ¢s
felszereléseket;

(i) a létesitményeket hasznaldé munkavallalok fizetnek az ételekért és egyéb
élelmiszerekért;

(iii) az élelmiszerszolgaltatd személyzet bér- és biztositasi kiadasainak finanszirozéasa
a munkaadé vagy a munkavallalok altal az ételek és egyéb elérhetové tett
¢lelmiszerek megfizetése révén;

(b) arekreacios létesitmények tekintetében-

(1) a beltéri rekredcios létesitmények helyiségeit és a kiiltéri rekreacids
létesitmények a telek és épitmények épitésének, bérlésének vagy mas mddon
torténd biztositasanak kiadasait a munkaadé finanszirozza, a sziikséges tartds
berendezésekkel és felszerelésekkel egyiitt, valamint a folyamatos rezsikoltségek
¢és karbantartas tekintetében, beleértve a fiitést, vilagitast és takaritast, dijakat ¢s
adokat, a helyiségek, telkek, épitmények, berendezések és felszerelések
biztositasat és fenntartasat; és

(i) a napi folyo koltségeket, kozottiik kiilondsen a fogyodeszkdzoket és anyagokat a
létesitményeket hasznalé munkavallalok finanszirozzak tagdijak és jatékdijak
fizetésével, valamint mérkézésekre belépti dij szedésével vagy mas mddon.

26. A gazdasagilag elmaradott orszagokban a joléti létesitményekkel Osszefiiggd
egy¢b jogi kotelezettségek hidnyaban az ilyen szolgéltatasokat finanszirozhatjak az illetékes
hatésdgok altal meghatarozott jarulékokbol fenntartott és a munkaadok és munkavallalok
egyenld képviseletével miikodo bizottsagok igazgatasa alatt allo joléti alapok utjan.

27. (1) Abban az esetben, ha az étkezéseket ¢és egyéb ¢élelmiszerellatast kozvetleniil a
munkaadd bocsatja a munkavallalok rendelkezésére, ezek arait ésszertien kell megallapitani
¢s a munkaadd nyeresége nélkiil kell biztositani; az értékesitésbdl fakado esetleges pénziigyi
tobbletet egy alapba vagy kiilon szamléra kell befizetni, és a koriilményeknek megfeleléen
vagy a veszteségek ellentételezésére vagy a munkavallalok rendelkezésére bocsatott
lehetOségek javitasara kell felhasznalni.

(2) Abban az esetben, ha az étkezéseket és egyéb ¢élelmiszerellatast vendéglatd vagy
vallalkoz6 bocsatja a munkavallalok rendelkezésére, ezek arait ésszertien kell megallapitani
¢s a munkaadonal jelentkezd nyereség nélkiil kell azokat biztositani.

(3) Abban az esetben, ha a szoban forgd szolgaltatasokat kollektiv szerzoédések vagy a
vallalkozdsokon beliili kiilonleges szerzddések révén biztositjadk, az 1. albekezdésben
meghatarozott alapot vagy kozos testiiletnek, vagy a munkavallaloknak kell igazgatnia.

28. (1) A munkavallalonak semmi esetre sem lehet eldirni, hogy jarulékot fizessen
olyan joléti létesitmények koltségéhez, amelyeket személyesen nem kivan igénybe venni.

(2) Olyan esetekben, amelyekben a munkavallaloknak fizetni kell a joléti
l1étesitményekért, nem lehet engedélyezni a részletfizetést vagy a fizetési késedelmet.

VIIL. KOZLEKEDESI LEHETOSEGEK

29. Abban az esetben, ha a nemzeti vagy helyi szokas szerint a munkavallalok sajat
eszkozeikkel oldjak meg a munkahelyre vagy munkahelyrdl torténd kozlekedést, alkalmas



parkolési vagy tarolasi lehet6ségeket kell biztositani, ahol ez sziikséges és gyakorlatilag
lehetséges.

30. Abban az esetben, ha a munkavallalok lényeges hanyada kiilonleges nehézségeket
tapasztal a munkahelyre és munkahelyrél torténd utazds sordn a tomegkozlekedési
szolgéaltatasok elégtelensége vagy a kozlekedési menetrendek alkalmatlansdga miatt, az dket
foglalkoztatd vallalkozasoknak torekednie kell arra, hogy az ‘érintett kornyéken
tomegkozlekedési szolgaltatast biztositd szervezetek részérdl biztositsak a szolgaltatasok
szlikséges korrekciojat vagy javitasat.

31. Abban az esetben, ha a munkavallald kozlekedési nehézségei elsdsorban a
csucsforgalmi terhelés és bizonyos 6rdkban a forgalom zsufoltsaga miatt meriilnek fel, és
amennyiben az ilyen nehézségeket mas modon nem lehet legydzni, az dket foglalkoztatd
vallalkozasnak az ¢érintett munkavallalokkal és a tomegkdzlekedési és kozlekedési
hat6sagokkal és, megfeleld esetben, az ugyanazon a kdrnyéken 1évé mas vallalkozasokkal
konzultdlva kotelesek torekedni a vallalkozds egészében vagy néhany részlegében a
munkakezdés és munkavégzés idejének korrekciojara vagy eltolasara.

32. Abban az esetben, ha a munkavallaloknak megfeleld és gyakorlatilag lehetséges
kozlekedési lehetdségre van sziikségiik és azt mas modon nem lehet biztositani, az Oket
foglalkoztat6 vallalkozdsoknak maguknak kell a kozlekedést biztositaniuk.

33. Egyes orszagokban, teriileteken vagy agazatokban, ahol a tomegkozlekedési
szolgaltatdsok nem megfeleldek vagy gyakorlatilag nem lehetségesek, €s a vallalkozas altal
biztositott kozlekedési lehetdség alternativdjaként az érintett munkaadd és munkavallalok
kozotti megallapodas utjan a  vallalkozés koteles kozlekedési potlékot fizetni a
munkavallaloknak.

34. Amikor az sziikséges, a vallalkozdsoknak intézkedniiik kell a megfeleld
kozlekedési létesitmények rendelkezésre bocsatasarol, vagy tomegkozlekedési szolgéltatas
utjan vagy mas modon, a miiszakban dolgozd munkavallalok igényeinek kielégitésére a
nappal ¢és az ¢jszaka folyamén olyan id6pontokban, amelyekben a szokasos
tomegkozlekedési lehetdségek nem megfeleloek, gyakorlatilag nem lehetségesek vagy nem
léteznek.

XI. ALTALANOS RENDELKEZES

35. Szovetségi allamforma esetében a ,,nemzeti torvények és rendelkezések” kifejezés
a jelen Ajanlas szempontjabol magaba foglalja a szovetségi allam térvényeit és rendeleteit és
az azt képezd allamok, tartomanyok vagy kantonok torvényeit és rendeleteit, az érintett
tagallam alkotméanyos berendezkedésének megfelelden.



