91. sz. Egyezmény

a tengerészek fizetett szabadsagarol (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 0ssze Genfbe, €s
amely 1949. jinius 8-4n harminckettedik tilésszakara {ilt 6ssze,

Miutdn Ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a Konferencia
huszonnyolcadik iilésszakan elfogadott, a Tengerészek fizetett szabadsagarol
sz016 1946. évi Egyezmény részleges feliilvizsgalatara vonatkozoan,- amely
kérdés az iilésszak napirendjének tizenkettedik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdézi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1949. junius 18-an, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a "Fizetett
szabadsagrol (tengerészek) sz616 1949. évi (modositott) Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény minden 4llami vagy magankézben 1évé, mechanikus
hajtoerémiivel miik6do tengerjard vizi jarmiire vonatkozik, amely kereskedelmi célbol aru-
vagy személyszallitassal foglalkozik, és amelyet olyan teriileten lajstromoztak, amelyen a
jelen Egyezmény hatalyban van.

2. Nemzeti torvények vagy rendelkezések hatdroznak arrdl, mely vizi jarmiivek
tekintenddk tengerjard vizi jarmiiveknek.

3. A jelen Egyezmény nem vonatkozik

(a) fabol késziilt, primitiv épitésii vizi jarmiivekre, mind példaul az arab vitorlashajok
(dhow-k) és a dzsunkak;

(b) halaszattal vagy ahhoz kozvetleniil kapcsolodd tevékenységekkel, vagy
fokavadaszattal, vagy hasonl6 tevékenységekkel foglalkozo vizi jarmiivekre;

(c) torkolati vizi jArmiivekre.

4. Nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy kollektiv szerzddések a jelen
Egyezmény rendelkezéseinek hatalya alol kivonhatjak a kétszaz bruttd regiszter tonnanal
kisebb befogaddképességii vizi jarmiiveket.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény minden személyre vonatkozik, aki barmilyen tevékenységet
végez vizi jarmi fedélzetén, kivéve

(a) aztakormanyost, aki nem a személyzet tagja;

(b) aztaz orvost, aki nem a személyzet tagja;



(c) azt az apoloszemélyzetet, amelynek kizardlag apoléasi feladatai vannak, és azt a
koérhazi személyzetet, amely nem tagja a személyzetnek;

(d) azokat a személyeket, akik kizarélag sajat hasznukra dolgoznak, vagy akik kizarélag
nyereség- vagy jovedelemaranyos dijazasban részesiilnek;

(e) azokat a személyeket, akik dijmentesen végzik szolgalataikat, vagy csak névleges
fizetést vagy bért kapnak;

(f) azokat a személyeket, akiknek munkaltatoja a hajo fedélzetén nem a hajotulajdonos,
kivéve a radiés tiszteket vagy a vezeték nélkiili tavirdtarsasag szolgélatdban allo
operatorokat;

(g) azokata vandor dokkmunkasokat, akik nem tagjai a személyzetnek;

(h) azokat a személyeket, akiket balnavadasz-hajokon, isz6 1étesitményeken, vagy mas
modon alkalmaznak balnavadaszat vagy hasonlod tevékenység céljaira specidlis, a
balnavadaszokra érvényes kollektiv szerz0dés rendelkezései altal meghatarozott
feltételek szerint, amely rendelkezések meghatarozzak a dijazas mértékét, a munkaidoét
¢és a szolgalat mas koriilményeit, és amely a tengerészek szervezetének részvételével
jott 1étre;

(i) azokat a kikdtoben foglalkoztatott személyeket, akiket nem rendszeresen alkalmaznak
tengerészeti szolgalatban.

2. Az illetékes hatosag az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezeteivel
torténd konzultacidé utan kivonhatja az Egyezmény alkalmazésa alol azokat a kapitanyokat,
navigéacios fotiszteket és fomérnokoket, akik nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy
kollektiv szerzddések értelmében olyan szolgalati feltételeket élveznek, amelyek az éves
szabadsag tekintetében nem kevésbé kedvezdek, mint az Egyezményben foglaltak.

3. cikk

1. Minden személy, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, tizenkét havi megszakitas
nélkiili szolgalati id6 utan éves fizetett szabadsagra jogosult, amelynek idétartama

(a) hajoskapitanyok, tisztek ¢€s radios tisztek vagy operatorok esetében nem lehet
kevesebb, mint tizennyolc munkanap minden egyes szolgélati év utan;

(b) aszemélyzet mas tagjai esetében nem lehet kevesebb, mint tizenkét munkanap minden
egyes szolgalati év utan.

2. Az a személy, aki legalabb hat hénap megszakitas nélkiili szolgalati iddvel
rendelkezik, a munkaviszony megsziinésekor jogosult minden teljes havi szolgalati id6 utan
masfél munkanap szabadsdgra, amennyiben hajoskapitanyrol, tisztrél, vagy radids tisztrol
vagy operatorrol van szo, és egy munkanap szabadsdgra, amennyiben a személyzet mas
tagjairol van szo.

3. Az a személy, akit sajat hibdjan kiviil elbocsatottak, mieldtt letoltdtte a hat havi
folyamatos szolgalati 1d6t, az elbocsataskor jogosult minden egyes letoltott teljes szolgalati
hénap utdn masfél munkanap szabadsagra, amennyiben hajoskapitanyrol, tisztrél, vagy
radios tisztrél vagy operatorrdl van szo, és egy munkanap szabadsagra, amennyiben a
személyzet mas tagjairol van szo.

4. A szabadsagra jogosultsag kiszamitasa szempontjabol



(a) a szolgalati jegyzékben nem szerepld szolgalatot a folyamatos szolgalat részének kell
tekinteni;

(b) azok a rovid megszakitdsok, amelyek nem a munkavallalé tevékenységébdl vagy
hib4jabol fakadnak, és nem haladjdk meg a hat hetet barmely tizenkét hénapban, nem
mindsiilnek az Oket megel6zé és ket kdovetd szolgalati idészak folyamatossagat
megszakito szlinetnek;

(c) aszolgalat folyamatossdga nem mindsiil megszakitottnak, ha azon vizi jarmi vagy vizi
jarmiivek menedzsmentjében vagy tulajdonjogdban valtozds kovetkezik be,
amelye(ke)n az érintett személy szolgal, illetve szolgalt.

5. Az alabbiak nem tekintenddk a fizetett éves szabadsag részének:
(a) allami és szokasos linnepnapok;
(b) aszolgélat megszakitasa betegség vagy sériilés miatt.

6. Nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy kollektiv szerzodések
rendelkezhetnek a jelen Egyezmény értelmében jard éves szabadsdg megosztasarol, vagy
annak 0sszevonasarol a kdvetkezo évi szabadsaggal.

7. Nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy kollektiv szerzddések nagyon
kivételes koriilmények kozott, ha a szolgalat tigy kivanja, eldirhatjadk a jelen Egyezmény
alapjan jard éves szabadsag készpénz-kifizetés formajaban torténd megvaltasat, amelynek
Osszege az 5. cikkben szabalyozott dijazas mértékével legalabb megegyezd mértéki.

4. cikk

1. A jog szerint jar6 éves szabadsagot kolcsonds megallapodas alapjan kell kiadni az
elsd olyan alkalommal, amikor a szolgélat feltételei azt megengedik.

2. Egyetlen személyt sem lehet beleegyezése nélkiil arra kotelezni, hogy az Ot
megilletd éves szabadsdgot olyan helyen vegye ki, amely nem az alkalmazasi teriiletén
talalhat6 kikoto, vagy hazai teriileten taldlhato kikotd. Ennek a rendelkezésnek megfeleléen
a szabadsagot a nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy kollektiv szerzddés altal
engedélyezett kikotoben kell kiadni.

5. cikk

1. Minden személy, aki a jelen Egyezmény 3. cikkében leirtaknak megfeleléen
kiveszi éves szabadsagat, a szabadsag teljes idtartamara megkapja szokasos dijazasat.

2. Az el6z0 bekezdés értelmében a szokasos kifizetendd dijazast, amely egy
megfeleld 6sszegl napidijat is magaban foglalhat, a nemzeti torvények vagy rendelkezések,
vagy kollektiv szerzdés altal eldirt modon kell kiszamitani.

6. cikk

A 3. cikk 7. bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan semmisnek tekintendd
barmely olyan megallapodds, amely az éves fizetett szabadsaghoz valé jogrol valo
lemondast tartalmaz.



7. cikk

Az a személy, aki elhagyja a szolgalatot, vagy akit munkaltatéja a szolgélatbol
elbocsat, mieldtt az érintett személy az Ot megilletd szabadsagot kivette volna, a jelen
Egyezmény értelmében 6t megilletd szabadsdg minden egyes napjara vonatkozoan megkapja
az 5. cikk altal szabalyozott mértéki dijazast.

8. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdldé minden tagéallam biztositja az Egyezmény
rendelkezéseinek hatékony érvényesiilését.

9. cikk

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem befolydsol egy olyan torvényt,
dontést, szokast vagy a hajétulajdonosok és a tengerészek kozott 1étrejott megallapodast
sem, amely a jelen Egyezményben foglaltaknal kedvezébb feltételeket biztosit.

10. cikk
1. A jelen Egyezmény hatalyat biztosithatjak
(a) torvények vagy rendelkezések;
(b) ahajotulajdonosok és tengerészek kozott 1étrejott kollektiv szerzddések; vagy

(c) a torvények vagy rendelkezések és a hajotulajdonosok és tengerészek kozott 1étrejott
kollektiv szerzddések kombindacioja.

Az Egyezményben felsorolt eseteket kivéve a jelen Egyezmény rendelkezései
vonatkoznak minden olyan vizi jarmiire, amelyet a ratifikdlo tagallam teriiletén
lajstromoztak, és minden személyre, aki ilyen vizi jarmiivon teljesit szolgalatot.

2. Abban az esetben, ha a jelen Egyezmény barmely rendelkezésének hatalyat a jelen
Egyezmény 1. cikkében foglaltaknak megfeleléen kollektiv szerzddés biztositja, akkor a
jelen Egyezmény 8. cikkében foglaltak ellenére az a tagallam, amelynek teriiletén a kollektiv
szerzOdés érvényben van, nem kdteles a 8. cikkel 0sszhangban semmilyen intézkedést sem
tenni az Egyezmény azon rendelkezéseinek tekintetében, amelyek hatdlyat kollektiv
szerzOdés biztositja.

3. A jelen Egyezményt ratifikaldé minden tagédllam tajékoztatja a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjat azokrdl az intézkedésekrdl, amelyek utjan az Egyezmény
alkalmazésra keriil, ideértve minden olyan kollektiv szerzédés részleteit, amelyek az
Egyezmény barmely rendelkezésének hatalyat biztositjdk, és érvényben vannak abban az
idépontban, amikor a tagallam az Egyezményt ratifikalja.

4. A jelen Egyezményt ratifikdlé6 minden tagallam kotelezettséget vallal arra, hogy
tripartit delegacid utjan részt vesz a kormanyokat és a hajotulajdonosok és tengerészek
szervezeteit képviseld, ¢és a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal Ko6zos Tengerészeti
Bizottsaganak tandcsad6i mindségben résztvevd képviseldit is magéban foglald barmely
bizottsag munkdjadban, amelyet abbol a célbol hozhatnak 1étre, hogy megvizsgalja az
Egyezmény hatalyanak biztositasara tett intézkedéseket.



5. A fbigazgatd az emlitett bizottsag elé terjeszti a fenti 3. bekezdés értelmében
hozz4 eljuttatott informaciok dsszefoglalgjat.

6. A bizottsag attekinti, hogy a vele kozolt kollektiv szerzédések teljes mértékben
biztositjdk-e a jelen Egyezmény rendelkezéseinek hatdlyat. Az Egyezményt ratifikélo
minden tagallam kotelezettséget vallal arra, hogy fontoléra veszi azokat a megfigyeléseket
vagy javaslatokat, amelyeket a bizottsag az Egyezmény alkalmazasaval kapcsolatban tesz,
tovabba kotelezi magat arra, hogy az 1. bekezdésben emlitett kollektiv szerzodéseket
létrehoz6é munkaltatok és munkavallalok szervezeteinek figyelmét felhivja az emlitett
bizottsag altal tett megjegyzésekre vagy javaslatokra, amelyek azzal kapcsolatosak, hogy
milyen mértékben biztositjdk az ilyen megallapodésok az Egyezmény rendelkezéseinek
érvényesiilését.

11. cikk

A Fizetett szabadsagrol (tenger) szo0l6 1936. évi Egyezmény 17. cikke szempontjabol
a jelen Egyezmény ugy tekintendd, mint az emlitett Egyezményt modositd Egyezmény.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon idéponttdl szamitott hat honap mulva 1€p hatalyba,
vette: Amerikai Egyesiilt Allamok, Argentin Koztarsasag, Ausztralia, Belgium, Brazilia,
Kanada, Chile, Kina, Daénia, Finnorszag, Franciaorszdg, az Egyesiilt Kirdlysag,
Gorogorszag, India, frorszag, Olaszorszag, Hollandia, Norvégia, Lengyelorszag, Portugalia,
Svédorszag, Torokorszag és Jugoszlavia. A kilenc ratifikdld orszag koziil legalabb o6t
orszagnak minimalisan egymillid bruttd regiszter tonna befogadoképességii flottaval kell
rendelkeznie. Ez a rendelkezés az Egyezménynek a tagallamok 4ltal torténd korai
ratifikdcidja megkonnyitése €és dsztonzése céljabol keriilt megfogalmazasra.

3. A tovédbbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve hat honappal
azutan lép hatalyba, hogy a tagallam részérol tortént ratifikaciot nyilvantartasba vették.

14. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatilybalépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy €v elteltével valik hatalyossa.



2. Az a tagillam, amely a jelen Egyezményt ratifikédlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéaval, Gjabb tizéves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden
minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek
szerint.

15. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatéja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt
valamennyi ratifikécio, illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérol kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

16. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja az el6z6é cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkdranak nyilvantartasba vétel céljabol.

17. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa minden tiz éves iddszak
elteltével jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

18. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositdé Uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(b) az ) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 14. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az i) médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(c) az ) moddositdo Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban ¢és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modosité Egyezményt nem.



19. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



