80. sz. Ajanlas

a gyermekek és a fiatalok éjjeli munkajanak korlatozasarol a nem ipari
foglalkozasokban

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanécsa hivott 6ssze Montrealba,
¢s amely 1946. szeptember 19-én huszonkilencedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6z6d javaslatokat fogad el a gyermekek és a
fiatalkortiak éjjeli munkdjanak korlatozasarol a nem ipari foglalkozasokban, -
amely kérdés az iilésszak napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan Nemzetk6zi Egyezményt fogadott el errdl a kérdésrdl, és miutan ugy dontott,
hogy az Egyezményt egy Ajanlassal egésziti ki,

a mai napon, 1946. oktober 9-én elfogadja az alabbi Ajanlést, amely a "Fiatalkoraak éjjeli
munkajarol (nem ipari foglalkozasok) sz616 1946. évi Ajanlas" néven idézhetd:

Mivel a Fiatalok ¢jjeli munkdjarél (nem ipari foglalkozédsok) sz6lo 1946. évi
Egyezmény lefekteti az éjjeli munkaval jard veszélyek elleni jogi védelem alapjat a nem
ipari foglalkozasokban, ahol nagyszamu fiatal munkavallal6 all alkalmazasban,;

Bér az Egyezmény — figyelembe véve a jelentds kiillonbségeket azon foglalkozasok
kozott, amelyekre a rendelkezések vonatkoznak, ¢s figyelembe véve az egyes orszadgokra
jellemzd kiilonbozo tradiciokat és koriilményeket — az egyes orszagok nemzeti torvényeire
¢s rendelkezéseire bizza a benne foglalt normak végrehajtasat, mindazonaltal sziikséges az
Egyezmény lehetbleg egységes alkalmazéasat biztositani; és

Mivel kivanatos, hogy a kielégitd eredményeket hozd egyes modszerekrol
nyilvantartast vezessenek, amelyek megfeleld utmutatasul szolgalhatnak majd a Szervezet
tagallamai részére;

A Konferencia ajanlja, hogy az egyes tagallamok a nemzeti feltételek altal
megengedett leggyorsabb iitemben alkalmazzdk az aldbbi rendelkezéseket, és az azok
hatalyba 1éptetését eldsegité intézkedéseket az Igazgatdé Tandcs kérésének megfeleléen
jelentsék a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalnak:

I. A RENDELKEZESEK HATALYA

1. A Fiatalok ¢jjeli munkéjardl (nem ipari foglalkozasok) szoldo 1946. évi
Egyezményt az 0Osszes foglalkozds tekintetében alkalmazni kell, amelyeket az alabbi
vallalkozasokban vagy szolgaltatasokban, vagy azokkal kapcsolatban végeznek az allami
vagy maganszektorban:

(a) kereskedelmi létesitmények, beleértve a kézbesitd szolgaltatasokat;

(b)  postai és tavkozlési szolgaltatasok, beleértve a kézbesitd szolgaltatasokat;



(¢) azok az intézmények és adminisztrativ szolgaltatasok, amelyeknek személyzete
tulnyomdan irodai munkaval foglalkozik;

(d) sajtovallalatok (kiadas, terjesztés, kézbesitd szolgaltatds, Ujsdgdrusitds utcan é&s
kozonség altal latogatott helyeken);

(e) szallodak, panzidk, éttermek, klubok, kavéhazak és mas vendéglatohelyek;

(f)  betegek, rokkantak, raszorulok és arvak kezelésével és ellatdsaval foglalkozo
intézmények;

(g) szinhazak és nyilvanos szorakozohelyek;

(h)  vandorarusok altali kereskedelem, mindenfajta tdrgy utcai drusitdsa, és barmilyen mas
foglalkozas vagy szolgaltatas, amely az utcan vagy kozonség altal latogatott helyeken
torténik;

(i) minden mas munkakor, allas vagy szolgaltatas, amely nem ipari, nem mezdgazdasagi
¢€s nem tengerészeti.

2. An¢lkiil, hogy az Ajanlas elfogultsaggal kezelné a Fiatalok ¢éjjeli munkdjarol (nem
ipari foglalkozasok) sz616 1946. évi Egyezmény altal a tagdllamok sajat hatdskorébe utalt
dontéseket, amelyek értelmében az Egyezmény hatalya aldl kivonjak a maganhaztartasokban
végzett hazi szolgilatot és a gyermekek vagy fiatal személyek szdmara karosnak,
hatranyosnak vagy veszélyesnek nem tartott munkdn vagy a csaladi vallalkozasokban
torténd foglalkoztatast, ahol csak a sziildk és gyermekeik vagy gyamjaik 4allnak
foglalkoztatasban, az Ajanlas felhivja a tagallamok figyelmét a kovetkezok sziikségességére:

(a) megfeleld torvényi €s adminisztrativ intézkedések meghozatala a 18 év alatti, hazi
szolgalatban all6 gyermekek és fiatalok éjjeli munkajanak korlatozasa érdekében;

(b) anem ipari foglalkozadsokban torténd ¢€jjeli munka korlatozasardl szol6 rendelkezések
alkalmazasanak kiterjesztése az Osszes, nyereség reményeben mikodtetett
vallalkozésra az abban foglalkoztatott személyek kozott fennalld csaladdi kapesolatok
figyelembe vétele nélkiil.

II. NYILVANOS SZORAKOZOHELYEKEN TORTENO FOGLALKOZTATAS

3. Ahol a Fiatalok munkajarol (nem ipari foglalkozasok) sz6l6 1946. évi Egyezmény
rendelkezéseinek értelmében a hatosagok jogkorében all a személyre szold engedélyek
kiaddsa a 18 éves és anndl fiatalabb személyeknek, amelyekkel engedélyezik szamukra,
hogy ¢jjeli miisorokban, nyilvanos szorakozoéhelyeken fellépjenek, vagy szinészként ¢jszaka
késziild filmalkotdsokban vegyenek részt, az ilyen kiaddsok engedélyére vonatkozo
felligyeleti ellendrzést magasabb szintli hatosagra kell ruhdzni, amelyhez az ¢érintett
személyek fellebbezhetnek az engedély megaddsdnak visszautasitdsa vagy az abban
meghatarozott barmely feltétel miatt.

4. Az engedélyeket csak korlatozott id6szakokra lehessen kiadni, és ezek a gyermek
vagy fiatal személy védelméhez sziikséges Osszes feltételt teljesitsék az adott koriilmények
kozott.



5. Tizennégy év alatti gyermekeknek csak olyan kivételes és indokolt esetekben
adhato engedély, ahol erre a szakképzés vagy a gyermek tehetsége miatt van sziikség, és
ezek a rendkiviili engedélyek feleljenek meg a kovetkezd kdvetelményeknek:

(a) ezek az engedélyek minden esetben korladtozodjanak a dramaoktatdsi vagy zenei
képzdintézményekbe jard gyermekekre;

(b) az é&jjeli foglalkoztatds, amennyire csak lehetséges, korlatozodjon heti harom estére,
vagy atlagban heti harom estére egy hosszabb iddszakban szamolva;

(c) a foglalkoztatas ideje ne tartson tovabb este tiz drandl, vagy biztositsanak folyamatos
tizenhat ora pihendidot.

I1I. FELUGYELETI MODSZEREK

6. A Munkaligyi feliigyeletrél szolo 1923. évi Ajanlas 12. bekezdésében lefektetett
alapelvet tiszteletben tartdsa mellett, amelynek értelmében a feliigyelet azonos
kotelezettségekkel és jogokkal bird és azonos hataskorrel rendelkezd ndket és férfiakat
koteles alkalmazni, kivanatos, hogy figyelembe vegyék néhany olyan orszag tapasztalatat,
ahol kiilonosképpen hatékonynak bizonyult ndi feliigyeldkre bizni a fiatal munkavallalok
védelmére vonatkozé torvények és rendelkezések betartdsanak ellendrzését.

7. A rendszeres feliigyelet mellett, amellyel a Fiatal munkavéllalok védelmére
vonatkoz6 torvények ¢€s rendelkezések betartdsat biztositjak, a Fiatalok éjjeli munkdjarol
(nem ipari foglalkozasok) sz6l6 1946. évi Egyezmény rendelkezéseinek hatékony
alkalmazasanak biztositdsa érdekében specidlis figyelmet kell forditani a feltételezett,
lakossag altal bejelentett torvénysértések vizsgalatira a nagy szadmu, kis és szétszort
létesitményben végzett nem ipari tevékenységek tekintetében, és kiilondsképpen azonnali
intézkedéseket kell hozni a gyermek vagy fiatal személy sziilei altal benyujtott panaszok
ligyében.

8. Amikor a munkaltatd torvényi kotelezettség alapjan torténd dokumentalasi
eljarasarol hoznak dontést, amelynek alapjan a feliigyeleti szolgalat ellendrizni tudja az éjjeli
munka korlatozésara vonatkozd rendelkezések végrehajtasat, ajanlatos, hogy figyelembe
vegy¢k a munkavallaldsi engedély, vagy a munkakonyv hasznélatanak eldnyeit. Ezek
hasznalataval - mivel ezeket minden egyes munkavaltozas esetén ki kell adni vagy
hivatalosan le kell pecsételni — egyszeriivé valik a fiatal munkavallalé azonositisa, a
munkavallalok kordnak bizonyitdsa, és a munkakoriilmények, beleértve a munkaidd
rogzitése.

9. (1) Annak érdekében, hogy lehetdvé tegyek a hivatalos feliigyeleti szerveknek az
¢jjeli munkavégzésre vonatkozd torvények vagy rendelkezések altal védett fiatal
vandormunkasok azonositasat —

(a) a fiatal, bérért foglalkoztatott vandormunkasoknak egy dokumentumot és kitiizét kell
magukkal hordaniuk, amely a munkaltato altal vezetett dokumentumokat kiegészitve
lehetové teszi a vallalaton kiviili azonositast;

(b) asajat szamldjukra vagy sziileik szamldjara dolgozo fiatal vandormunkésok hordjanak
magukkal olyan dokumentumot, amely hivatalosan engedélyezi foglalkoztatasukat, és
egy kitlizot, amely lehetévé teszi azonositasukat.



(2) A tizennyolc éven aluli fiatal vandormunkésokat lassdk el munkavallalasi
engedéllyel vagy egyéni engedéllyel, amely tartalmazza —

(a) agyermek vagy fiatal személy nevét, cimét és korat;

(b) a gyermek vagy fiatal személy fényképét vagy alairasat, vagy az azonositds mas
modjat, és munkavallalasi engedélyének vagy egyéni engedélyének szamat;

(c) amennyiben a gyermeket vagy fiatal személyt bérért alkalmazzék, a munkaltatd nevét
és cimét és a munkaido hosszat; és

(d) amennyiben a gyermek vagy fiatal személy sajat vagy sziilei szamlajara dolgozik, a
szllok nevét és cimét €s felhatalmazasukat.

(3) Kivanatos, hogy a munkavallaladsi engedélyt vagy az egyéni engedélyt a
Munkaiigyi Minisztérium hatélya ala tartoz6 szolgélat adja ki.

(4) A fiatal vandormunkast kotelezni kell olyan kitlizé viselésére, amely az egyéni
engedély vagy munkavallaloi engedély szamat konnyen lathatdo modon tiinteti fel.

(5) A fiatal vandormunkasok munkaidejének ellendrzése és az ¢éjjeli munkéra
vonatkoz6 torvények és rendelkezések betartatdsa érdekében sziikséges, hogy a
blinmegeldzéssel foglalkozd rendéri er6k - amennyiben ilyenek léteznek — ¢és a
helyhatosagok teljes mértékben milkddjenek egyiitt az oktatasi hatdsdgokkal, a
gyermekjoléti hatosagokkal, a munkaiigyi feliigyeleti szervekkel.

(6) A munkaltatd legyen jogilag felelés a torvények vagy rendelkezések
megsértéséért, kiilonosképpen azokban az esetekben, amikor a megkivant munkamennyiség
¢s az engedélyezett munkaidé alatt rendelkezésre all6, a munka elvégzéséhez sziikséges 1d6
nem aranyos egymassal, a munkaltatonak legyen lehetOsége bizonyitani johiszemiiségét,
amennyiben minden tdle telhetdt megtett a torvénysértés elkeriilése érdekében.

(7) A sziilok, eldzetes figyelmeztetés utan legyenek jogilag felelosek a térvények
vagy rendelkezések megsértéséért, amikor a munkavégzés az & szamldjukra vagy az 6
engedélyiikkel torténik.



