65. sz. Egyezmény

a bennsziilott munkavallalok munkaszerzodés-szegéseinek biintetéjogi
kovetkezményeirol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1939. junius 8-an huszon6tddik tilésszakara iilt ossze,

Miutdn 1Ggy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a bennsziilott
munkavallalok  munkaszerzddés-szegései  biintetéjogi  kovetkezményeinek
fokozatos megsziintetésérdl - amely kérdés az tilésszak napirendjének masodik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1939. janius 27-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely a “Biintet6jogi
kovetkezményekrdl (bennsziilott munkavéllalok) szolo 1939. évi Egyezmény” néven
1dézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény minden olyan szerzddésre vonatkozik mely altal egy, a
szervezet tagorszdgainak fennhatosaga alatt allo teriilet helyi lakossagahoz tartozo vagy
ahhoz asszimilalédott munkavéllalo vagy egy olyan munkavéllalo, aki a szervezet
tagorszaga anyaorszagi teriiletének bennsziilott lakossagdhoz tartozik, vagy ahhoz
asszimilalodott egy nem bennsziilott vagy bennsziilott allami hatésaggal, maganszeméllyel,
vallalattal vagy tarsasaggal szerz0dést kot készpénzben vagy barmely mas formédban torténd
javadalmazasért.

2. A jelen Egyezmény szempontjabodl a “szerzddésszegés™ az alabbiakat jelenti:

(a) a szerzédésben rogzitett szolgaltatas elkezdésének vagy elvégzésének a munkavallald
altali visszautasitasa vagy elmulasztésa;

(b) a munkavallald részérdl tapasztalhatdo barmilyen, feladataval kapcsolatos hanyagsag
vagy szorgalmassagadban megmutatkozo hidnyossag;

(c) amunkavallalo tavolléte engedély vagy méltanyolhat6 ok nélkiil; és

(d) amunkavallalé dezertalasa.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény hatdlya alatt 4ll6 barmilyen szerz6dés megszegéséért kiszabott
mindennemi biintetdjogi kovetkezményt fokozatosan, és a lehetd leggyorsabban meg kell
szlintetni.

2. Minden ilyen, nem felndtt, a térvényben vagy a szabdlyokban eldirt minimalis
¢letkorndl fiatalabb személy 4ltal elkovetett szerzddésszegésért kiszabott biintetdjogi
kovetkezményt azonnal meg kell szlintetni.



3. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

4. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikkében emlitett
teriiletek tekintetében a Szervezet minden tagallama, mely ratifikalja a jelen Egyezményt,
ratifikalasahoz mellékeljen egy nyilatkozatot, melyben kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében véllalja, hogy a jelen Egyezményt modositdsok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositasokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbol nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallalasok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacioéval.

3. Barmely tagallam egy késébbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartésait.

5. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagéallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
féigazgatd nyilvantartasba vette a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet két tagédllamanak
hogy az adott tagallamok mely teriiletek vonatkozasaban vallaljak a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek alkalmazasat.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
honappal azon nap utan 1ép hatalyba, melyen ratifikacioit nyilvantartasba vették.

6. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt



kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

7. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozza eljuttatott ratifikaciok és
felmondasok nyilvantartasba vételérdl és a jelen Egyezmény 4. cikkének rendelkezései
értelmében hozza eljuttatott nyilatkozatokrol értesiteni.

2. A fbigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozza eljuttatott masodik
ratifikaciorol, mely a jelen Egyezmény 5. cikkének 2. bekezdését teljesiti, koteles a
szervezet tagjainak figyelmét felhivni az Egyezmény hatalyba 1épésének napjarol.

8. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanéacsa a jelen Egyezmény hatilyba
1épését kovetden minden Ot éves idOszak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

9. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 6. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az j modositdo Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezéarul a jelen Egyezmény ratifikaldsanak
lehetOsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

10. cikk

A jelen Egyezménynek francia €s angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



