200. sz. Ajanlas

a HIV/AIDS és munka vilaga témara vonatkozdéan

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotestiilet hivott 6ssze Genfbe, és amely
2010. junius 2-4n 99. iilésszakara iilt 6ssze,

Felismerve, hogy a HIV és az AIDS jelentds hatassal van a tarsadalomra és a gazdasagra, a
munka vildgara — Ggy a formalis, mint az informalis adgazatokban —, a foglalkoztatottkra,
csaladtagjaikra és eltartottjaikra, a munkaadoi és munkavallaléi szervezetekre €s az allami és
maganvallalkozasokra, tovabba hogy a HIV és az AIDS aldassa a tisztességes munka és a
fenntarthat6 fejlodés megteremtését, €s

Ujra aldhtizva a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet szerepét a HIV és az AIDS munka
vilagaban valo kezelése terén, valamint annak sziikségességét, hogy a Szervezet fokozza
eréfeszitéseit a tarsadalmi igazsagossag megvaldsitasa, valamint a HIV fertdzottséggel €és az
AIDS betegséggel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés és megbélyegzés elleni kiizdelem
terén tevékenysége ¢s mandatuma valamennyi aspektusaban, és

Ujra felhivva a figyelmet az informalis gazdasig visszaszoritasanak fontossagara a
tisztességes munkahelyek és a fenntarthaté fejlodés megteremtésével a munka vilaganak
hatékonyabb mobilizalasa érdekében, véalaszul a HIV és az AIDS okozta problémadkra, és

Felismerve, hogy a nagyfoku tarsadalmi egyenl6tlenség, az informéciok és a tudatossag
hidnya, a titoktartds hianya, valamint a kezeléshez val6 hozzaférésnek és annak kovetkezetes
végigvitelének elégtelensége noveli a HIV-fert6zés veszEélyét, a haldlozasi aranyt, az egyik
vagy mindkét sziilot elveszité gyermekek szdmat és a be nem jelentett munkavégzés kapcsan
érintettek szamat, és

Figyelembe véve, hogy a szegénység, a tarsadalmi és gazdasdgi egyenldtlenség és a
munkanélkiiliség noveli a megeldzéshez, kezeléshez, elldtishoz ¢€s tdmogatashoz valo
hozzaférés elvesztésének kockazatat, és igy noveli a fertdzésveszélyt, és

Felismerve, hogy a HIV vagy az AIDS altal érintett emberek esetében a megbélyegzés, a
hatranyos megkiilonboztetés és a munkahely elvesztésének veszélye akadalyozza az egyes
emberek HIV-fert6zottségének megismerését, és igy noveli a foglalkoztatottak HIV virusnak
valo kitettségét, aladsva a szocidlis juttatdsokhoz valo jogukat, és

Felismerve, hogy a HIV és az AIDS nagyobb mértékben hat a kiszolgaltatott és
veszélyeztetett csoportokra, és

Felismerve, hogy a HIV a férfiakat €s a ndket egyarant érinti, &m a ndk és a lanyok
veszélyeztetettebbek és jobban ki vannak téve a HIV-fertézésnek, és a nemek kozotti
egyenldtlenség kovetkeztében a férfiakhoz képest aranytalanul nagy mértékben érintettek a
HIV-jarvanyokban, valamint hogy a nék szerepének erdsitése emiatt kulcsfontossag a HIV
¢s az AIDS kérdésének globalis szintli kezelése, és

Ujra felhivva a figyelmet a foglalkoztatottak &tfogdé munkabiztonsigi és -egészségiigyi
programok segitségével torténd védelmére, €s

Ujra felhivva a figyelmet az ILO HIV/AIDS és a munka vilaga témara vonatkozo gyakorlati
szabalyzatanak (2001) fontossagara és az az altal kivaltott hatdsok erdsitésére, mivel annak
megvalositasa sok tekintetben korlatozott és hianyos, és



Felismerve a HIV/AIDS ¢és a munka vildga téma szempontjabol relevans nemzetkozi
munkaiigyi egyezmények és ajanlasok, valamint egyéb nemzetkozi okmanyok terjesztésének
¢s megvalositasanak sziikségességét, beleértve azokat is, amelyek hangstlyozzak az elérhetd
legjobb egészségi allapothoz é€s a tisztességes ¢letszinvonalhoz valo6 jogot, €s

Ujra felhivva a figyelmet a munkaado6i és munkavallaloi szervezetek kiilonos szerepére a HIV
¢s az AIDS vonatkozasdban a munka vilagaban, illetve azon keresztiil adott valaszokkal
kapcsolatos nemzeti és nemzetkozi torekvések segitésében és tamogatasaban, és

Felismerve a munkahelyek fontos szerepét a megeldzéssel, kezeléssel, ellatassal ¢és
tamogatassal kapcsolatos tajékoztatas terén a HIV és az AIDS nemzeti szintli kezelésében, és

Aldhtizva a nemzetkézi egyilittmikodés folytatasanak és fokozasanak sziikségességét,
kiilonosen a Kozos ENSZ HIV/AIDS Programja vonatkozasaban, a jelen Ajanlas
végrehajtasat célzo erdfeszitések tamogatasa érdekében, és

Ujra felhivva a figyelmet a HIV/AIDS témaval foglalkozo strukturakkal vald nemzeti,
regiondlis és nemzetkdzi szintli egyiittmiikodés fontossagéara, ideértve az egészségiigyi
agazatot és az illetékes szervezeteket, kiilonosen a HIV-fertézott emberek képviseleteit, és

Alédhtzva egy olyan nemzetkdzi szabvany létrehozasanak sziikségességét, amely utmutatoul
szolgalhat a kormanyzatok ¢és a munkaadoi és munkavallaloi szervezetek szamara szerep- €s
felelosségi koreik meghatdrozédsa soran valamennyi szinten, és

Miutan ugy hatarozott, hogy bizonyos javaslatokat fogad el a HIV/AIDS ¢s a munka vilaga
teriiletre vonatkozolag, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, kettdezer-tiz jinius tizenhetedikén elfogadja a kovetkezd Ajanlést, amely a
2010. évi HIV/AIDS Ajanléas néven idézhetd.

I. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. A jelen Ajéanlas alkalmazasaban:

(@) HIV: az emberi immunhiany-el6idéz6 virus, amely karositja az ember immunrendszerét.
A fert6zés megfeleld intézkedésekkel megel6zhetd;

(b) AIDS: szerzett immunhianyos szindroma, amely az el6rehaladott HIV-fert6zottség
kovetkezménye, ¢és amelyre opportunista fertézések vagy a HIV virushoz kapcsolddo
daganatos megbetegedések (vagy mindkettd) jellemzok;

(c) HIV-fertozott: a HIV virus altal megfert6z6dott személy;

(d) megbélyegzés: olyan tarsadalmi jelzés, amely egy adott személyhez kapcsoloddan
altalaban kirekesztéshez vezet vagy akadalyozza a tarsadalmi élet HIV-fertézott vagy HIV
altal érintett személy altali teljes korli élvezetét;

(e) hdtranyos megkiilonboztetés: olyan megkiilonboztetés, kirekesztés vagy preferencia,
amelynek kovetkeztében megsziinik vagy sériill az esélyegyenldség vagy az egyenld
banasmod a munkahelyeken vagy a szakmaban a (munkahelyi) hatranyos
megkiilonboztetésrol szolo 1958. évi Egyezményben és 1958. évi Ajanlasban leirtak szerint;

(F) érintett személyek: olyan személyek, akiknek az életét a HIV vagy az AIDS
megvaltoztatta a betegség sz¢élesebb korli hatasai révén,;



(9) ésszerii intézkedés: egy munkakdr vagy munkahely barmely, ésszeriien végrehajthato
megvaltoztatasa vagy kiigazitasa, amely a HIV fert6zott vagy AIDS betegségben szenvedd
személyek szamara munkalehetdséget, munkat vagy munkahelyi eldrelépést biztosit;

(h) kiszolgdltatottsdag: csélyegyenlGtlenség, tarsadalmi kirekesztédés, munkanélkiiliség vagy
bizonytalan 4allds, amely azon tarsadalmi, kulturalis, politikai és gazdasagi tényezOk
kovetkezménye, amelyek a HIV-fert6zésre és az AIDS betegségre hajlamosabba teszik az
embert;

(i) munkahely: barmely olyan hely, ahol foglalkoztatottak végzik tevékenységiiket; és

(J) foglalkoztatott: barmely olyan személy, aki barmilyen formaban vagy megallapodas
keretében dolgozik.

II. HATALY

2. A jelen Ajanlés hatalya alé tartoznak az alabbiak:

(a) barmely olyan foglalkoztatott, aki barmilyen formaban vagy megallapodas keretében,
barmely munkahelyen dolgozik, igy:

(1) barmilyen foglalkoztatasban vagy szakmaban dolgozé személyek;

(i) képzés alatt allo személyek, beleértve a gyakornokokat és szakmai gyakorlaton

1évoket is;

(ii1) onkéntesek;

(iv) allaskeresok és allasokat megpalyazok; és

(v) elbocsatott és felfliggesztett foglalkoztatott személyeket;

(b) minden gazdasagi tevékenységi agazat, igy a koz- és a maganszféra, valamint a formalis
¢s az informalis gazdasag; és

(c) fegyveres erdk és egyenruhas szolgalatok.
III. ALTALANOS ALAPELVEK

3. A HIV/AIDS a munka vilagdban kérdéskorre adott nemzeti szintli valaszok keretében tett
1épések mindegyikére az alabbi altalanos alapelvek vonatkoznak:

(a) a HIV és az AIDS kezelésére ugy kell tekinteni, hogy az hozzéjarul az emberi jogok ¢és az
alapvetd szabadsdgok biztositdsdhoz, valamint a nemek kozotti egyenldséghez a
foglalkoztatottak, csaladtagjaik és eltartottjaik vonatkozasaban;

(b) a HIV virust és az AIDS betegséget munkahelyi kérdésként kell felfogni és kezelni,
amelyet a betegség elleni nemzeti, regionalis és nemzetkdzi szintli kezelésének alapvetd
elemeként kell értelmezni, és amelyben a munkaaddi és munkavéllaloi szervezeteknek is
teljes kortien részt kell venniiik;

(c) a foglalkoztatottak, illetve kiilondsen az allaskeresék és allasokat megpalyazok ellen nem
lehet hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni a vélt vagy valos HIV-fert6zottség okan vagy
amiatt, hogy a vilag olyan térségébdl szarmaznak vagy a népesség olyan szegmenséhez
tartoznak, amely altalaban kockdzatosabbnak vagy kiszolgaltatottabbnak mindsiil a HIV-
fert6zés szempontjabol;

(d) a HIV-fertézés minden eszkodzzel torténd megelézése elsé szamu prioritas kell, hogy
legyen;



(e) a foglalkoztatottaknak, csaladtagjaiknak és eltartottjaiknak hozza kell férniiik a HIV és az
AIDS teriiletéhez kapcsolodd megel6zési, kezelési, ellatasi és tamogatasi programokhoz és
részt kell venniik azokban, tovabba a munkahelyeknek is szerepet kell vallalniuk e
szolgaltatasok elérhetdvé tételében,;

(f) fel kell ismerni ¢és erdsiteni kell a foglalkoztatottak részvételét és bevonasat a nemzeti és
munkahelyi programok kidolgozasaban, megvalositasaban és értékelésében;

(9) a foglalkoztatottaknak részt kell venniiik azokban a programokban, amelyeknek célja a
HIV virus és az egyéb kapcsolodd fert6zé betegségek, pl. a tuberkulozis munkahelyi
atadasaval kapcsolatos kockazatok kisziirése;

(h) a foglalkoztatottaknak, csaladtagjaiknak és eltartottjaiknak élvezniiik kell a maganélet
védelmét, ideértve a HIV virussal és az AIDS betegséggel kapcsolatos titoktartast, kiilondsen
sajat HIV-fert6zottségiik tekintetében;

() egyetlen foglalkoztatott sem kényszerithetd arra, hogy HIV-vizsgalatnak vesse ala magat
vagy kozzétegye HIV-statuszat;

(j) a HIV és az AIDS munka vilagaban vald kezelését szolgald intézkedéseket a nemzeti
fejlesztési politikdk és programok részeként kell meghozni, ideértve a munkaligyet, az
oktatast, a szocialis védelmet és az egészségiigyet; és

(k) a foglalkoztatottak védelme azokban a szakmakban, amelyek kiilondsen ki vannak téve a
HIV-fertézés kockazatanak.

IV. NEMZETI POLITIKAK ES PROGRAMOK

4. A tagoknak

(a) nemzeti politikakat és programokat kell elfogadniuk a HIV/AIDS és a munka vilaga,
illetve a munkabiztonsag és -egészségiigy teriiletén, amennyiben ezek még nem 1éteznek; és

(b) be kell épiteniiik a HIV/AIDS ¢és a munka vilaga teriiletén elfogadott politikaikat és
programjaikat fejlesztési terveikbe €s szegénység felszamolasat c€lzo stratégidjukba, ideértve
— sziikség szerint — a tisztességes munkat, a fenntarthatd vallalkozasokat vagy a jovedelem-
generalo stratégiakat.

5. A nemzeti politikak €és programok kidolgozasa soran az illetékes hatésagoknak figyelembe
kell venniiik az ILO HIV és az AIDS teriiletére vonatkozo, 2001. évi gyakorlati szabalyzatat
¢s annak esetleges késObbi modositasait, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet egyéb
okmanyait és a targykorben sziiletett egyéb nemzetkdzi irdnymutatasokat.

6. A nemzeti politikdkat és programokat az illetékes hatosdgoknak kell kidolgozniuk,
konzultdlva a legreprezentativabb munkaaddi €s munkavallaloi szervezetekkel, valamint a
HIV-fertézotteket képviseld szervezetekkel, figyelembe véve a megfeleld agazatok,
kiilonosen az egészségiigyi agazat vélemeényeét.

7. A nemzeti politikdk és programok kidolgozésa soran az illetékes hatosagoknak tekintettel
kell lenniiik a munkahelyek megel6zésben, kezelésben, ellatdsban és tdmogatasban betoltott
szerepére, ideértve az Onkéntes tandcsadasban és vizsgalatban vald részvételt, egylittmiikodve
a helyi kozosségekkel.



8. A tagoknak minden lehetdséget ki kell haszndlniuk a HIV/AIDS és a munka vilaga
teriiletén elfogadott politikaikkal és programjaikkal kapcsolatos informacidk terjesztése
érdekében a munkaadoi és munkavallaloi szervezeteken, mas illetékes HIV és az AIDS
szervezeteken €s a nyilvanossag csatornain keresztiil.

A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES, VALAMINT AZ ESELYEGYENLOSEG ES AZ
EGYENLO BANASMOD ELOSEGITESE

9. A kormanyoknak a legreprezentativabb munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel
konzultalva mérlegelniiik kell, hogy ugyanolyan szintli védelmet nyujtsanak a vélt vagy valds
HIV-fertézottség miatti  hatrdnyos megkiilonboztetés megelézésére, mint amilyet a
(munkahelyi) hatranyos megkiilonbdztetésrol szo16 1958. évi egyezmény ir eld.

10. A vélt vagy valos HIV-fertdzottség nem képezheti olyan hatranyos megkiilonboztetés
alapjat, amely megakadéalyozza a munkaer6 felvételét vagy tovabbi foglalkoztatasat, illetve a
(munkahelyi) hatranyos megkiilonboztetésr6l szolo 1958, évi  egyezmény  Szerinti
es¢lyegyenldség €rvényesiilését.

11. VélIt vagy valés HIV-fertézottség miatt nem mondhat6 fel a munkaviszony. A HIV és az
AIDS vagy az azzal kapcsolatos apolas miatti dtmeneti munkahelyi hidnyzasokat ugyanugy
kell kezelni, mint mas egészségligyi okokbol adodo tavolléteket, figyelembe véve a
munkaviszony felmondasardl szolo 1982. évi egyezményt.

12. Amennyiben a munkahelyi hatranyos megkiilonboztetés elleni meglévd intézkedések nem
elegenddk a HIV virussal vagy az AIDS betegséggel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés
elleni védelemhez, a tagoknak moddositaniuk kell ezeket az intézkedéseket vagy 1j
intézkedéseket kell hozniuk, biztositva azok eredményes és atlathaté végrehajtasat.

13. A HIV virushoz kothetd betegségekben szenvedd személyektdl nem szabad megvonni
munkdjuk folytatdsanak lehetdségét, adott esetben ésszerli intézkedéseket hozva, mindaddig,
amig erre orvosilag alkalmasak. Osztonozni kell az ilyen emberek képességeik szerinti
munkakorbe valo athelyezésére, mas munkahelyek keresésére és a megfeleld képzésre, illetve
a munkahelyiikre valo visszatérés lehetdve tételére irdnyulo intézkedéseket, figyelembe véve
a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet és az ENSZ vonatkoz6 okmanyait.

14. A munkahelyen vagy azon keresztiil intézkedéseket kell hozni a HIV virus terjedésének
csOkkentésére €s hatasanak mérséklésére az alabbi eszkdzokkel:

(a) az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletének biztositasa;

(b) a nemek kozotti egyenldség biztositasa és a ndk szerepének erdsitése;

(c) a munkahelyi erdszakot és zaklatast megakadalyozo és tiltd intézkedések;

(d) andk és a férfiak HIV ¢€s az AIDS kezelésében valo aktiv részvételének tamogatasa;

(e) az Osszes foglalkoztatott bevonasanak és fokozott szerepének tamogatasa, fiiggetleniil
szexualis iranyultsaguktol és attol, hogy kiszolgaltatott csoportba tartoznak-e;

(f) a nok és a férfiak szexudlis és reproduktiv egészségének, illetve szexualis €s reproduktiv
egészségvédelemhez fiz6d6 joganak eldmozditasa; és

(g) a személyes adatokra, igy az orvosi adatokra vonatkozé hatékony titoktartas biztositasa.



MEGELOZES

15. A megel6zési stratégidkat az adott orszag viszonyaihoz és a munkahelytipusokhoz kell
igazitani, és azok kidolgozasakor figyelembe kell venni a nemi, kulturalis, tarsadalmi és
gazdasagi szempontokat.

16. A megeldzési programoknak biztositaniuk kell az aldbbiakat:

(a) hogy a kiilonb6zo elérheté kommunikécios csatorndk révén pontos, relevans €s idoszeri
informaciok alljanak rendelkezésre és legyenek hozzaférheték mindenki szadmara, az adott
kultranak megfeleld formaban és nyelven,;

(b) atfogd oktatasi programok annak érdekében, hogy a ndk és a férfiak értsék és csokkentsék
a HIV-fertézés valamennyi formdajanak kockazatat, beleértve az anya-gyermek kozotti
fert6zést is, és tisztdban legyenek azzal, meg valtoztatniuk kell a fert6zéshez kapcsolddod
kockéazattal szemben tanusitott magatartasukon;

(c) hatékony munkabiztonsagi és -egészségiigyi intézkedések;

(d) olyan intézkedések, amelyek arra Osztonzik a foglalkoztatottakat, hogy onkéntes
tanacsadas és vizsgalatok révén megismerjék sajat HIV-statuszukat;

(e) hozzaférés a megeldzés valamennyi eszkozéhez, korlatozas nélkiil ideértve a sziikséges
eszk6zok — kiilondsen a férfi és néi dvszerek — rendelkezésre allasdnak garantalasat, illetve
adott esetben az ezek helyes haszndlatdra vonatkoz6 tajékoztatds és az expoziciot kdvetden
alkalmazott profilaxis;

(f) a magas kockdzati magatartdsformak csokkentésére iranyuld hathatos intézkedések,
ideértve a legveszélyeztetettebb csoportokat, a HIV-fertézések szdmanak mérséklése
érdekében; és

(g) karcsokkentési stratégidk az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO), az Ko6zds ENSZ

HIV/AIDS program (UNAIDS) és az ENSZ Kébitoszer- és Biliniigyi Hivatala (UNODC) altal
kiadott iranymutatasok €s mas relevans itmutatok alapjan.

KEZELES ES ELLATAS

17. A tagoknak biztositaniuk kell, hogy a munkahelyi egészségvédelmi beavatkozasokhoz
kapcsolodo politikaik és programjaik a munkaadokkal és a foglalkoztatottakkal, illetve ezek
képviseldivel kozosen keriilnek kidolgozasra, és kapcsolodnak a kozegészségligyi
szolgaltatasokhoz. A lehetd legszélesebb korli, megfeleld és hatékony beavatkozéasokat kell
kinalniuk a HIV és az AIDS terjedésének megakadalyozasara és hatasaik kézben tartasara.

18. A tagoknak biztositaniuk kell, hogy a HIV-fert6zott foglalkoztatottak és azok eltartottjai
teljes korlien hozzajussanak a sziikséges egészségiigyi ellatdshoz, akar a kozegészségiigyi
rendszeren, akar a tarsadalombiztositdsi rendszeren, akar maganbiztositokon, akar mas
konstrukciokon keresztiil. A tagoknak ezenkiviil biztositaniuk kell a foglalkoztatottak
oktatasat €s felvilagositasat, ezzel segitve az egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférésiiket.

19. A jelen Ajénlas altal érintett minden személy, beleértve a HIV-fertézott
foglalkoztatottakat, csaladtagjaikat és eltartottjaikat is, jogosult egészségligyi szolgaltatasokat
igénybe venni. E szolgaltatdsok keretében ingyenesen vagy elérhetd aron kell hozzéjutniuk az
alabbiakhoz:

(a) onkéntes tandcsadas és vizsgalatok;



(b) antiretroviralis kezelés €s a kezelési eldirasok betartasara vonatkozo oktatas, tajékoztatas
¢s tamogatas;

(c) a kezelésnek megfeleld taplalkozas;

(d) opportunista fertézések, mas nemi uton terjedd fertézések €s egyéb, a HIV virushoz
kothetd betegségek, kiilondsen a tuberkulédzis kezelése; és

(e) tamogatasi €s megeldzési programok HIV-fert6zott emberek részére, ideértve a
pszicholdgiai tdmogatast is.

20. A foglalkoztatottakkal és eltartottjaikkal szemben nem alkalmazhaté hatranyos
megkiilonboztetés a vélt vagy valdos HIV-fertozottség miatt a tarsadalombiztositasi
rendszerekhez és a kiegészitd nyugdijbiztositasi konstrukciokhoz valé hozzaférés, illetve az
ilyen konstrukciok altal biztositott elonyok tekintetében, ideértve az egészségiigyi,
rokkantsagi, valamint haldlesetek bekovetkezésekor a tulélé hozzatartozoknak jard
juttatasokat.

TAMOGATAS

21. Az ellatdsi és tamogatasi programoknak ésszerli munkahelyi intézkedéseket kell
tartalmazniuk a HIV-fert6zott vagy mas, a HIV virushoz kotheté betegségekben szenvedd
személyekre vonatkozdan, a nemzeti sajatossagok megfeleld figyelembevétele mellett. A
munkat a HIV és az AIDS epizddszerii jellegének, tovabba a kezelések esetleges
mellékhatasainak figyelembevételével kell szervezni.

22. A tagoknak el6 kell mozditaniuk a HIV-fertézottek munkahelyi megtartasat és felvételét.
A tagoknak mérlegelniiik kell a tdmogatas boévitését a munkaviszony és a munkanélkiiliség
iddszakai alatt, sziikség esetén ideértve a HIV-fert6zottek vagy a HIV vagy az AIDS altal
érintett emberek jovedelemtermelési lehetdségeit is.

23. Azokban az esetekben, amikor kozvetlen kapcsolat van egy munkahely és a fert6zési
kockazat kozott, az AIDS betegséget és a HIV-fertdzést foglalkozasi megbetegedésként vagy
munkahelyi balesetként kell kezelni, 6sszhangban a nemzeti eljarasokkal és definiciokkal €s
hivatkozva a foglalkozasi megbetegedések jegyzékére vonatkozo 2002. évi ajanlésra,
valamint a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet egyéb okmanyaira.

VIZSGALATOK, MAGANELET ES TITOKTARTAS

24. A vizsgalatoknak teljes mértékben onkéntesnek és kényszerités-mentesnek kell lennie, €s
a vizsgalati programok sordn be kell tartani a titoktartdsra, tandcsadasra és hozzajarulasra
vonatkozd nemzetkdzi irdnymutatasokat.

25. A HIV-vizsgalat és a HIV virusra iranyuld egyéb szirések nem kovetelhetok meg a
foglalkoztatottaktol, beleértve a migrans munkavallalokat, allaskeresdket ¢és allasokat
megpalyazokat is.

26. A HIV-vizsgalatok eredménye titkos és nem veszélyeztetheti a munkahelyek
elérhetdségét, a munkaviszonyt, a munkahelyek biztonsagat és az eldrelépési lehetdségeket.



27. A foglalkoztatottaktol — beleértve a migrans munkavallalokat, allaskeresdket és allasokat
megpalyazokat is — nem kovetelhetd meg szarmazasi, tranzit- vagy célorszag szerint, hogy a
HIV virussal kapcsolatos tdjékoztatdst adjanak magukrél vagy masokrdl. Az ilyen
informaciokhoz valo hozzaférés az ILO altal kiadott, a foglalkoztatottak személyes adataira
vonatkozo 1997. évi gyakorlati szabalyzat szerinti titoktartasi szabalyok, valamint mads
vonatkozé nemzetkdzi adatvédelmi szabvanyok hatélya ala tartozik.

28. A migrans, valamint az allaskeresés céljabol kivandorolni késziil6 foglalkoztatottak nem
akadalyozhatok meg kivandorlasi szandékukban szdrmazasi, tranzit- vagy célorszag szerint,
vélt vagy valds HIV-fert6zottségiik miatt.

29. A tagoknak konnyen hozzaférhetd vitarendezési eljarasokat kell életbe Iéptetniiik a fenti
jogaikban megsértett foglalkoztatottakkal szembeni jovatétel érdekében.

MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEG

30. A munkahelyi koOrnyezetnek biztonsdgosnak ¢s egészségesnek kell lennie a HIV
munkahelyi terjedésének megakadalyozasa érdekében, figyelembe véve a munkahelyi
biztonsagardl és egészségvédelmérdl szolo 1981. évi egyezményt és 1981. évi ajanlast, a
ajanlast, valamint mas kapcsolodé nemzetkozi okményokat, igy a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal és a WHO ko6z06s iranymutatasait.

31. A foglalkoztatottak HIV virusnak vald Kkitettségét megelézni hivatott biztonsagi és
egészségligyi intézkedések kozott altalanos ovintézkedéseket és baleset- €s veszélyhelyzet-
megeldzési intézkedéseket kell hozni, ideértve a szervezeti intézkedéseket, a miiszaki ¢és
munkahelyi gyakorlatokkal kapcsolatos ellendrzéseket, adott esetben a személyi
védofelszerelések alkalmazasat, a kornyezetvédelmi ellendrzéseket, az expoziciot kdvetden
alkalmazott profilaxist ¢és mas, a HIV-fertézés kockazatat csokkentd biztonsagi
intézkedéseket, kiilondsen a legveszélyeztetettebb foglalkozasokban, példaul az egészségiigyi
agazatban.

32. Ha egy munkahelyen fenndll a HIV wvirussal vald6 megfertdzddés lehetdsége, a
foglalkoztatottaknak oktatast és képzést kell kapniuk a terjedés modjairdl, illetve a kitettség €s
a fert6zés megeldzésére megteendd 1€pésekrdl. A tagoknak intézkedéseket kell hozniuk a
megelézés, a biztonsadg és az egészség vonatkozd szabvanyoknak megfeleld szavatoldsa
érdekében.

33. A tudatossagndveld intézkedések soran hangsulyozni kell, hogy a HIV nem terjed
esetenkénti fizikai érintkezés utjan, valamint hogy egy HIV-fert6zott jelenléte nem jelent
munkahelyi kockazatot.

34. A munka-egészségiigyi, valamint a munkahelyi biztonsaghoz és egészséghez kapcsolodo
munkahelyi mechanizmusoknak ki kell térniiik a HIV és az AIDS problémadjara, figyelembe
véve a munka-egészségiigyi szolgalatokrol szolo 1985. évi egyezményt €s 1985. évi ajanlast,
valamint az egészségiigyi szolgélatokrdl és a HIV/AIDS tertiletérdl szo6lo, 2005. évi kozos
ILO/WHO irdnymutatasokat, illetve ezek barmely késdbbi modositasat és mas vonatkozo
nemzetk6zi okmanyokat.



GYERMEKEK ES FIATALOK

35. A tagoknak intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy csokkentsék a csaladtagok
vagy gondozok AIDS betegségébdl vagy amiatt bekovetkezo halalabol adodd gyermekmunka
¢s gyermekkereskedelem mértékét és a gyermekek HIV virusnak valo kitettségét, figyelembe
véve az ILO 1998. évi a munka vildgara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrdl szolo
nyilatkozatat, az alsé korhatarrél sz6lo 1973. évi egyezményt és 1973. évi ajanlést, valamint a
gyermekmunka legrosszabb formadir6l szold 1999. évi egyezményt és 1999. évi ajanlast.
Kiilonleges intézkedéseket kell hozni e gyermekek szexudlis zaklatds és szexudlis
kizsakmanyolas elleni védelmére.

36. A tagoknak védenilik kell a fiatal munkavallalokat a HIV-fert6zés ellen és bele kell
foglalniuk a gyermekek és fiatalok HIV/AIDS kezelésével kapcsolatos specidlis igényeit a
nemzeti politikaikba és programjaikba. Ide tartozik az objektiv szexualis €és reproduktiv
egészségligyi oktatds, kiilonosen a HIV és az AIDS teriiletével kapcsolatos informaciok
szakképzési, valamint fiataloknak szervezett foglalkoztatdsi programok és szolgaltatdsok
keretében torténd terjesztése.

V. VEGREHAJTAS

37. A HIV/AIDS ¢és a munka vilaga teriiletére vonatkoz6é nemzeti politikdknak és
programoknak

(a) a legreprezentativabb munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel és mas érintett felekkel
- ideértve a megfeleld koz-, illetve magan munka-egészségiigyi struktarakat - folytatott
konzultacid utjan, megfelelden érvényt kell adni az alabbi eszk6zok koziil egy vagy tobb
felhasznalaséaval:

(1) nemzeti jogszabalyok és rendelkezések;

(i1) kollektiv szerzodések;

(111) nemzeti és munkahelyi politikdk €s cselekvési programok; és

(iv) agazati stratégiak, kiilonos tekintettel a jelen Ajanlas hatalya ala tartozo

legveszélyeztetettebb személyekre;

(b) biztositania kell a munkaiigyi kérdésekben illetékes birdsagi hatdsdgok és a munkaiigyi
1gazgatasi hatosadgok részvételét az iranyelvek €s programok tervezésében és végrehajtasaban,
tovabba e tekintetben képzést kell biztositani a szamukra;

(c) a nemzeti jogszabalyokban és eldirasokban megfeleld intézkedésekkel biztositaniuk kell
az adatvédelmi és titoktartdsi eldirdsok, illetve a jelen Ajanldsban megfogalmazott egyéb
védelmi szabalyok megszegésének kezelését;

(d) biztositaniuk kell az érintett hatdsagok, valamint a koz- és maganszolgaltatok kozotti
egylttmikodeést €s egyeztetést, egyebek mellett a biztositasi €s juttatdsi programok és mas
programok tekintetében;

(e) el6 kell mozditaniuk és tamogatniuk kell minden vallalkozéast a nemzeti iranyelvek és
programok megvalositasaban, tobbek kozott ellatdsi ldncaikon és elosztasi csatornaikon
keresztiil, a munkaadoi és munkavallaloi szervezetek részvételével, tovabba biztositaniuk kell,
hogy az exportfeldolgozo dvezetekben mitkddo vallalkozasok is betartjak az eldirasokat;

(f) eld kell mozditaniuk a szocialis parbeszédet, egyebek mellett konzultaciokkal és
targyaldsokkal a (nemzetkdzi munkaiigyi normakra vonatkozd) haromoldalt egyeztetésrol
szolo 1976. évi egyezmény szerint, tovabba a kormanyszervek, a koz- és maganszféra
munkaadoéi €s képviseldik kozotti egyeb egylittmiikodési formakat, tekintetbe véve a munka-



egészségligyi személyzet, a HIV/AIDS-szakértok és mas felek véleményét, ideértve a HIV-
fertozotteket képviseld szervezeteket, a nemzetkdzi szervezeteket, az illetékes civil
szervezeteket és az orszagos egyeztetd mechanizmusokat;

(g) tgy kell megfogalmazni, végrehajtani, rendszeresen feliilvizsgalni és aktualizalni Oket,
hogy tiikrozzek a leglijabb tudoméanyos és tarsadalmi fejleményeket, valamint a nemi és
kulturalis szempontok beépitésének sziikségességét;

(h) 06ssze kell hangolni Oket egyebek mellett a munkaiigyi, szocidlis biztonsagi ¢&s
egészségligyi iranyelvekkel és programokkal; és

(1) biztositaniuk kell, hogy a tagok ésszerli eszkozokkel szavatoljak a végrehajtasukat, kelld
mértékben figyelembe véve a nemzeti sajatossdgokat, valamint a munkaadok ¢és
munkavallalok kapacitasat.

SZOCIALIS PARBESZED

38. A HIV ¢és az AIDS teriiletére vonatkozd nemzeti politikdknak és programoknak a
munkaadok és munkavallalok, illetve képviseldik és a kormanyzat kozotti egyiittmiikodésen
¢s bizalmon kell alapulnia, a HIV-fertdzottek aktiv munkahelyi bevondsa mellett.

39. A munkaad6i és munkavallaloi szervezeteknek el kell mozditaniuk a HIV/AIDS-
tudatossag novelését, ideértve a megeldzés €s a diszkrimindciomentesség teriiletét is, tagjaik
képzése és tajékoztatasa révén. Ezeket a nemi és kulturdlis szempontokra érzékenyen kell
kialakitani.

OKTATAS, KEPZES, TAJEKOZTATAS ES KONZULTACIO

40. A munkahelyeken a HIV és az AIDS teriiletével kapcsolatban nyujtott képzést, biztonsagi
utasitdsokat és mas sziikséges Utmutatast jol érthetd formaban kell megadni ugy, hogy az
minden foglalkoztatott szamara hozzaférhetd legyen, ideértve kiilonésen a migrans
munkavallalokat, az uUjonnan felvett vagy tapasztalatlan munkavallalokat, a fiatal
munkavallalokat és a képzés alatt allo személyeket, igy a gyakornokokat és a szakmai
gyakorlaton lévOket. A képzésnek, az utasitdsoknak és az utmutatdsnak érzékenynek kell
lennie a nemi és kulturdlis szempontokra, és azokat a munkaerd jellemzdinek megfeleléen
kell kialakitani, figyelembe véve az aktualis kockazati tényezoket.

41. A munkaadoknak, vezetoknek és a munkavallalok képviseldinek naprakész tudoméanyos
és tarsadalmi-gazdasagi informaciokat, tovabba sziikség esetén a HIV és az AIDS teriiletére
vonatkoz6 oktatast és képzést kell rendelkezésére bocsatani, hogy meg tudjak hozni a
megfeleld intézkedéseket a munkahelyen.

42. A foglalkoztatottaknak, beleértve a gyakornokokat, képzés alatt allokat és onkénteseket is,
tudatossagnoveld tajékoztatast és megfeleld képzést kell kapniuk a HIV-fertézések
megakaddlyozédsara szolgald eljardsokrol a munkahelyi balesetek és elsOsegélynytjtas
tekintetében. Azon foglalkoztatottaknak, akik a munkajukbol adodéan emberi vérrel,
vérkészitményekkel vagy mas testnedvekkel érintkeznek, tovabbi képzésben kell részesiilnilik
a kitettség megeldzése, bejelentése, valamint az expozicidt kdvetden alkalmazott profilaxis
terén.



43. A munkavallaloknak ¢és képviseldiknek jogdban all a HIV és az AIDS teriiletét érintd
munkahelyi irdnyelvek ¢és programok megvaldsitdsa érdekében hozott intézkedésekre
vonatkoz6 tdjékoztatashoz ¢és konzultdciohoz. A munkavéllalok ¢és a munkaadok
képviseldinek a nemzeti gyakorlatnak megfeleléen kell részt venniiik a munkahelyi
ellendrzésekben.

KOZSZOLGALTATASOK

44. Felil kell vizsgalni és adott esetben erdsiteni kell a munkatigyi igazgatasi szolgaltatasok,
tobbek kozott a munkaiigyi feliigyeloség, valamint a munkaiigyi kérdésekben illetékes
birdsagi hatdosagok HIV és az AIDS kezelésében betoltott szerepét.

45. Meg kell erdsiteni a kdzegészségiigyi rendszereket, €s azoknak kovetniiik kell az ILO és a
WHO éltal az egészségiigyi szolgaltatasokrol és a HIV/AIDS-r6l kiadott 2005. évi kozos
iranymutatasokat ¢és azok barmely késébbi modositasat, hogy bdvithetd legyen a
megeldzéshez, kezeléshez, ellatashoz és tamogatdshoz vald hozzaférés, és csdkkenjen a
kozszolgaltatasok, kiilondsen az egészségligyi munkavallalok HIV és az AIDS miatti
leterheltsége.

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

46. A tagoknak két- vagy tobboldalu megallapodasok, a multilaterdlis rendszerben vald
részvétel vagy mas hathatds eszkozok utjan egyiitt kell miikddniiik a jelen Ajanlas érvényre
juttatdsa érdekében.

47. A migrans munkavallalok szdmara a HIV-fertdzéssel kapcsolatos megeldzés, kezelés,
ellatas és tamogatas lehetdségét biztositd intézkedéseket szarmazasi, tranzit- vagy célorszag
szerint kell meghozni, €s az érintett orszagokkal sziikség esetén szerzddést kell kotni.

48. Osztondzni kell a tagallamok, a HIV és az AIDS teriiletén miikodé nemzeti struktiraik és
az illetékes nemzetkdzi szervezetek kozotti egytittmiikodést, amelynek ki kell terjednie a HIV
virus kézben tartasara hozott intézkedésekkel kapcsolatos szisztematikus informaciocserére is.

49. A tagoknak ¢és a multilaterdlis szervezeteknek kiillon hangsulyt kell fektetniliik az
egyeztetésre €s a sziikséges erdforrasokra az egyes orszagok, kiilondsen a leginkabb érintett
orszagok igényeinek kielégitése érdekében a HIV-fertézéssel kapcsolatos megeldzést,
kezelést, ellatast és tdmogatast szolgaldé nemzetkdzi stratégidk és programok kidolgozasa
terén.

50. A tagoknak és a nemzetkdzi szervezeteknek torekedniiik kell a kiilonb6z6 készitmények
aranak csokkentésére a HIV-fert6zéssel, mas opportunista fertdzésekkel és a HIV virushoz
kapcsolodd daganatos megbetegedésekkel kapcsolatos megelozés, kezelés és ellatas és
tamogatas teriiletén.

VI. NYOMONKOVETES

51. A tagoknak megfelelé mechanizmust kell kiépiteniiik, vagy hasznalniuk kell a mar
meglévé mechanizmusaikat a HIV/AIDS ¢és a munka vildgara vonatkoz6 nemzeti politikai
eredményeinek nyomon kovetésére, és javaslatokat kell megfogalmazniuk azok elfogadéasara
¢€s megvaldsitasara.



52. A nemzeti politikdk eredményeinek nyomon kovetésére szolgaldé mechanizmusban
egyenld mértékben képviseltetnie kell magat a legreprezentativabb munkaadoéi és
munkavallaloi szervezeteknek. Ezen tulmenden e szervezetekkel a mechanizmus keretében a
szlikséges gyakorisdggal konzultalni kell, figyelembe véve a HIV-fertézottek szervezeteinek
véleményét, a szakértdi jelentéseket €s a szakmai tanulmanyokat.

53. A tagoknak a lehet6 legnagyobb mértékben részletes informaciokat és statisztikai adatokat
kell gytijteniiik és kutatasokat végezni a HIV/AIDS ¢és a munka vilaga témara vonatkozoan
nemzeti és agazati szinten, figyelembe véve a ndk és férfiak megoszlasat és mas relevans
tényezoket.

54. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 19. cikkében emlitett jelentésen
talmendéen az UNAIDS-nek kiildott és a vonatkozd nemzetk6zi okmanyok értelmében
készitett jelentésekbe bele lehetne foglalni a jelen Ajanlds alapjan hozott intézkedések
rendszeres értékelését is.



