188. sz. Ajanlas

a magan munkakozvetit6 iigynokségekrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1997. junius 3-an nyolcvandtodik tilésszakara iilt 0ssze, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a dijat felszamolo
munkakozvetitd ligynokségekrdl szolo 1949. évi (modositott) Egyezmény
feliilvizsgalataval kapcsolatosan, mely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a magan munkakdzvetitd
tigynokségekrol szolo 1997. évi Egyezményt kiegészité Ajanlas formajaban adja
kozre,

a mai napon, 1997. jinius 19-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A magan
munkakozvetitd tigynokségekrdl sz616 1997. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen Ajanlas rendelkezései kiegészitik a magadn munkakozvetitd ligyndkségekrol
sz016 1997. évi Egyezmény (tovdbbiakban: ,,Egyezmény’’) rendelkezéseit és azokkal egyiitt
kell alkalmazni.

2. (1) Az Egyezmény megvaldsitasat szolgdld rendelkezések kidolgozasdba ¢és
megvalositasaba a lehet6 legteljesebb mértékig be kell vonni a munkaadok és munkavallalok
tripartit testiileteit vagy szervezeteit.

(2) Ahol lehetséges, a magan munkakozvetitdé ligynokségekre vonatkozd nemzeti
torvényeket és mas rendelkezéseket ki kell egésziteni szakmai normakkal, atmutatokkal,
etikai kodexekkel, ©Onszabdlyoz6 mechanizmusokkal, vagy az orszdg gyakorlatanak
megfeleld egyéb eszkozokkel.

3. Sziikség ¢és lehetdség szerint a tagallamok cseréljenek informéciot és tapasztalatot a
magan munkakozvetitd  ligyndkségeknek a  munkaerépiac mukodéséhez  valo
hozzajarulasarol, és tajékoztassak errdl a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatalt.

II. A MUNKAVALLALOK VEDELME

4. A tagéllamok tegyenek meg minden sziikséges és idevagd intézkedést a magan
munkakozvetité iigynokségek etikatlan gyakorlatdnak megeldzésére és megsziintetésére.
Ezek az intézkedések magukba foglalhatnak olyan torvényeket, illetve mas jogszabalyokat,
amelyek biintetésekrdl rendelkeznek, kiterjedhetnek az etikatlan gyakorlatot folytaté magan
munkakozvetitd irodak tevékenységtol torténd eltiltasara is.

5. Az Egyezmény 1. cikkének 1(b) bekezdése alapjan meghatarozott magan
munkakozvetitd iigynokségek altal alkalmazott munkavallalok, ahol helyénvalo,



rendelkezzenek foglalkoztatasuk feltételeit ¢és koriilményeit meghatdrozd irasos
munkaszerzddéssel. Minimalis kovetelményként ezen munkavéllalok feladatuk tényleges
teljesitésének megkezdése eldtt legyenek tajékoztatva foglalkoztatasuk feltételeirdl.

6. A magin munkakozvetitd tigynokségek nem bocsathatnak munkavallalokat a
felhasznalo vallalkozas rendelkezésére ezen vallalkozas sztrajkoldé munkavallaldéinak
helyettesitésére.

7. Az illetékes hatosag Iépjen fel a tisztességtelen hirdetési gyakorlattal és a
félrevezetd hirdetésekkel szemben, ideértve a nem 1étezd allasokra vonatkozo hirdetéseket
is.

8. A magan munkakdzvetitd ligynokségek

(a) nem toborozhatnak, kozvetithetnek, illetve szerzdtethetnek munkavallalokat olyan
allasba, amelyrdl tudjak, hogy a munka elfogadhatatlan veszéllyel vagy kockdzattal
jar, illetve ahol barminemii visszaélésnek vagy megkiilonboztetd banasmodnak
lehetnek kitéve;

(b) a migrans munkésokat, amennyire csak lehetséges, sajat nyelviikon, vagy szamukra
érthetd nyelven kotelesek tajékoztatni a felajanlott 4llas jellegérdl, valamint a
foglalkoztatas feltételeirdl és koriilményeirdl.

9. A magén munkakozvetitd ligyndkségek részére meg kell tiltani, illetve mas modon
meg kell elézni, hogy olyan allashirdetéseket, illetve ajanlatokat fogalmazzanak meg és
tegyenek kozzé, amelyek akar kozvetleniil, akir kozvetve megkiilonboztetést
eredményeznek faj, bérszin, nem, kor, vallas, politikai meggy6z6dés, nemzeti hovatartozas,
tarsadalmi hovatartozas, etnikai hovatartozas, csdkkent munkaképesség, hazassagi vagy
csaladi allapot, nemi iranyultsag, vagy munkavallaléi szervezetekkel 1étesitett tagi viszony
vonatkozasdban.

10. A magan munkakozvetité ligynokségeket tdmogatni kell abban, hogy a hatranyos
helyzetli munkavallalok foglalkoztatasi egyenldséget pozitiv megkiilonboztetést alkalmazo
programokkal segitsék.

11. A magan munkakdzvetitd iligynokségek részére meg kell tiltani, hogy akar
nyilvantartasokban, akar iratgyljtokben olyan személyes adatokat taroljanak, amelyek
sziikségtelenek a jelentkezOk alkalmassaganak megitéléséhez olyan allasok kapcsan
melyekre felvételiikk megfontolas alatt all, illetve allhat.

12. (1) A magan munkakozvetitd ligynokségek csak addig tarolhatjadk a munkavallald
személyes adatait, ameddig azok taroldsa az adatok beszerzése céljabol indokolt, illetve
ameddig a munkavallal6 a lehetséges jeloltek listajan kivan maradni.

(2) Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a munkavallalok
hozzéaférhessenek minden olyan személyes adatukhoz, amelyet automatikus vagy
elektronikus rendszeren feldolgoztak, illetve hagyomanyos modon tarolnak. Ezek az
intézkedések terjedjenek ki a munkavallalok azon jogéara, hogy minden ilyen adatbdl egy
példanyhoz hozzaférhessenek és azt megvizsgaljak, tovabba legyen joguk a helytelen vagy
hianyos adatok torlését, illetve kijavitasat kdvetelni.

(3) A magan munkakozvetitd ligynokségek nem kérhetnek, tarolhatnak, illetve
hasznalhatnak fel a munkavallalé egészségiigyi allapotdra vonatkoz6 informdaciot, nem
hasznalhatjak fel ezt az informaciét a munkavallalé munkaalkalmassaganak megitélésére,
kivéve, ha egy konkrét foglalkozéds céljaira ez kozvetleniil sziikséges, €s akkor is csak az
érintett munkavallalo kifejezett hozzajarulasaval.



13. A magan munkakozvetité ligynokségek és az illetékes hatosdg kotelesek
intézkedéseket tenni a megfeleld, tisztességes ¢és hatékony kivalasztdsi modszerek
felhasznaldsanak tAmogatésara.

14. A magan munkakozvetitd tigynokségek rendelkezzenek megfelelden képesitett és
képzett személyi allomannyal.

15. Kell6 tekintettel az adott orszdg munkaszerzddés-megsziintetésre vonatkozo
torvényeibdl fakado jogokra és kotelezettségekre, az Egyezmény 1. cikke 1(b) bekezdésében
megjeldlt szolgaltatasokat nyujtd magan munkakozvetitd ligyndkségek

(a) nem akadalyozhatjdk meg azt, hogy a felhasznal6 vallalkozas szerzOdtesse az
ligynokség rendelkezésre bocsatott alkalmazottjat;

(b)  nem korlatozhatjak az alkalmazottak foglalkozasi mobilitasat;

(c) nem szabhatnak ki biintetést mas vallalkozas allasajanlatat elfogad6 alkalmazottakra.

AZ ALLAMI MUNKAUGYI SZOLGALAT ES A MAGAN MUNKAKOZVETITO
UGYNOKSEGEK KAPCSOLATA

16. Tamogatni kell az allami munkaiigyi szolgalat és a magan munkakozvetitd
ligynokségek kozotti egyiittmiikodést a munkaerdpiac szervezésére vonatkozd nemzeti
politika megvaldsitasanak tekintetében; e célbol olyan testiileteket lehet 1étrehozni,
amelyekben az allami munkaiigyi szolgalat és a magan munkakozvetitdé ligynokségek,
valamint a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezetei képviseltetik
magukat.

17. Az éallami munkaiigyi szolgalat és a magan munkakozvetitd ligyndkségek kozotti
egylittmiikddés eldsegitését szolgald intézkedések egyebek mellett az aldbbiak lehetnek:

(a) informéaciogyljtés és kozos szakkifejezések hasznalata a munkaerépiac mikodésének
jobb atlathatésaga érdekében;

(b) az allashirdetések cseréje;
(¢) kozos projektek inditasa, példaul a képzés teriiletén;

(d) megallapodasok Iétrehozdsa az dallami munkaiigyi szolgadlat és a magan
munkakozvetitd ligynokségek kozott adott tevékenységek végrehajtasa érdekében,
mint pl. a tartos munkanélkiiliek integralasat célzo projektek;

(¢) munkatarsak képzése;

(f) rendszeres konzultaci6 a szakmai gyakorlat javitasa céljabol.



