160. sz. Ajanlas

a kikotoi rakodomunka munkavédelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1979. junius 6-an hatvanétodik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonboz6é javaslatokat fogad el a balesetek elleni
védelemrdl (kikotéi rakodémunkasok) szold 1932. évi (32. sz.) Egyezmény
feliilvizsgalatara vonatkozdan, mely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkavédelemrdl (kikotoi
rakodémunka) szol6 1979. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlas formdjaban adja
kozre;

a mai napon, 1979. jinius 25-én elfogadja az aldbbi Ajanlést, amely a ,,Munkavédelemrdl
(kikotoi rakodémunka) szol6 1979. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. HATALY ES MEGHATAROZASOK

1. A jelen Ajanlas szempontjabol a , kikotdi munka” kifejezés alatt minden fajta hajo

ki- és berakodaséaval kapcsolatos munkdk Osszességét és ezek barmely részét, valamint az
ezzel Osszefliggd egyéb munkékat kell érteni; e miiveletek pontos meghatarozasat a nemzeti
torvények vagy gyakorlat szerint kell elvégezni. E meghatarozasok vagy modositasok soran
tanacskozni kell az érdekelt munkaado6i és munkavallaléi szervezetekkel, vagy abba mas
modon kell azokat bevonni.

(2)

(b)

(c)

(d)

2. A jelen Ajanlas szempontjabol-

a ,,munkavallalo” kifejezés alatt a kikotéi munkakban foglalkoztatott személyeket kell
értenti;

a ,hozzaérté személy” kifejezés alatt azokat a személyeket kell érteni, akik
meghatarozott feladat vagy feladatok ellataséhoz a megkivant ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkeznek, ¢és mint ilyenek az illetékes hatdsdgok szamara
elfogadhatok;

a ,felelds személy” kifejezés alatt azokat a személyeket kell érteni, akiket a
munkaad6, a hajé parancsnoka vagy az emeld szerelvény tulajdonosa, az esettol
fiiggden, feleldsnek jelol ki meghatarozott feladat vagy feladatok elvégzésért, és akik
elegendd ismerettel, gyakorlattal ¢és kelld felhatalmazéassal rendelkeznek ahhoz, hogy
ezt a feladatot vagy feladatokat a kivant modon ellassak;

a ,.felhatalmazott személy” kifejezés alatt azokat a személyeket kell érteni, akiket a
munkaado, a hajo parancsnoka vagy egy felel0s személy meghatarozott feladat vagy
feladatok elvégzésére felhatalmaz, és akik rendelkeznek az ehhez sziikséges miiszaki
ismeretekkel és gyakorlattal;



(e) az ,emeld berendezés” kifejezés alatt azokat a rogzitett vagy mozg6d rakodd
eszkozoket, ideértve a gépi miikddtetésti parti feljaré rampékat is, kell érteni, melyeket
a rakomany felfiiggesztésére, felemelésére vagy leengedésére, illetve, felfiiggesztett
vagy aladtdmasztott allapotban, egyik helyrél a masikba torténd elmozditasara
hasznalnak a parton vagy a hajo fedélzetén ;

(f) a,szabad emeld szerelvény” kifejezés alatt azokat az emeld szerelvényeket kell érteni,
amelyek a tehernek az emeld berendezésre torténd felfliggesztésére szolgalnak, de nem
képezik szerves részét sem az emeld berendezésnek, sem a tehernek;

(g) a,feljarat” kifejezés alatt a , kijarat” fogalmat is érteni kell;

(h) a,hajo” kifejezés alatt barmely fajta vizi jarmiit, hajot, barkat, uszalyt vagy légparnas
hajot kell érteni, a hadihajok kivételével.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. A munkavédelemrdl (kik6tdi rakodd munka) szolo 1979. évi Egyezmény érvényre
juttatasa soran a tagallamoknak a kovetkezoket kell figyelembe vennitik-

(a) a Tengerhajozasi Kormanykozi Konzultativ Szervezet irdnyitasa alatt elfogadott
vonatkoz6 Egyezmények, szabalyzatok és ajanlasok rendelkezései ¢€s, kiilondsen, a
konténerek biztonsagara vonatkozo 1972. évi nemzetkozi Egyezmény rendelkezései,
annak barmely idOpontban toértént modositasa szerint ;

(b) a szabvanyositds kérdéseivel foglalkoz6 elismert nemzetkdzi szervezetek altal
elfogadott vonatkozo6 szabvanyok;

(c) anemzetkdzi szervezetek iranyitasa alatt elfogadott, a belfoldi hajozasra vonatkozo és
érvényben 1évo Egyezmények, szabalyzatok és ajanlasok vonatkozé rendelkezései.

4. A munkavédelemrdl (kikotéi rakodd munka) sz616 1979. évi Egyezmény 4. cikk 1.
Bekezdése szerinti intézkedések kidolgozasa sordn minden tagallam vegye figyelembe a
Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal éltal legutobb kiadott, ,,A kik6téi munka munkavédelmére
vonatkoz6 helyes gyakorlat kézikonyve” c. kiadvanyban foglalt miiszaki javaslatokat,
amennyiben azok a nemzeti koriilmények és feltételek fényében helyénvaldak és oda illdek.

5. A munkavédelemrdl (kikot6i rakodd munka) sz616 1979. évi Egyezmény 4. cikk 1.
bekezdése szerinti intézkedések meghozatala soran minden tagallam vegye figyelembe a
jelen Ajéanlas III. Részében foglalt rendelkezéseket, amelyek kiegészitik az Egyezmény III.
Részében foglalt rendelkezéseket.

6. Az iizemi balesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések megelézése céljabol a
munkavallalokat megfeleld eligazitasban vagy képzésben kell részesiteni a biztonsagos
munkamodszerekrdl, a munkaegészségiligyrdl ¢és, ahol ez sziikséges, az elsdsegélynyujtas
modszereirdl valamint az anyagmozgat6 berendezések biztonsagos kezelésérol.

1. MUSZAKI INTEZKEDESEK

7. (1) Minden folyosot-

(a) egyértelmiien jelezni kell;



(b) szabadon kell tartani minden olyan akadalytol, amely nem kapcsolodik az éppen folyo
munkakhoz, amennyire az ésszerlien megvaldsithato.

(2) A jarmiivek altal hasznalt folyosdkat egyiranyuva kell tenni, amennyire az
¢ésszerlien megvaldsithato.

8. (1) A feljaroknak a felfiiggesztett rakomanyok hatosugaran kiviil kell esnitik, ahol az
¢ésszerlien megvaldsithato.

(2) Mindeniitt, ahol ez szilikséges, a hajok feljardit rogzitett biztonsagi haloval kell
ellatni, amely megakadalyozza, hogy a munkavallalok a hajo oldala és a szomszédos rakpart
kozott vizbe essenek.

9. Konténerhajokon a felhajtok 0sszekotd lemezeit ugy kell megtervezni és hasznalni,
hogy biztonsagot nyujtsanak.

10. (1) A viharfedélzeten minden olyan lejardt, amely nincs megfeleld magassagh és
szilardsagu véddkiiszobbel ellatva, hatasos véddeszkozzel kell lefedni vagy koriilvenni.

(2) Minden fedélzetkozi lejardt, amikor az nyitva van, megfelelé magassagt korlattal
kell kortilvenni.

(3) A korlatoknak a lejaré barmelyik oldalardl ideiglenesen eltdvolithatonak kell
lenniiik, ha azt az aru ki- és berakodasa megkoveteli.

(4) Ha a jelen bekezdés 1. és 2. albekezdésben foglalt rendelkezések technikai okokbol
nem valosithatok meg, akkor egy felhatalmazott személynek kell feliigyelnie a
munkavallalok biztonsagara.

(5) Semmiféle rakomanyt nem szabad rahelyezni ¢s semmiféle jarmii nem haladhat
keresztiil azokon a nyildszaré fedeleken, amelyek nem rendelkeznek az ehhez sziikséges
szilardsaggal.

11. Ha a rakodotér méretei azt sziikségessé teszik, egynél tobb kijarati lehetdséget kell
biztositani.

12. Az emel6 berendezések kezeldinek a munka megkezdése elétt meg kell
gy0zddniiik a biztonsagi berendezések mikodésérol.

13. (1) A benzinmotoros jarmiivek vagy emeld berendezések iizemanyaggal torténd
feltoltését nem szabad a hajé rakodoterében végezni, mas iizemanyaggal mikodo
jarmiveknek és emeld berendezéseknek a rakodotérben torténd feltoltését csak olyan
feltételek mellett lehet végezni, hogy az, amennyire ésszerien megvalosithatd, ne
veszélyeztesse a munkavallalok biztonsagat.

(2) Ha ésszertien megvalosithato, akkor a rakodd térben elsésorban olyan motorokat
kell alkalmazni, amelyek nem szennyezik a levegot.

14. Amennyire az ésszerien megvalosithatd, a munkavallalokat nem szabad a hajotér
olyan részében foglalkoztatni, amelyben szénrakodd gép vagy horgony lizemel.

15. Az emeld berendezések 0j elemei és a szabad emeld szerelvény tartozékai nem
késziilhetnek kovacsoltvasbal.

16. A szabad emeld szerelvény tartozékait semmiféle hdékezelésnek nem szabad
alavetni, kivéve, ha az egy hozzaértd személy ellendrzésével és irdnyitdsa szerint torténik.

17. Megfelel6 és elegendé mennyiségu kitolté anyagot kell hasznalni sziikség esetén
az elore 6sszekotott rakomanyok szoritokdteleinek védelmére.



18. Semmilyen koriilmények k6zott nem szabad alkalmazni az elére 6sszekotozéshez
olyan szoritokotelet, amelyeket nem hagytak jova vagy nem ellendriztek.

19. Minden emelérudon, emeld kereten, vakuumos vagy magneses emeld szerkezeten,
mely nem képezi szerves részét az emeld berendezésnek, tovabba minden olyan szabad
emeld szerelvényen, amelynek a stilya meghaladja a 100 kg-ot, jol lathat6 mddon fel kell
tiintetni az 6nsulyt.

20. Minden egyszeri felhasznalasra szant rakodolapot vagy hasonlo szerkezetet-

(a) vilagosan meg kell jeldlni vagy fel kell cimkézni, hogy egyszeri felhaszndlasra van
szanva;

(b) csak akkor szabad hasznalni, ha mentesek a biztonsagot veszélyeztetd hibaktol;
(c) nem szabad Gjra felhaszndlni.

21. A biztosité drotokkal vagy hevederekkel 0sszeerdsitett rakomanyokat nem szabad
ezekbe a drotokba vagy hevederekbe erdsitett horoggal felemelni vagy leengedni, hacsak
ezek nem rendelkeznek a megfeleld szilardsaggal.

22. Minden ésszerli intézkedést meg kell tenni abbol a célbdl, hogy a lehetd
legnagyobb mértékben csokkenjen a balesetveszély, amikor az arut tartalmazé konténerek
tetején torténik a munkavégzés.

23. (1) Veszélyes anyagokat csak egy felelds személy ellendrzése mellett szabad
mozgatni, raktdrozni vagy rendezni.

(2) Amikor veszélyes anyagokat kell mozgatni, raktarozni vagy rendezni, az ezzel
megbizott munkavallalokat tdjékoztatni kell azokrél a specidlis eldvigydzatossagi
intézkedésekrol, melyeket figyelembe kell venni, ideértve azokat a teenddket, melyek ezen
anyagok kidmlése vagy a tartalybol valo véletlenszerii eltdvozasa esetén sziikségesek.

24. Az elsdsegélynyujtd személyzetnek jaratosnak kell lenni a megfeleld ujraélesztési
eljarasokban és a mentésben.

25. Az emel6 berendezéseket, ha ez szilikséges és ésszerlien alkalmazhato, el kell latni
olyan eszkozokkel, amelyek lehetévé teszik a kezeldkabin elhagydsat veszEly esetén.
Gondoskodni kell arrél, hogy a sebesiilt vagy beteg kezel6t allapotdnak romléasa nélkiil el
lehessen tavolitani a kezel6kabinbol.

26. (1) A munkavédelemrol (kikotoi rakodomunka) sz6lo 1979. évi Egyezmény 36.
cikkében eldirt orvosi vizsgalatok eredményeirdl tdjékoztatni kell az érdekelt munkavallalot.

(2) A munkaadoét tajékoztatni kell arrél, hogy a munkavallalo alkalmas-e az altala
elvégezendd munkdra €s veszélyeztethet-e mas személyeket; azzal a feltétellel, hogy e
tajékoztatas soran, az Egyezmény 39. cikkét figyelembe véve, tiszteletben kell tartani az
informacio bizalmas jellegét.

27. A munkavédelemrdl (kikotdi rakodomunka) szolo 1979. évi Egyezmény 40.
cikke alapjan biztositott 1étesitményeket, amennyire az ésszertien megvalosithato, 6ltézokkel
kell ellatni.



