TERVEZET

2011. évi ...... torvény

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasardl szélo 2001.
évi XCV. torvény és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos modositasarol

1.§
(1) A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasarél

sz616 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. § (17) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés l1ép:

(E torveny alkalmazasaban:)

»(17) Az altiszti allomadny tagja: a szerzOdéses vagy hivatasos katona, aki altiszti vagy
zaszlo6si rendfokozatot visel.”

(2) A Hjt. 2. §-a a kovetkezo (18a) és (18b) bekezdéssel egésziil ki:
(E torvény alkalmazasaban:)

»(182) 4 honved tisztjelolt: honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki annak
idGtartama alatt a katonai képzést folytatod felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi és a Honvédséggel
tisztjelolti szolgalati viszonyban all.

(18b) A4 honvéd altiszt-jelolt: iskolarendszerti nappali tagozatos katonai szakképzésre
felvételt nyert személy, aki a szolgélati beosztas betdltésére jogositd szakképzés id6tartama alatt a
Honvédség hadrendjébe tartozo, katonai szakképzést folytatd szervezettel tanuldi, és a
Honvédséggel honvéd altiszt-jeldlti szolgalati viszonyban 4ll.”

(3) A Hjt. 2. § (32) bekezdése a kovetkezo k) ponttal egésziil ki:

(Kiilfoldi szolgalat: a kiilféldi allomdshelyen teljesitett katonai szolgdlat. A kiilfoldi
szolgalat teljesitésének formai kiilonosen)

,,K) hadmiivelet kozvetett tamogatasa kiilfoldrél, nem hadmiiveleti teriileten.”

2.§

A Hjt. a kovetkezo 7/A. §-sal egésziil ki:

»7/A. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a 7. § (2) bekezdés szerinti dontéseket — a
teljesitményértékelés, a mindsités, a vezetdi €rtékelés, a méltatlansagi hatarozat, a 222. § szerint
fellebbezéssel megtamadhato hatarozatok kivételével — dontési lap formajaban is meghozhatja. A
dontési lap a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak miniszteri rendelet szerint differencialt dontéseit
Osszesiti.



(2) A dontési lapon hozott munkaltatoi dontéseknek megfeleld hatarozat eldkészitését és
kiadmanyozasat a miniszteri rendeletben meghatarozott személyligyi szerv (a tovabbiakban:
kiadmanyozo szerv) végzi. A hatarozatra a 7. § (3) és (4) bekezdés rendelkezései az irdnyadok.

(3) A dontési lap ra vonatkozo részét (a tovabbiakban: kivonat) az allomany tagjaval akkor
kell kozolni, ha azt az allomany tagja a (2) bekezdés szerinti hatarozat kozlésétdl szamitott 8 napon
beliil a kiadmanyozd szervnél irasban kéri. A kiadményozod szerv a kivonatot a kérelem
beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil kozli az dllomany tagjaval.

(4) A dontési lapon hozott munkaltatoéi dontéstdl eltérd hatarozat érvénytelenségére a 8-11. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

3.8
A Hjt. IV. fejezete helyébe a kivetkezo 1V. fejezet 1ép:
»IV. fejezet
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ES ERDEKVEDELEM
Erdekképviseleti szervek

31. § Az érdekképviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon miikddhetnek és
gyakorolhatjak jogositvanyaikat. Sztrajkot nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel — ide értve a
Honvédség miikodéséhez sziikséges kozbizalom fenntartdsanak veszélyeztetését is —, nem
akadalyozhatjak meg a Honvédség jogszerli és rendeltetésszerti miikodését, az allomany tagjanak a
parancsok ¢s intézkedések végrehajtasara vonatkozo kotelezettsége teljesitését.

(2) Erdekképviseleti szerv az alloméany tagjainak minden olyan szervezete, amelynek
els6dleges célja a szolgalati viszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése. A
szakszervezet olyan érdekképviseleti szerv, amelynek elsddleges célja az dllomany tagjai szolgalati
viszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

(4) Az allomany tagjanak joga, hogy — torvényben meghatarozott feltételek szerint —
gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemii megkiilonboztetés
nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk valasztott
szervezetbe — kizarolag az adott szervezet szabalyaitdl fliggéen — belépjenek, vagy az ilyen jellegii
szervezetektol tdvol maradjanak.

(5) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket 1étesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

A szakszervezet

32. § (1) Az allomany tagja jogosult a Honvédségnél szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet a Honvédségnél szerveket miitkodtethet, ezek mikodésébe tagjait bevonhatja.

(2) A Honvédség, illetve a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.



33. § (1) E fejezet alkalmazasaban
a) tajékoztatds: a szolgalati viszonnyal Osszefliggdé informacié atadasa, ennek megismerését,
megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetéveé tévé modon,
b) konzultacié: a Honvédség és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjel6lt célnak
megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:
a) a felek megfeleld képviselete,
b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,
C) az érdemi targyalas.

(3) A Honvédség nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely honvédelmi
érdekeket vagy a Honvédség jogos érdekeit, illetve miikodését veszélyeztetné.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro személy olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a Honvédség jogos érdekei, illetve mikodése, valamint a
kozszolgalat érdekei védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként vald kezelésre
torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen mdédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem
hasznalhatja fel.

(5) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott informaciokat csak a Honvédség jogos érdekeinek, valamint a honvédelmi
érdekeknek a veszélyeztetése, illetve a személyhez fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

(6) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a Honvédségnél képviselettel
rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

34. § (1) A Honvédség nem kovetelheti meg, hogy az dllomany tagja szakszervezethez valod
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A szolgalati viszony létesitését, illetve fenntartasat nem lehet attol fliggdvé tenni, hogy a
jelentkez6 vagy az allomany tagja valamely szakszervezetnek tagja-e, illetve megsziinteti-e korabbi
szakszervezeti tagsagat vagy vallalja-e a Honvédség altal megjeldlt szakszervezetbe torténd
belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos az
allomany tagjanak szolgalati viszonyat megsziintetni vagy vele szemben béarmilyen

megkiilonboztetést alkalmazni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozastol vagy
az attdl valo tdvolmaradastol fiiggdvé tenni.

(5) A Honvédség szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

Szakszervezeti érdekegyeztetés



35. § (1) A Honvédségnél a szolgalati viszonnyal Osszefliggd érdekegyeztetésben a
Honvédség kijelolt képviseldje és a szakszervezet valasztott tisztségviselje vesz részt. A
targyalopartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértdket is bevonhatnak.

(2) A miniszter koteles kikérni az allomany tagjainak legalabb 10 %-at képviseld
szakszervezet véleményét az allomany tagjainak szolgalatteljesitésére, szolgalatteljesitési ¢és
pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatasaira vonatkozo, a hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésen foglaltakon kiviil az allomany tagjainak legalabb 10 %-at képviseld
szakszervezet jogosult az allomany tagjainak legalabb 10 %-at érint0 munkaltatoi intézkedéssel
(dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a Honvédséggel kozolni, ezzel
Osszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(4) Az allomany tagjainak legalabb 10 %-at képvisel6 szakszervezet tajékoztatast kérhet a
Honvédségtol az allomany tagjainak szolgalati viszonyaval Osszefliggd gazdasagi és szocialis
¢érdekeivel kapcsolatban, igy kiillondsen

a) a szolgalati viszonyra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasarol,
b) a Honvédséggel kotott megallapodasok betartasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet
a) a Honvédség részére az allomany tagjat érint6 intézkedésekre, valamint
b) a szolgalati viszonyt érint6 parancsnoki intézkedés egységes értelmezésére.

(6) A szakszervezet jogosult az allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati
viszonnyal 0sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.

(7) A Honvédség — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a Honvédségnél a szolgalati helyen
szokasos vagy mas megfelel6 médon kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy tagjait a Honvédséggel szemben anyagi, szocialis, valamint
élet- és munkakortilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban, meghatalmazas
alapjan gazdasagi- €s szocidlis érdekeinek védelme c€ljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek elott
képviselni.

36. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a Honvédség
allomanya legalabb tiz szazalékanak — de legalabb harminc f0 — tagsagaval rendelkezd
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és az allomany szakszervezet altal megjeldlt tagja
szolgélati viszonyanak a Honvédség altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez kivéve, ha a
felmentés az 59. § (2) bekezdése alapjan kotelezd. Az 59. § (2) bekezdés szerinti felmentésrdl a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szervet eldzetesen értesiteni kell. E bekezdés alkalmazasa soran a
szakszervezet szervezeti egységenként az allomany legfeljebb egy tagjat jogosult megjel6lni. A
szakszervezet az allomany e bekezdés szerinti védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor
jelolhet meg, ha a védelemre jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége megsziint.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a Honvédség irdsbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott 8 napon beliil irasban kozli.
Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a



szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kozremiikddés miatti  hatranyos
megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli
a Honvédséggel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult szervr6l az allomany védelemre
jogosult tagja megjelolésével egyidejiileg tajékoztatja a Honvédséget.

37. § (1) Feladata ellatasa érdekében az allomany 36. § (1) bekezdése szerint védelemre
jelolt tagjat a szolgalati beosztas szerinti havi szolgalatteljesitési ideje 10 szdzalékanak megfeleld
szolgalatteljesitési ido-kedvezmény illeti meg. A szolgalatteljesitési ido-kedvezmény igénybevételét
legalabb 10 nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A szolgalatteljesitési id6 kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési id6
kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljaro, szolgalati viszonyban nem alldé személy, ha a
szakszervezetnek a Honvédséggel szolgalati viszonyban all6 tagja van, a Honvédség teriiletére -
hivatali id6ben és a Honvédség el6zetesen értesitése mellett - beléphet. A belépés és a Honvédség
terliletén tartézkodas soran a szakszervezet képviseletében eljard koteles betartani a Honvédség
miikodési rendjére vonatkozo szabalyokat.

Az érdekegyeztetés forumai

38. § (1) A szolgalati viszonyt érint0 adgazati jelentOségii kérdésekben a miniszter az dgazati
érdekvédelmi tanaccsal egyeztet. A miniszter az agazati érdekvédelmi tanacsban — a (2)
bekezdésben meghatarozott — érdekképviseleti szervek képviseldivel egyeztet. Az agazati
érdekvédelmi tandcsot félévente egy alkalommal kell 6sszehivni.

(2) Az agazati érdekvédelmi tanacs szervezetének és mitkodésének szabalyait, az egyeztetés
céljat és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilletdé jogositvanyokat e torvény keretei
kozott a miniszter €s az érdekegyeztetésben részt vevo felek kozotti megallapodas tartalmazza. Az
agazati érdekvédelmi tandcs titkarsagi feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

(3) Az agazati érdekvédelmi tanacs véleménynyilvanitasra, tajékoztatas-kérésre, illetve
javaslattételre jogosult az allomany tagjainak élet- és munkakoriilményeivel, foglalkoztatasi
feltételeivel kapcsolatban.

39. § (1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztet$ Tanacsban (a tovabbiakban: OKET) a
Korméany — az alapszabalyban meghatarozott — orszagos szakszervezeti szovetségek és orszagos
onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek képviselGivel egyeztet.

(2) Az OKET az alapszabalyaban maga hatirozza meg a szervezetét, a miikodésének
rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilletd
jogositvanyokat.

(3) Az OKET miikodésének feltételeit a Korméany a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter utjan biztositja.”

4. §



6
A Hjt. 40. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A tiszti és az altiszti allomany szolgalati viszonyanak 1étesitése és megsziintetése, az
elsO tiszti és altiszti rendfokozatba torténd kinevezés, a rendelkezési allomanyba helyezés
munkaltatoi jogkoreit a Honvéd Vezérkar fondke gyakorolja.

(4) A (3) bekezdésben foglalt jogkorok, valamint a tovabbi munkaltatoi jogkorok
gyakorlasanak rendjét kiilon jogszabaly tartalmazza azzal, hogy a jogkorok rendfokozat szerint
differencialtan is meghatarozhatok.”

5.§
(1) A Hjt. 41. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

(Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,)

,.J) akinek lefokozasara, szolgalati viszonyanak megsziintetésére fegyelmi fenyitésként keriilt
sor, vagy szolgalati viszonya méltatlansag alapjan sziint meg, a fegyelmi, vagy a méltatlansagi
hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig.”

(2) A Hjt. 41. § (12) bekezdésének elsé mondata helyébe a kiovetkezo rendelkezés 1ép:

,Onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati jogviszony - jogszabalyban meghatarozott
feltételekkel, hatarozott idore - azzal a 18. életévét betoltott személlyel 1étesithetd, akivel szemben a
(2) bekezdésben meghatarozott, szolgalati viszony létesitését kizard ok (a tovabbiakban: kizard ok)
nem all fenn.”

(3) A Hjt. 41. §-a a kovetkez6 (12a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(12a) Nem Iétesitheté Onkéntes tartalékos jogviszony azzal a személlyel, aki a
rendelkezésre allas id6szakdban munkakore alapjan meghagyasban részestil. Az dnkéntes tartalékos
a rendelkezésre allas iddszakaban betoltott munkakorérdl a szerz8déskotéskor nyilatkozik, az abban
bekovetkezett valtozast annak bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon beliil bejelenti.”

6. §

A Hjt. 43. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A szolgalati viszony az allomanyba val6 felvétellel és annak elfogadasaval hatarozott
vagy hatarozatlan iddre létesiil. Az allomanyba kinevezett személy eskiit tesz. A legénységi
allomany tagja a Hvt. szerinti honvéd-eskiit, az dllomany elsd tiszti, illetve altiszti rendfokozatba
kinevezett, valamint a Honvéd Koronadrség tagja az 1. melléklet szerinti eskiit tesz, illetve korabbi
eskiijét megerositi.

(2) A szerzddéses szolgalati 1d6 nem 1épheti til az 55. §-ban meghatéarozott felsd korhatart.”

7.8

A Hjt. 44. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



»44. § (1) A polgari oktatasi intézményi végzettséggel felvett személy rendfokozatat
beosztasanak és végzettségének, illetve képzettségének, az adott beosztashoz kotédd szakmai
gyakorlatanak, valamint a varakozasi idok figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A kezdd rendfokozat tiszt esetén legfeljebb szdzados, altiszt esetén legfeljebb

fotorzsormester lehet. Ett6l a miniszter a Honvéd Vezérkar fonokének javaslatara eltérhet, ha a
magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételhez szolgélati érdek flizodik.”

8. §

A Hjt. 45. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) A szerzddéses legénységi allomanyba felvett, rendfokozattal nem rendelkezd katona
egy évig kozkatonaként teljesiti szolgélatat.”

9.§
(1) A Hjt. 46. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Szolgdlat az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — vezényléssel — a kovetkezo szerveknél is
teljesitheto)

,,0) a kozponti és a helyi kdzigazgatasi szerveknél,”
(2) A Hjt. 46. § (3) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Szolgalat az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — vezényléssel — a kovetkezé szerveknél is
teljesitheto)

»K) a birésagoknal, az ligyészi szervezetnél, és az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs
Hivatalaban,”

(3) A Hjt. 46. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A miniszter a szolgélati beosztast kormanytisztviseldi vagy kozalkalmazotti (a
tovabbiakban egyiitt: nem katonai) munkakorré, a nem katonai munkakdort szolgalati beosztassa
atmindsitheti. Az atmindsités e torvény alkalmazasaban atszervezésnek mindsiil.”

10. §
A Hjt. 47/A. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) Az Onkéntes tartalékos a tényleges szolgalatteljesités ideje alatt a szerzddésében
meghatarozott rendfokozatot viseli.”

11.§

(1) A Hjt. 48. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kiovetkezo rendelkezés lép:


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=56445.80534#foot73

(4 Honvédség személyi allomanydba tartozo, de a Honvédségnél szolgdlati beosztdst be nem
t6lto szemelyt rendelkezési allomanyba kell helyezni. Ennek megfeleloen a Honvédség rendelkezési
dllomdnyaba tartozik,)

,h) az egészségiigyi fels6fokt szakirany( szakképzési rendszerben rezidensként részt vevod
szakorvos-jelolt,”

(2) A Hjt. 48. § (1) bekezdése a kovetkezé 0) - S) ponttal egésziil Ki:

(4 Honvédség személyi allomanydba tartozo, de a Honvédségnél szolgdlati beosztdst be nem
tolto személyt rendelkezési dllomanyba kell helyezni. Ennek megfelelden a Honvédség rendelkezési
dallomanyaba tartozik,)

,,0) aki a szolgalatat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE) teljesiti, a
vezénylés idGtartamara,

p) akinek az NKE-hez torténd vezénylését megsziintették, beosztasba helyezéséig, de legfeljebb
egy évig;

r) a hivatasos allomany legalabb szazados vagy legalabb f6torzsdrmesteri rendfokozattal
rendelkezd tagja kérelmére, akinek szolgélati beosztasa atszervezés kovetkeztében megsziint, vagy
maximalis varakozasi ideje letelt és annak meghosszabbitasara a 83. § (10) bekezdése alapjan nem
keriilt sor, mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb a (10) bekezdésben
meghatarozott idétartamra;

S) a hivatasos allomany legalabb 25 év szolgalati idovel rendelkez6 tagja kérelmére, aki
egészségi, illetve pszichikai okbdl katonai szolgalatra alkalmatlan, mas kozszolgalati jogviszonyba
torténd athelyezéséig, de legfeljebb a (10) bekezdésben meghatarozott idétartamra.

(3) A Hjt. 48. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

»(3) Az allomany (1) bekezdés 0) pontja ala tartozd tagjanak eldmenetelére a specialis
beosztast betoltékre vonatkozo rendfokozati eldmeneteli szabalyokat, az illetmény-megallapitasra a
108. § (2) bekezdés rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.”

(4) A Hjt. 48. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

»(5) Az allomany (1) bekezdés b), e), f), ), 1) és p) pontja ala tartozod tagjanak szolgalati
feladattal valo ideiglenes ellatasarol a munkaltatoi jogkort gyakorld eloljard koteles gondoskodni.
Az allomany (1) bekezdés h) pontja ala tartozo tagjanak szolgalati feladatait a Honvédség
egészségligyi szervezetének vezetdje hatdrozza meg.”

(5) A Hjt. 48. § a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Az allomany (1) bekezdés e), f), j), 1) és p) pontja ala tartozo6 tagja a 61/A. § szerint
megiiresedett beosztas, illetve a 61/B. § szerint rész-szolgalatteljesitéssel érintett beosztas ellatasara
hatarozott idére vezényelhetd. Az egy éves hataridét nem kell alkalmazni akkor, ha a vezénylés
id6tartama azt meghaladja.”



(6) A Hjt. 48. §-a a kovetkez6 (10)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) Az (1) bekezdés r) és s) pont szerinti rendelkezési allomany a hivatasos allomany
tagjanak a rendelkezési allomanyba helyezésekor elért szolgalati idejének megfeleléen
a) harom év utan harom honapig
b) ot év utan 6t honapig
€) nyolc év utan hat honapig
d) tiz év utan nyolc honapig
e) tizenharom év utan kilenc honapig
f) tizendt év utan tiz honapig
g) tizenhat év utan tizenegy honapig
h) husz év utan tizennégy honapig
i) huszon6t év utan tizenét honapig
J) harminc év utan tizenhat honapig
tart. A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a rendelkezési allomény megsziinése
esetén — a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés kivételével — a torvény erejénél fogva
szlinik meg.

(11) A hivatasos allomany (1) bekezdés r) pontja ala tartoz6 tagja szolgalati feladatra a
rendelkezési allomany idotartamanak felére igénybe vehetd.

(12) Az allomany (1) bekezdés r) és s) pontja ala tartozo tagja kérelmére a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a rendelkezési dllomédnyba helyezést a (10) bekezdés szerinti idOtartam lejarta
elétt megsziinteti. Ha a rendelkezési allomanyba helyezés e bekezdés alapjan sziinik meg, a
hivatasos allomany tagja a (10) bekezdés szerinti id6tartam hatralevd részének megfeleld tavolléti
dijra jogosult.”

12. §
A Hjt. a kovetkezo 48/A.-48/C. § -sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil Ki:
»Szolgalatteljesités az NKE-n

48/A. § (1) Az allomany 48. § (1) bekezdés 0) pontja ala tartozd tagja a rendelkezési
allomanyba vétellel egyidejlileg vezénylésre keriil az NKE munkakorébe, illetve vezetdi
beosztasaba. A vezénylés id6tartama alatt az allomany tagja szolgalati viszonyban all, és jogallasat
e torvény hatarozza meg. A rektor hataskorébe tartozo kinevezés, illetve vezetdi megbizas az
allomany tagjanak vezénylésével valik érvényessé. Vezénylés nélkiil munkakor, vezet6i beosztas
csak kozalkalmazottként tolthetd be, feltéve, hogy az nincs szolgalati viszonyhoz kotve.

(2) Az oktatoi, tanari, tudomanyos kutatdi munkakor esetén a 48. § (1) bekezdés 0)
pontjanak ¢és e § alkalmazéisanak feltétele, hogy az allomany tagja a kiilon torvényben
meghatarozott tudomdnyos feltételeknek megfelel, valamint a katonai ismeretek oktatdsdhoz
sziikséges naprakész hazai vagy nemzetkOzi tapasztalattal rendelkezik. Az alloméany azonos
tudomanyos fokozattal rendelkezd tagjai kozott eldnyben kell részesiteni a csapatgyakorlattal,
illetve a kiilfoldi szolgalattal rendelkezoket.
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(3) Az e § szerinti vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges, azonban
kérelmére kiillonds méltanylast érdemlé egyéni érdekét figyelembe kell venni. A vezénylés
hatarozott és hatarozatlan idOtartamra is szolhat, és az 52. § (2) bekezdésben foglalt idobeli korlat
nem alkalmazhato.

(4) A vezénylés barmikor, indokolas nélkiil a rektor elézetes értesitése mellett irasban
megsziintethetd. A vezénylést meg kell sziintetni, ha az allomany tagja a munkakdrben, illetve
vezetdl beosztasban nem foglalkoztathatd tovabb.

48/B. § (1) Az oktato, tanar, tudomanyos kutaté szakmai ismereteinek szinten tartasa és
fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra, illetve az 52/A. § szerint kiilfoldi szolgalatra vezényelhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezénylés a rendelkezési allomany jogcimét nem érinti. A
tavollét ideje alatt az allomany tagja tavolléti dijra jogosult, az oktatdi, tandri, tudomanyos kutatoi
munkakor pedig ideiglenesen megiiresedett beosztasnak mindsiil.

48/C. § Az allomany tagja eredeti szolgalati beosztasa ellatasa mellett 6raadd oktatoként
oktatoi feladatot a kiilon torvényben meghatarozott megbizasi szerzédéssel vagy 75. § (1) bekezdés
J) pontjara figyelemmel szolgalati feladatként, kiilon dijazas nélkiil lathat el.”

13. §
A Hjt. a kovetkez6 48/D. § -sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
»Szolgalatteljesités a Megyei Védelmi Bizottsagnal

48/D. § Az allomany févarosi, megyei kormanyhivatal torzshivatalaban elhelyezkedd
Megyei Védelmi Bizottsagnal miniszteri rendeletben meghatarozott szolgélati beosztast betoltd
tagjanak szolgalati viszonyara e torvény rendelkezései az iranyadoak azzal, hogy

a) athelyezéséhez, kinevezéséhez a kormanyhivatal vezetdjének elGzetes egyetértése
sziikséges,

b) a kormanyhivatal vezetdje javaslatot tehet a fegyelmi, a méltatlansagi, a kartéritési eljaras
meginditasara, illetve jutalmazasra és mas elismerésére,

c) munkarendjére ¢és pihendidejére a kormanyhivatalnal foglalkoztatottakra vonatkozo
szabalyok az iranyadok,

d) részére a kormanyhivatal vezet6je utasitast adhat,

e) elémenetelére a specidlis beosztast betdltokre vonatkozd rendfokozati eldmeneteli
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.”

14. §
(1) A Hjt. 49. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) Megiiresedett vagy megiliresedd szolgalati beosztdsok betdltéséhez palyazatot lehet
kiirni. A palyazatot a jogszabalyban kijelolt személyiligyi szerv irja ki. A pdalyazat kiirdsa és

elbirdlasa soran az adllomany tagjanak esélyegyenldségen alapul6 részvételét biztositani kell.”

(2) A Hjt. 49. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:
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,,(5) Palyazatra kiirt beosztas csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palyazaton részt vett,
¢s a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazat nyertesét a szolgalat érdekében kell a beosztas
betoltésére kinevezni vagy athelyezni.

(6) Az NKE oktatoi és kutatdi beosztasaira az allomany kiilon jogszabalyban elbirt
feltételekkel rendelkezd tagjai korlatozas nélkiil palydzhatnak. Sikeres palyazat esetén a 48. § (1)
bekezdés 0) pontjat és 48/A. §-t kell alkalmazni.”

15. §
A Hjt. a kovetkezo 51/A. §-sal egésziil ki:

»I1/A. § (1) A hivatasos allomany azon tagja, aki
a) legalabb szazados vagy legalabb fétorzsdrmesteri rendfokozattal rendelkezik, és szolgalati
beosztasa atszervezés kovetkeztében megsziint, vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak
meghosszabbitasara a 83. § (10) bekezdése alapjan nem kertilt sor, vagy
b) legalabb 25 év szolgalati id6vel rendelkezik és a katonai szolgalatra egészségi, illetve
pszichikai okbol alkalmatlan, vagy
C) szolgalati beosztasaban azért nem foglalkoztathato tovabb, mert az nem katonai munkakorré
atmindsitésre keriilt
felajanlhatd szolgélati beosztds hidnyaban, beleegyezésével, nem katonai munkakdrben is
tovabbfoglalkoztathato.

(2) A hivatasos allomany tagja a részére felajanlott nem katonai munkakor elfogadasarol,
vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott 5 munkanapon beliil koteles irasban nyilatkozni. A
nyilatkozat elmulasztasat gy kell tekintetni, mintha a felajanlott nem katonai munkakort
elutasitotta volna.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a felajanlott nem katonai munkakort elfogadja, a 63. §
rendelkezéseinek megfelelden mas kozszolgalati jogviszonyba at kell helyezni.”

16. §
A Hjt. a kovetkezo 51/B. §-sal és az azt megel6zo alcimmel egésziil ki:
»Szolgalaton kiviiliek allomanya

51/B. § (1) Ha a hivatasos alloméany tagja mas kozszolgalati jogviszonyba athelyezésre
keriil, az athelyezéssel egyidejlileg kérelmére fel kell venni a szolgélaton kiviiliek dllomanyéaba. A
szolgalaton kiviiliek allomédnyéba tartozé személy a nem katonai munkakorére iranyadod jogallasi
torvény hatalya alatt all, — és a (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — a szolgélati viszonybol
szarmaz0 jogait nem gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek nem terhelik.

(2) A szolgélaton kiviiliek allomanyéba tartozas idOtartama a katonai életpalya soran nem
haladhatja meg a hat évet. Ha a szolgalaton kiviiliek allomanyéba tartoz6 személy ezredesi vagy
tabornoki rendfokozatot visel, vagy a Honvédségen beliil olyan nem katonai munkakort tolt be,
amely ezredesi vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasnak felel meg, €
bekezdésben szerepld idObeli korlatozas nem alkalmazhato.

(3) A szolgalaton kiviiliek alloméanyaba tartoz6 személy
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a) az allomany tagjara vonatkozé szabalyok szerint, a miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint kiilon jelzéssel hasznalhatja rendfokozatat, illetve viselheti egyenruhdjat,

b) hivatasos allomanyba visszavételhez sziikséges képzésen, illetve kiképzésen Onkéntes
jelentkezéssel miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vehet,

c) ha a hivatasos allomanyba visszavételre keriil, szolgalati viszonyat folyamatosnak kell
tekinteni, azonban rendfokozata a 78. § (4) bekezdésben foglalt feltételek teljesitése esetén
legfeljebb egy rendfokozattal lehet magasabb, mint a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd
athelyezését megel6zden viselt rendfokozata. A rendfokozat megallapitasa soran a 69. § (6)
bekezdése nem alkalmazhato.

(4) Megsziinik a szolgalaton kiviiliek allomanyaba tartozas, ha
a) a (2) bekezdésben meghatarozott idétartam letelik,
b) az érintett az 6regségi nyugdijkorhatart bet6ltotte, vagy
C) akodzszolgalati jogviszony keretében torténd foglalkoztatasa megsziinik.”
17. §
(1) A Hjt. 52. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

»(3) A 81. § szerinti képzésre torténd vezénylés idotartama nem szamit be a (2) bekezdésben
meghatarozott idGtartamba.”

(2) A Hjt. 52. §-a a kivetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az allomany tagja honvédtiszti mesterképzésen, illetve doktori képzésen a Honvéd
Vezérkar fonokének jovahagyasaval vehet részt.”

18. §
A Hjt. 54. §-t megel6z6 alcim helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
A szolgalati viszony sziinetelése”
19. §
A Hjt. 56/A. § (1) bekezdése a kovetkezé j) és k) ponttal egésziil ki:
(Az onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony megsziinik: )

,,]) az onkéntes tartalékos szolgalatteljesitésre vonatkozo felsé korhatar elérésével,
k) az onkéntes tartalékos meghagyasban részesiilé munkakorbe keriilésével.”

20. §
A Hjt. a kovetkezo 56/B. §-sal egésziil ki:
,56/B. § (1) A koztarsasagi elnok a miniszter elOterjesztésére hataroz a Honvédség

tabornoka szolgalati viszonyanak megsziintetésérdl, illetve fegyelmi fenyitésként a szolgalati
viszony megsziintetésérol, tovabba lefokozasarol, ha az nem birosagi itélettel torténik.
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(2) A miniszter elézetesen irasban tajékoztatja a koztarsasagi elnokot, ha tabornok
tekintetében az (1) bekezdés szerinti elGterjesztést tervez. A koztarsasagi elnok az (1) bekezdés
szerinti jogkoreit a miniszterre atruhazhatja. Ebben az esetben a miniszter a szolgalati viszony
megsziintetésére vonatkoz6 4altaldnos szabalyok szerint jar el, és a tabornok a miniszteri
hatarozattal szemben élhet jogorvoslati jogéaval.

(3) Ha a koztarsasagi elndk a jogkorét nem ruhazza at, a miniszter eléterjesztését a tabornok
részére kézbesiteni kell. Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell a szolgélati viszony megsziintetésére
iranyad6 tartalmi elemeket. A tdbornok az elGterjesztéssel szemben a kézbesitéstdl szamitott 15
napos jogvesztd hataridén beliil birdsaghoz fordulhat, melyet egyidejiileg a miniszternek jelenteni
koteles. A tabornokot a jogorvoslat lehetoségérdl tajékoztatni kell. A kereset jogerds elbiralasaig az
el6terjesztés nem kiildheté meg a koztarsasagi elnoknek. A kereset benyujtasatol annak jogerds
celbiralasaig tabornokot a 48. § (1) bekezdés m) pontja szerinti rendelkezési allomanyba kell
helyezni és tartani.”

21. §

(1) A Hjt. 58. § (1) bekezdés felvezeté6 mondata helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

Az allomany tagja a szolgalati viszonyarol lemondhat kivéve”

(2) A Hjt. 58. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

(Az allomany tagja a szolgalati viszonyardl lemondhat kivéve)
,,a) a megel6z6 védelmi helyzet, a sziikségallapot vagy rendkiviili allapot idején,”
(3) A Hjt. 58. § (1) bekezdés ) és d) pont helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az allomany tagja a szolgdlati viszonyardl lemondhat kivéve)

,,C) a feladatteljesitést engedélyezd kozjogi dontést kovetéen — az 1. § (4) bekezdésében
meghatarozott, nemzetk6zi szerz6désbél eredé — kollektiv védelmi feladatok ellatasanak
1d6szakaban, és az azt kovetd 30 napon beliil,

d) a honvédelmi agazat katasztrofavédelmi feladatai végrehajtasanak idoszaka alatt, amennyiben
az érintett a feladat-végrehajtasban személyesen kozremiikddik™

(4) A Hjt. 58. § (1) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:
(Az allomany tagja a szolgdlati viszonyarol lemondhat kivéve)

,,f) miiveleti teriileten végzett kiilfoldi szolgalat ideje alatt.”
(5) A Hjt. 58. § (2) bekezdése a kivetkez6 mondattal egésziil ki:

»AZ (1) bekezdés d) pontja szerinti feladatok végrehajtasa miatt nem hosszabbodik meg a
szolgalati viszony akkor, ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a szerzddés lejartakor a szerzédéses
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allomany tagjanak kérelmére, kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdekre tekintettel a szolgalati
Viszony 56. § J) pontja szerinti megsziinését megallapitja.

22.§

(1) A Hjt. 59. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Nem alkalmazhato a (2) bekezdés a) és b) pontja, ha a hivatasos allomany arra jogosult
tagja a 48. § (1) bekezdés r), illetve s) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezését kéri.”

(2) A Hjt. 59. § (5) bekezdés felvezeté mondata helyébe a kovetkezoé rendelkezés lép:

,Ha a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag egészségi, pszichikai ok
kovetkezménye, az allomany tagja akkor menthetd fel, ha rendelkezési allomanyban nem tarthatd

L0

és
23. §
(1) A Hjt. 61/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) Rész-szolgalatteljesitési 1d0 nem engedélyezheté a miniszteri rendeletben
meghatarozott vezetdi beosztast betdltok esetén.”

(2) A Hjt. 61/B. § a kovetkez6 (10) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) E § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell akkor is, ha a rész-szolgalatteljesités
engedélyezése iranti kérelem benyujtasakor az allomany tagja a 103. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti illetmény nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe. Az (1) bekezdésen tul az allomany tagja
koteles tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat arrdl is, hogy a rész-szolgalatteljesités
kérelmezésére jogositd gyermeke utdn a madsik sziild illetménynélkiili szabadsagot, illetve rész-
szolgalatteljesitést nem vesz igénybe. A munkaltatéi jogkor gyakorloja az allomany tagjanak
kérelmére heti 20 O6rdnal hosszabb rész-szolgalatteljesitési 1d6t is engedélyezhet. A rész-
szolgalatteljesités a kérelem engedélyezését kovetd honap elsé napjan kezdddik.”

24.§

A Hjt. 62. § (1) bekezdés a kivetkezoé |) ponttal egésziil ki:
(A torvény erejénél fogva sziinik meg az dallomdny tagjanak a szolgdlati viszonya:)

o) a 48. § (10) bekezdése esetén, ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya nem mas
kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel sziinik meg.”

25. §
A Hjt. 66. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,00. § (1) Az allomany tagjanak rendeletben meghatirozott megtéritési kotelezettsége
keletkezik, ha szolgalati viszonya a kotelez6en szolgalati viszonyban t6ltend6 id6 el6tt az 56. § b),
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e) és f) pontja, az egészségi és a pszichikai alkalmatlansag kivételével 59. § (2) bekezdés a) pontja,
C) pont, 62. § (1) bekezdésének b), d)—g), i) és K) pontja alapjan sziinik meg.

(2) Megtéritési kotelezettsége keletkezik az alloméany tagjanak akkor is, ha a szolgdlati
viszony fennallasa alatt 6nhibdjabol nem tesz eleget a 81. § szerinti, a vezénylésben, illetve a

tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségének.

(3) A megtéritési kotelezettség mértékét, a visszakovetelés, illetve a fizetési konnyités
rendjét a miniszter rendeletben hatarozza meg.”

26. §
A Hjt. a kovetkezo 69/B. §-sal egésziil ki:

,09/B. § A Honvédség tabornokainak hivatdsos alloméanyba torténd visszavételérdl a
koztarsasagi elnok a miniszter eldterjesztésére dont.”

27. §
(1) A Hjt. 75. § (1) bekezdése a kivetkezoé |) ponttal egésziil ki:
(Az allomany tagja koteles)

,.J) szolgalati feladatként kozremiikodni a honvédelmi nevelés programjanak megvaldsitasaban,
a honvéd tisztképzésben és altisztképzésben.”

(2) A Hjt. 75. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati feladatokban az Onkéntes tartalékos katona a
szerzOdése szerinti korlatozasokkal koteles részt venni.”

28. §
A Hjt. 78. §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az Onkéntes tartalékos alloméany eldmenetelére e § rendelkezései nem alkalmazhatok.
Eldmeneteliikre — egyéb feltételek fennallasa esetén — szerzddésiikben foglaltaknak megfeleléen
kertilhet sor.”

29. §
A Hjt. 79. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés l1ép:

»(1) A tiszti rendfokozathoz kotott beosztds betoltéséhez jogszabalyban meghatarozott
szakiranya legalabb fels6foka alap (BSc), illetve foiskolai végzettség sziikséges. Altiszti
rendfokozathoz kotott beosztis betdltéséhez legalabb érettségi bizonyitvany megszerzése, ezen
tulmenden jogszabdlyban meghatarozott beosztasokndl a munkakorhoz —meghatarozott
szakképzettség sziikséges. Legénységi beosztasokhoz legaldbb alapfoku iskolai végzettség
sziikséges.”
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30. §
A Hjt. 80. és 81 §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»30. § A magasabb beosztds betOltéséhez sziikséges végzettség, szakképesités, tanfolyami
végzettség, illetve képzettség megszerzését hazai vagy kiilfoldi katonai, polgari felsdoktatasi és
kozépfoku oktatasi intézményben, iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kiviili oktatds, képzés
keretében kell biztositani.

81. § (1) Az allomany tagjanak a Honvédség altal szervezett vagy tamogatott képzésen
torténd részvétele vezényléssel torténik. A vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése nem
szilkséges, ha a vezénylés a beosztasdhoz kiilon jogszabalyban eloirt végzettség vagy
szakképzettség megszerzésére iranyul. A (3) bekezdés szerinti esetekben a tanulményi szerzddés
megkotése a vezénylés feltétele.

(2) Az éallomény tagja a képzés befejezését kovetden koteles szolgalati viszonyat a képzési
1d6 kétszeresének megfeleld idotartamig, de legalabb egy évig fenntartani. E kotelezettség
megszegése esetén az dllomany tagjanak a 66. § szerinti megtéritési kotelezettsége keletkezik.

(3) A Honvédség tanulmanyi szerz6dés megkdtésével tdmogatja az dlloméany tagjanak nagy
értékt, illetve az egyéni elhatarozason alapuld, szolgalati érdekkel Osszefiiggd képzésben vald
részvételét. A tanulmanyi Szerzédést irasba kell foglalni, melyben meg kell hatarozni az allomany
tagjat megilletd tamogatas formajat és mértékét, a kotelezéen szolgalati viszonyban t6ltendd idot,
tovabba a figyelemfelhivast a 66. § szerinti megtéritési kotelezettségre.

(4) A tanulmanyi szerz6dés esetén a kotelezOen szolgalati viszonyban t6ltend6 id6 a (2)
bekezdéstdl eltérden is megallapithato ugy, hogy az 6t évnél, nagy értékli képzések esetén tiz évnél
hosszabb nem lehet.”

31. §
A Hjt. 83. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) A miniszter rendeletben hatirozza meg a szolgalati beosztisokban rendszeresitett,
illetve elérhetd rendfokozatot, a parancsnoki (vezetdi), tovabba helyettesi beosztasokat, illetve az
azokra vonatkozo sajatos eldirasokat.”

32.§
A Hjt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,»(2) Specidlis beosztast betdltok varakozési ideje az adott rendfokozatokban:
— Orvezet6i rendfokozatban 3 év,
— tizedesi rendfokozatban 3 év,
— szakaszvezet6i rendfokozatban —,
— Ormesteri rendfokozatban 4 év,
— torzs6rmesteri rendfokozatban 5 év,
— f6torzs6rmesteri rendfokozatban 6 év,
— zaszlosi rendfokozatban 7 év,


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=56445.80534#foot205
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=56445.80534#foot206

17

— tOrzszaszl6si rendfokozatban —,

— fOtorzszaszlosi rendfokozatban —,
— hadnagyi rendfokozatban 4 év,

— féhadnagyi rendfokozatban 5 év,
— szazadosi rendfokozatban 6 év,

— Ornagyi rendfokozatban 7 év,

— alezredesi rendfokozatban —,
—ezredesi rendfokozatban —,
—dandartabornoki rendfokozatban —,
—vezérérnagyi rendfokozatban —,

— altdbornagyi rendfokozatban —.”

33. 8§
A Hjt. a kovetkezo 100/A. §-sal egésziil ki:

,100/A. § Nem jogosult egészségiigyi szabadsagra az allomany beosztasbol felfiiggesztett,
¢s a 48. § (1) bekezdés m) pontja szerint rendelkezési allomanyban 1évé tagja.”

34.§

A Hjt. 104. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

,»(7) Iskolarendszerii nappali képzésben, vagy intenziv tanfolyami képzésben valo részvétel
esetén a szabadsag kiaddsa szempontjabdl a tanitas nélkiili munkanapokat az éves szabadsag 75%-
aig figyelembe kell venni.”

35. §
A Hjt. 109/A. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»109/A. § (1) A Honvéd Vezérkar fonoke kozigazgatasi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar
fonok helyettese helyettes allamtitkari illetményre és vezetdi juttatdsokra jogosult.

(2) A KNBSZ fdigazgatoja, valamint helyettese illetményét a munkaltatdi jogkort gyakorld
eloljard hatarozza meg azzal, hogy az illetmény a koztisztviseldi illetményalap huszonotszorosét
nem haladhatja meg. A KNBSZ f6igazgatoja kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes
allamtitkari vezetdi juttatasokra jogosult.”

36. §
A Hjt. 110. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) Az allomany tagja illetménykiegészitésre jogosult, ha
a) a minisztériumban, a minisztérium hivatalaiban, valamint a KNBSZ-nél,
b) a kdzépszintii iranyitd szervnél és a velilk azonosnak tekinthetd szervnél,
C) az a)-b) pontok ala nem tartozé katonai szervezeti egységnél

teljesit szolgalatot.”
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37. §
A Hjt. 112. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Tobb nyelvvizsga esetén az idegennyelv-tudasi potlék legfeljebb az illetményalap 200%-
aig allapithaté meg.”

38. §
(1) A Hjt. 114. § (1) bekezdés u) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Az egyéb illetménypotlékok az illetményalap %-dban meghatarozva a kévetkezdk:)
,,u) diszelgési potlék havonta 75-150%,
(2) A Hjt. 114. § (1) bekezdés w) pontja helyébe a kovetkezoé rendelkezés 1ép:
(Az egyéb illetménypotlékok az illetményalap %-dban meghatarozva a kévetkezdk:)
W) ABV potlék orankeént 1,2-2,5%,”
39. §

(1) A Hjt. 114/A. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az Onkéntes tartalékos katona a 47/A. § (3) bekezdése alapjan a tényleges
szolgalatteljesités 1dejére a viselt rendfokozatanak megfeleld honvédelmi poétlékra, az
allomanytabla szerinti beosztdsdhoz tartozd kategérianak megfeleld beosztasi illetményre,
valamint - iskolai végzettségétdl és a szolgalatteljesitési helyétdl fliggden — illetménykiegészitésre,
laktanyai elhelyezésre, téritésmentes €élelmezési ellatisra és a szolgalatteljesitésnek ideje alatt a
szolgalatteljesitéssel 0sszefiiggd helykozi utazasi koltségeinek a megtéritésére jogosult.

(2) Az oOnkéntes tartalékos katondk illetményét - az (1) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel - a szerz6déses katonakra vonatkozo szabalyok szerint kell megallapitani és

folyositani.

(3) Az 6nkéntes tartalékos katona - az illetményen talmenden - rendelkezésre allasi dijra
jogosult, melynek 6sszege a mindenkori minimalbér 50%-a.”

(2) A Hjt. 114/A. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A szolgalati jaranddsagban részesiild onkéntes tartalékos katona belfoldi, évente 60
napot meg nem haladd beosztasra torténd felkészités, illetve tényleges szolgalatteljesités utan e §
szerinti illetményre nem jogosult. Ettdl eltéré esetekben az Onkéntes tartalékos katona e §-ban
foglaltak figyelembe vételével a szerzédésben meghatarozott pénzbeli ellatasra jogosult.”

40. §

A Hjt. a kovetkezo 114/B. §-sal egésziil ki:



19

»114/B. § (1) A cimzetes Onkéntes tartalékos katondval a Honvédség a tarsadalmi
kapcsolatok erdsitése céljabol kot szerzodést, melyben meghatarozza a tartalékos 6 tevékenységét,
valamint 6nkéntes tartalékosi rendfokozatat.

(2) A cimzetes Onkéntes tartalékos kiképzésben nem részesiil, e jogcimen az e torvény
alapjan jaro illetményre ¢és egyéb juttatasokra nem jogosult, tényleges katonai szolgélatra,
kiilondsen kiképzésre, alkalmazasra, igénybevételre kizardlag hadkotelezettség alapjan kotelezheto.
Az egyenruha viselésének engedélyezésére a Hvt. 63. § (7) bekezdése szerint a miniszter jogosult.

(3) E torvény rendelkezéseit a cimzetes onkéntes tartalékosra csak akkor kell alkalmazni, ha
azt e torvény kifejezetten elrendeli.”

41. §
A Hjt. 117. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés alapjan visszatartott tavolléti dijat kamataival utélag ki kell fizetni, ha
a fegyelmi, a méltatlansagi vagy biintetdeljarast a fegyelmi, illetve a biintetdjogi feleldsség,
valamint a méltatlansdg megallapitasa nélkiil sziintetik meg.”

42. §
A Hjt. 125. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az éllomany tagjai étkezési hozzajarulasra jogosultak, kivéve azokat, akik 30 napnal
hosszabb illetménynélkiili szabadsagon vannak, valamint akik jogszabaly alapjan téritésmentes
étkezésben részesiilnek. Etkezési hozzajarulasra nem jogosultak azok sem, akiknek a 117. § (1)
bekezdése szerinti visszatartott tavolléti dij jar. A 117. § (2) bekezdését az étkezési hozzajarulasra is
alkalmazni kell.”

43. §
A Hjt. 130. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kormanytisztviselok jogallasara vonatkoz6 szabalyok szerint a célfeladat
végrehajtasaban a katonak is részt vehetnek.”

44. §
A Hjt. 141. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a kotelezettségszegésre utald adatok a fegyelemsértés megalapozott gyanujanak
megallapitasdhoz vagy kizdrasdhoz nem elegenddek, a fegyelmi jogkort gyakorld parancsnok
elézetes vizsgalatot rendelhet el a kotelezettségszegést alatdmasztd vagy kizard koriilményeket
tisztdzdsa érdekében. Az eldzetes vizsgalat idOtartama nem szamit bele a fegyelmi eljaras
elrendelésére nyitva all6 30 napos hataridébe.”

45. §
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A Hjt. a kovetkezo XII/A. fejezettel és az azt megel6zo ,,A méltatlansag megallapitasa”
cimmel egésziil ki:

»XII/A. Fejezet
A méltatlansag megallapitasa

168/A. §

(1) Az éallomany tagja — ideértve e fejezet alkalmazasaban az 6nkéntes tartalékos katonat is —
méltatlansagdnak megallapitasara a XII. fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni. E fejezet rendelkezései nem alkalmazhatok az allomany azon tagja tekintetében,
aki a XIX. fejezet hatalya ala tartozik.

(2) Nem alkalmazhat6 a 131.-132. §-0k, a 135-136. §-ok, a 137. § (1) és (2) bekezdés, a 138-
139. §-0k, a 141. § (1) és (2) bekezdése, a 142. §, a 146. §, a 155. § (3) bekezdés, a 157-158. §, 160.
§, 163. §, 164. § (1) bekezdés, 165. §, 166-167. §.

168/B. §

(1) Az Hjt. 59. § (6) bekezdés c) pontja szerinti méltatlanna valast méltatlansagi eljaras
keretében

a) a tabornok esetén a miniszter,

b) a tiszt és az altiszt allomany tagja esetén a Honvéd Vezérkar fonoke,

C) a legénységi allomany tagja esetén az allomanyilletékes parancsnok (e fejezet
alkalmazasdban tovabbiakban egylitt: parancsnok) allapitja meg. A parancsnok a tudomasara jutott
tények alapjan a méltatlansagot kiilon eljaras nélkiil is megallapithatja, ha ehhez az allomany tagja
irasban hozzajarul.

(2) A miniszter a méltatlansagi eljarast barmely szakaszaban sajat hataskorébe vonhatja.

(3) A méltatlansagi eljaras soran az adllomany eljaras ald vont tagja beosztasabol a 149-150. §-
nak és a 168. §-nak megfelelden felfliggeszthetd.

168/C. §

(1) A méltatlansagi eljaras elrendelésérdl a tudomasara jutott tények alapjan a parancsnok
dont. Az elrendelés soran a parancsnok azt mérlegeli, hogy az allomany tagja altal elkovetett
cselekmény alkalmas lehet-e az 59. § (6) bekezdés ) pontjan alapul6 szolgalatra valdo méltatlansag
megallapitasara.

(2) A méltatlansagi eljaras eléviilésére a 134. § (2) bekezdés a) pontjat, a (3) és a (4)
bekezdést alkalmazni kell. Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditdsanak, ha az allomany tagja
meghalt, az alapul szolgéalé cselekményt a parancsnok a méltatlansagi eljaras megsziintetésével mar
elbiralta, illetve eléviilt.

(3) A méltatlansagi eljaras elrendelésétdl, annak befejezését kdvetd 30 napig az allomany
tagjanak szolgalati viszonya az 56. § b)-c) és h)-k) pontja alapjan, valamint az 56/A. § b), €)-g) és i)
pontja alapjan nem sziintethetd meg.
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168/D. §

(1) A vizsgalot a parancsnok a jogi és igazgatasi szolgalat szakallomanyabol jeloli ki. A
vizsgdld a vizsgalat sordn Osszegyljti mindazokat a bizonyitékokat, amely a tényallas
megallapitdsdhoz, a méltatlansagot vagy annak hianyat megalapoz6 koriilmények tisztazasahoz
sziikséges.

(2) A vizsgald a vizsgalatot 15 napon beliil jelentés elkészitésével fejezi be. A vizsgald a
jelentésében Osszefoglalja a kifogasolt cselekmény elkovetését, valamint a szolgalatra valo
méltatlansag fennallasat bizonyitod tényeket és kovetkeztetéseket, és ezek alapjan javaslatot tesz a
méltatlansag megallapitasa érdekében a méltatlansagi bizottsag 1étrehozasara vagy — méltatlansagot
megalapoz6 magatartds hidnyaban — a méltatlansagi eljaras megsziintetésére.

(3) A vizsgalo jelentését a vizsgalat befejezését kovetdé S5 napon beliil felterjeszti a
parancsnoknak.

168/E. §

(1) A méltatlansagi eljarast meg kell sziinteti, ha
a) az allomany eljaras ala vont tagja a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekményt nem
kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato,
b) a 133. §-aban és a 134. § (1) bekezdésében szabalyozott ok all fenn,
C) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalé cselekmény nem eredményezi a Honvédség
miikodéséhez sziikséges kozbizalom sulyos veszélyeztetését.

(2) Amennyiben a parancsnok a méltatlansagi eljarast nem sziinteti meg, az iigy elbiralasara a
vizsgalo jelentésének kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil haromtaghh méltatlansagi bizottsagot
hoz létre. Az éallomany eljaras ala vont tagjanak irasbeli kérelmére a parancsnok a méltatlansagi
bizottsag létrehozéasa nélkiil is érdemi dontést hozhat.

168/F. §

(1) A méltatlansagi bizottsag elnoke
a) tabornok esetén a Honvéd Vezérkar fonoke vagy — akadalyoztatasa esetén — szervezetszerii
helyettese,
b) a tiszt, illetve az altiszti allomany tagja esetén a Honvéd Vezérkar fonoke altal kijelolt
személy,
c) alegénységi allomany tagja esetén az allomanyilletékes parancsnok.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerint a méltatlansagi bizottsag elndkét, tovabba minden
esetben a méltatlansagi bizottsag tagjait az allomanybdl kell kijeldlni ugy, hogy a bizottsag egyik
tagja

a) a jogi és igazgatasi szolgalat szakallomanyanak tagja, aki ellatja a jegyzOkonyvvezet6i
feladatokat is,

b) olyan személy, aki ugyanazon szervezetnél teljesit szolgalatot, mint az eljaras ala vont az
elkovetés idopontjaban,

c) legénységi allomanyu esetén azonos allomanykategoriaba tartozik.

(3) A méltatlansagi bizottsag tagjainak a kijelolésre a 144. § rendelkezéseit kell alkalmazni.
A (2) bekezdés a) pontja alapjan a bizottsag tagjanak a vizsgaldo nem jelolheté ki. Az allomany
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eljaras ala vont tagja a vizsgéld, a méltatlansagi bizottsag elndke, illetve tagja ellen elfogultsagot
jelenthet be, vagy az tigyben valo érintettség miatt kifogast emelhet. A miniszter, illetve a Honvéd
Vezérkar fondke ellen elfogultsag, illetve kifogas nem jelenthetd be. Az elfogultsagot, illetve a
kifogast a parancsnok a kézhezvételt kvetd 3 napon beliil elbirdlja. Ha az elfogultsagot, illetve a
kifogast az alloméany tagja az allomanyilletékes parancsnokkal szemben terjesztette eld, azt az
eloljaro parancsnok biralja el, és sziikség esetén alarendeltségébe tartoz6, masik parancsnokot jelol
ki a méltatlansagi bizottsag elndkének, vagy az iligyet magdhoz vonva személyesen latja el a
parancsnokot megilleté hataskort. Amennyiben e szabalyok nem alkalmazhatok, a vizsgdlot, a
méltatlansagi bizottsdg elnokét, illetve tagjait — a parancsnok felterjesztésére — az eldljaro
parancsnok jeloli ki az alarendeltségébe tartozé szervezetek allomanyabol.

(4) A méltatlansagi bizottsag elnokét és tagjait a 168/B. § (2) bekezdése esetén a miniszter, a
140. § (2) bekezdése esetén a Honvéd Vezérkar fondke e § rendelkezéseire figyelemmel jeldli ki.

168/G. §

(1) A méltatlansagi bizottsag elndke a vizsgalo jelentésének, valamint a vizsgalati iratoknak
a kézhezvételét kdvetd 8 napon beliili iddpontra a vizsgalo jelentésének megkiildésével 6sszehivja a
méltatlansagi bizottsag iilését. Az iilést az elndk vezeti, a méltatlansagi bizottsag eljarasarol és
tanacskozasardl jegyzokonyvet kell felvenni. Ha az ligy érdemérdl az iilésen a méltatlansagi
bizottsdg donteni nem tud, 8 napon beliil ismételten tilést tart.

(2) A méltatlansagi bizottsag iilésén a vizsgdld részvétele kotelezd. A méltatlansagi
bizottsag ilésén a tagoknak ¢€s vizsgalonak egylittesen kell jelen lennilik. A méltatlansagi bizottsag
ilésérdl az eljaras ald vont személyt és képviseldjét, illetve a vizsgaldt az iilés eldtt legalabb 3
munkanappal értesiteni kell.

168/H. §

(1) A méltatlansagi bizottsag eljarasdhoz sziikséges feltételek biztositasarol, a bizonyitékok
beszerzésérdl, a meghallgatni kivant személyek kiértesitésérdl a méltatlansagi bizottsag elndke
gondoskodik. A méltatlansagi bizottsag az iilésén a bizonyitékokat értékeli, tovabbi bizonyitast
folytathat, iratokat kérhet be, tanukat hallgathat meg, szemlét tarthat vagy az 0jabb iilésig a
vizsgalot a parancsnok utjan poétvizsgalatra, bizonyitékok beszerzésére hivhatja fel. A potvizsgalatot
8 napon beliil be kell fejezni. Potvizsgalat esetén, annak befejezésétdl szamitott 8 napon beliil kell a
méltatlansagi bizottsagnak folytatdlagos iilést tartania.

(2) A méltatlansagi bizottsag iilésén lehetdve kell tenni, hogy az allomany eljaras ala vont
tagja, vagy nevében képviseléje az iliggyel kapcsolatos allaspontjat szoban vagy irdsban
elOterjeszthesse, egyéb bizonyitdsi inditvanyt tegyen. A bizonyitasi inditvanyrél a méltatlansagi
bizottsag elndke az iilésen dont. Az inditvanyt és a dontést is jegyzokonyvbe kell foglalni. Az
inditvany elutasitasa ellen nincs helye kiilon jogorvoslatnak.

(3) Ha — akadalyoztatas kivételével — az allomany eljaras ala vont tagja, vagy képviseldje
felhivas ellenére nem jelent meg, €s irdsban sem adta elé védekezését, tdvollétében, a rendelkezésre
all6 adatok alapjan kell donteni.

168/1. §

(1) Tetten érés, illetve beismerés kivételével a méltatlansagi eljarast fel kell fiiggeszteni a



23

148. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben, valamint felfliggesztheté a 148. § (1) bekezdése,
illetve a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetekben.

(2) A méltatlansagi eljaras felfiiggesztésérdl, illetve folytatdsarol a méltatlansagi bizottsag
iiléséig a parancsnok, azt kovetden a méltatlansagi bizottsag dont.

168/J. §

(1) A legénységi allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az iilését kovetd 5 napon
beliil zart {ilésen, tobbségi hatdrozattal dont a méltatlansag fennallasarél vagy hianyarol.

(2) A méltatlansagi bizottsag dontését jegyzokonyvbe foglalja, mely tartalmazza a
méltatlannad valas kérdésében hozott dontést, az azt megalapozo tényallast és a dontés indokait,
valamint a jogorvoslati lehetoséget.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a jegyzokonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil
a méltatlansagi bizottsag dontésének megfelelden koteles az allomany tagjanak szolgalati viszonyat,
vagy a méltatlansagi eljarast megsziintetd hatarozatot hozni.

168/K. §

(1) A tiszti és az altiszti allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az tilését kovetd
5 napon beliil zart tilésen, tobbségi dontéssel javaslatot tesz a parancsnoknak a méltatlansag vagy
hianyanak megallapitasara. A javaslatot a 168/J. § (2) bekezdés szerint jegyzékdnyvbe kell foglalni.
A jegyzOkonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil a parancsnok hatarozat meghozatalaval
dont a méltatlansagi eljaras vagy a szolgalati viszony megsziintetésérdl. A parancsnok nincs kotve a
meéltatlansagi bizottsag javaslatdhoz.

(2)  Tabornok esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a miniszter a méltatlansag megallapitasa esetén az 56/A. §-nak megfelelden jar el.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a Honvéd
Vezérkar fondke vagy a miniszter az eljarast magdhoz vonta. A méltatlansag megallapitasa esetén a
munkaltatol jogkor gyakorldja a miniszteri dontés kézhezvételét kovetd 5 napon beliil a szolgalati
viszonyt hatarozattal megsziinteti.

168/L. §

(1) Az allomany tagja szolgélati panaszban kifogdsolhatja a méltatlansagi eljarast, és az
abban hozott dontés jogszertiségét. A méltatlansagi eljaras elrendelése, felfiiggesztése, valamint a
méltatlansagi bizottsag javaslata csak a hatdrozattal szemben benyujtott szolgéalati panaszban
sérelmezhetd. A szolgalati panasz benytjtasanak a szolgalati viszony megsziintetésre nincs halaszto
hatélya.

(2) A tabornokok esetén e szabalyokat az 56/A. §-ra figyelemmel kell alkalmazni.
46. §

A Hjt. 183. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:
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»(4) A Honvédséggel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozd rendelkezések
alkalmazasa sordn az allomany tagjan tul karosultnak mindsiil az allomany tagjat ért kar miatt
karigényt érvényesitd kozeli hozzatartozo is.”

47. §

A Hjt. 185. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A Honvédség csak vétkessége esetén felel
a) az (1) bekezdésben meghatarozott betegségen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett
karért,
b) a Honvédség igazgatasi, személyiigyi, szervezési és bels6 szabalyozasi tevékenysége soran
okozott karért,
c) a kotelezéen elrendelt sporttevékenység  kivételével az  allomany tagjanak
sporttevékenységbdl eredd karaért.”

48. §
A Hjt. 191. § c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(azt a pénzisszeget,)

,ca) amelyet a karosult a munkaereje hasznositasaval megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatoan megkereshetett volna,

cb) amelyhez a karosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

cc) amelyhez a karosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza,

cd) amelyhez a karosult a Honvédség altal, a javara megkotott biztositas révén jut.”

49. §

A Hjt. 192. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kartérités megallapitdsa utan valtozds kovetkezett be a karosult lényeges
korlilményeiben, a karosult, a Honvédség képviseletében a 197. § (2) bekezdés szerinti szerv, illetve
— a felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén — a biztositdo a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.”

50. §

A Hjt. 196. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az allomany tagja a kartéritési kérelmet az dallomanyilletékes parancsnokéhoz
nyujthatja be. Abban az esetben, ha a karosult az allomany tagjanak kozeli hozzétartozdja, a
kartéritési kérelmét a 197. § (2) bekezdés szerinti szervhez nyujthatja be.”

51.§

A Hjt. a kovetkezo 221/A. §-sal egésziil ki:
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»221/A. § A T/A. § alkalmazasa esetén

a) az allomany tagja jogorvoslati jogaval kizarélag a hatarozatba foglalt munkaltatéi dontéssel
szemben ¢élhet,

b) dontést hozo eldljaronak a munkaltatoi jogkor gyakorloja mindsiil,

C) a szolgalati panaszt a dontést hozd eldljaronak cimezve a kiadmanyoz6 szervhez kell
benyujtani,

d) azligyintézési hatarid6 a szolgalati panasz kiadmanyozé szervhez érkezésével kezdddik,

e) a2l7.§ (2) bekezdés szerinti egy éves hatarid6t a hatarozat kiadmanyozasanak idépontjatol
kell szamitani.”

52. §
A Hjt. a kovetkezd XVI/A. fejezettel és az azt megel6z6 cimmel egésziil ki.
»XVI/A. Fejezet
A honvéd tisztjeldltekre vonatkozé szabalyok
229/A. §

(1) A tisztjelolti szolgalati viszony a Honvédség és a honvéd tisztjelolt kozott 1étrejott
sajatos szolgalati jogviszony, melyben mindkét felet e torvényben, mdas jogszabalyokban és az
0sztondijszerzodésben meghatarozott kitelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(2) A tisztjelolti szolgalati viszonyra e torvény mas fejezetének rendelkezéseit akkor kell
alkalmazni, ha azt e fejezet kifejezetten elrendeli.

229/B. §

(1) A tisztjeldlti szolgalati viszony létesitésének és megsziintetésének munkaltatoi jogkoreit
a Honvéd Vezérkar fénoke gyakorolja. A munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjét miniszteri
rendelet tartalmazza. A munkaltatoi jogkorok gyakorlasara a 7/A. § rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

(2) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy tisztjelolti allomanyba torténd
felvétele az  Osztondijszerz6dés megkdtésével torténik. Honvédtiszti  alapképzésben
Osztondijszerz6dés megkotése nélkiil hallgatoi jogviszony nem létesithetd, €s nem tarthatd fenn.
Az 6sztondijszerz6dés nem tartalmazhat olyan rendelkezést, amely jogszaballyal ellentétes, vagy
amelyet jogszabdly kifejezetten rogzit. Az 6sztondijszerzodeést, illetve annak modositasat irasba
kell foglalni.

(3) Nem kothetd Osztondijszerzodés azzal, akinek O0sztondijas hallgatdi jogviszonya vagy
tisztjelolti szolgalati viszonya kizards fenyités jogerds kiszabdsaval, lemonddssal, tanulmanyi
kotelezettség Onhibabol torténd elmulasztasa miatt, illetve méltatlansag jogerds megallapitasaval
sziint meg.

229/C. §
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(1) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kovetd egy félév iddétartamban katonai
alapfelkészitésen vesz részt. A katonai alapfelkészités megkezdése eldtt a honvéd tisztjeldlt a
tényleges allomany tagjaként a Hvt. szerinti honvéd-eskiit tesz.

(2) Az 6sztondijszerzodésben a katonai alapfelkészités idejére probaidot kell kikotni. A
probaidé alatt le kell folytatni a honvéd tisztjelolt nemzetbiztonsagi ellendrzését.

(3) A probaid6 alatt a tisztjeldlti szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolés nélkiil, azonnali
hatallyal megsziintetheti. A probaidd alatt meg kell sziintetni a tisztjelolti szolgalati viszonyat
annak, aki a katonai alapfelkészitést onhibajabol nem teljesiti, illetve a miniszteri rendeletben
meghatarozott nemzetbiztonsagi kovetelményeknek nem felel meg.

(4) Korabban folytatott tanulmanyok elismerésével megkotott 0sztondijszerzodésben —
amennyiben a honvéd tisztjelolt ismételt katonai alapfelkészitésére nem keriil sor — a (2) bekezdés
alkalmazaséaval legalabb 3 legfeljebb 6 honap probaidét kell kikotni. A probaidd alatt a tisztjeldlti
jogviszony megsziintetésére a (3) bekezdést megfelelden alkalmazni kell.

229/D. §

(1) A tisztjelolti szolgalati viszony kozos megegyezéssel vagy egyoldaliian
megsziintethetd, valamint megsziinik a torvény erejénél fogva az e fejezetben meghatarozott
esetekben, tovabba a 229/C. § (3) bekezdése, illetve az 56. § @) pontja alapjan. A méltatlansagi
eljaras elrendelésétdl, annak jogerds befejezését kovetd 30 napon beliil a (3) és (5) bekezdés alapjan
a honvéd tisztjelolt szolgalati viszonya nem sziintethetd meg.

2 A tisztjelolti szolgalati viszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetésére az 57.
§ rendelkezéseit kell alkalmazni. A koz0s megegyezésnek tartalmaznia kell, hogy a honvéd
tisztjeloltet megtéritési kotelezettség terheli-e. Kozos megegyezésnek mindsiil az is, ha a 229/E. §
(1) bekezdés szerinti engedélyt a Honvéd Vezérkar fénoke megadja. Amennyiben a Honvéd
Vezérkar fondke az engedélyt nem adja meg, azonban az érintett a tisztjelolti szolgalati viszonyat
nem kivéanja fenntartani, a (3) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A honvéd tisztjelolt egyoldalu irasbeli nyilatkozattal a tisztjelolti szolgalati viszonyat
megsziintetheti, kivéve az 58. § (1) bekezdés a), b) és d) pontjaban foglalt id6szakokat.

(4) A Honvéd Vezérkar fonoke egyoldalt irasbeli nyilatkozattal a tisztjelolti szolgalati
viszonyt megsziinteti, ha

a) a honvéd tisztjelolt tisztjeldlti szolgalati viszonyra az 59. § (6) bekezdése szerint méltatlan,

b) a honvéd tisztjeldlttel szemben kizaras fenyités jogerésen kiszabasra kertil,

C) a honvéd tisztjelolt hataridében Onhibajabol nem tesz eleget az Osztondijszerzédésben
szakiranyanak megfeleléen eldirt gépjarmii-vezetdi engedély megszerzésének, illetve nyelvi
kovetelményeknek,

d) a honvéd tisztjelolt altal katonai szocializacid szempontjabol lényeges kovetelmények
teljesitése nem érik el a Honvédség altal meghatarozott kovetelményszintet,

e) nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlanna valt.

(5) A torvény erejénél fogva szlinik meg a tisztjelolti szolgalati viszony
a) az eskil letételének megtagadasa esetén,
b) a magyar allampolgarsag elvesztése esetén,
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C) a hallgatdi jogviszony megsziinésének napjan, kivéve ha a hallgatoi jogviszony a felséfoku
végzettséget tanusitd oklevél kidllitdsdnak napjan sziinik meg,

d) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésének elmulasztasa esetén,

e) mas allam allampolgarsaganak megszerzése esetén, ha a tovabbi allampolgarsag
megszerzésére a honvéd tisztjelolt kozrehatdsara, vagy kifejezett beleegyezésével kertilt sor, és az
befolyasolja kozremiikodését a Honvédség feladatainak ellatasaban,

f) a tiszti, illetve az altiszti allomanyba vétellel.

(6) A tisztjelolti szolgalati viszony

a) a229/C. § (3) bekezdése esetén a jognyilatkozat kozlésének napjan,

b) az 56. § g) pontja esetén a halal bekovetkezésének napjan,

C) a(2) bekezdés esetén a felek altal meghatarozott idépontban,

d) a (3) bekezdés esetén — ha a felek rovidebb hataridében nem allapodnak meg — a nyilatkozat
benyujtasat koveto 30. napon,

e) a (4) bekezdés a), c), d) és €) pontja és az (5) bekezdés a), b), d) és e) pontja esetén a
torvényi feltétel megallapitasanak napjan,

f) a(4) bekezdés b) pontja esetén a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan,

g) az (5) bekezdés f) pontja esetén a tiszti, illetve az altiszti allomanyba vételt megel6z6 napon
szlinik meg. A tisztjelolti szolgdlati viszony megszlinésével egyidejiileg az Osztondijszerzddés
hatalyat veszti.

(7) A tisztjelolti szolgalati viszony (4) bekezdés szerinti megsziintetése esetén az 59. § (7) és
(8) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

229/E. §

(1) A honvéd tisztjelolt kérelmére a Honvéd Vezérkar fonoke a szolgalat érdekére, illetve a
honvéd tisztjelolt kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint, meghatarozott szolgéalati beosztasok vonatkozasaban engedélyezheti az
altiszti, illetve legénységi allomanyba vételt, vagy azt, hogy a honvéd tisztjeldlt tanulmanyait
honvéd altiszt-jeloltként folytathassa.

(2) Amennyiben a tisztjelolti szolgalati viszony a honvéd tisztjelolt érdekkorében felmertilt
okbol szlinkk meg, a honvéd tisztjelolt a képzés koltségeit a miniszteri rendeletben
meghatarozottaknak megfeleléen koteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjeldlti
szolgalati viszony megszlinését kovetd naptol esedékes.

(3) A tiszti allomanyba vétel a Honvéd Vezérkar fonok dontésének megfeleléen a szolgalat
érdekében hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszony létesitésével torténhet. A honvéd tisztjeldlt
a tiszti allomanyba vételét kovetden, legalabb a honvédtiszti alapképzés kétszeresének megteleld
iddtartamban koteles a Honvédségnél szolgélatot teljesiteni. A szolgalati viszony megsziinése
esetén a megtéritési kotelezettségre a 66. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

229/F. §

(1) A honvéd tisztjelolt tisztjeldlti szolgalati viszonya fennallasa alatt a Honvédség erre
kijelolt, a Honvéd Vezérkar fonokének kozvetlen alarendeltségébe tartozo katonai szervezetnél, az
MH Ludovika Zaszl6aljnal (a tovabbiakban: Zaszloalj) rendszeresitett beosztasban rendfokozat
nélkil teljesit szolgalatot.
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(2) A katonai érintkezés soran a honvéd tisztjeldltet az alapfelkészitést kovetden az elsd
évfolyamon Ormesteri, a masodikon torzsOrmesteri, a harmadikon fétérzsdrmesteri, a negyedik
¢vfolyamon zaszl6si rendfokozathoz kapcsolodo, a szolgalati szabalyzatban rogzitett kotelességek
terhelik, illetve — ide nem értve a jarandosagokat — jogok illetik meg.

(3) A honvéd tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatol valo eltiltds nélkiil —
legfeljebb a biinteté-, a fegyelmi-, illetve a méltatlansagi ecljaras jogerds befejezéséig akkor
fiiggeszthetd fel, ha a szolgélati helytdl tavoltartasa az altala elkovetett cselekmény sulya vagy
jellege miatt indokolt. Ilyennek mindsiil kiilondsen, ha

a) 168. § alkalmazasat megalapozo koriilmények allnak fenn,

b) fegyelmi eljaras soran eldrelathatoan kizaras fenyités kiszabasa sziikséges,

c) vele szemben méltatlansagi eljaras indult, amelyben a terhére rott cselekményt beismerte
vagy tetten érték.

(4) Ha beosztasbol torténd felfiiggesztés indoka a (3) bekezdésben meghatdrozott eljaras
befejezése elott megsziint — a felfiiggesztés megsziintetésével egyidejiileg — a honvéd tisztjeloltet
beosztasaba vissza kell helyezni.

229/G. §

(1) A Zaszloalj beosztasaban torténd szolgalatteljesités kiképzési idonek mindsiil, melyet
ugy kell megallapitani, hogy az a honvéd tisztjelolt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne
veszélyeztesse. A kiképzési idon belill a honvéd tisztjelolt napirendjét az allomanyilletékes
parancsnok hatarozza meg.

(2) A honvéd tisztjelolt a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi,
rendészeti €s katonai felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CXXXII. térvényben (a tovabbiakban: NKE
torvény) meghatarozott szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd, tovabba rajparancsnoki vagy
szakaszparancsnoki gyakorlé feladatok ellatasara kijeldlhetd.

(3) A honvéd tisztjeldlt hallgatoi jogviszonyanak a nemzeti felsdoktatasrol szolo térvény
szerinti sziinetelése a tisztjelolti szolgalati viszonyanak fennallasat nem érinti. A honvéd tisztjelolt
kérheti a Honvéd Vezérkar fonokétdl, hogy a hallgatdi jogviszonya sziineteltetésével egyidejiileg a
tisztjelolti szolgalati viszony sziinetelését kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel
engedélyezze.

229/H. §

(1) Ha a honvéd tisztjelolt a tisztjelolti szolgalati viszonyabol, illetve a hallgatoi
jogviszonyabdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A fegyelmi
felelosségre a XII. fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A
135. § (1) bekezdés d)-h) pont, a 136. §, 144. § (1) bekezdés, a 149. és 150. §, valamint a 165-167.
§ -0k nem alkalmazhatok. A fegyelmi eljaras lefolytatasanak e torvényben nem szabalyozott
kérdéseiben az NKE fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Honvéd tisztjeldlttel szemben kiszabhato fenyitések korét a 135. § (1) bekezdés a)-c)
pontja és a nemzeti felsdoktatasrol szo6lo tdrvény hatdrozza meg azzal, hogy a honvéd tisztjeldlt
tekintetében a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltds nem alkalmazhatd, valamint meghatarozott
kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvondsa helyett az 0sztondij csokkenthetd
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legfeljebb 6t honapra 10-50%-kal. A fegyelmi eljaras meginditasat és a fenyités kiszabasat a
honvéd tisztjellt tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(3) A fegyelmi jogkort a 137. § (6) bekezdése, a 140. § (2) bekezdése kivételével az
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja. Ha a fegyelemsértést a honvéd tisztjeldlt és az allomany
tagja egylittesen valositja meg, a fegyelmi eljaras lefolytatdsara és fenyités kiszabdsira az az
eloljard parancsnok jogosult, akinek a fegyelmi jogkore valamennyi elkovetore kiterjed. A kizaras
fenyités kiszabasara a Honvéd Vezérkar fondke jogosult.

(4) Ha a fegyelmi jogkort az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja, vizsgaloként a
Zaszloalj tiszti alloméanyanak tagjat kell kijeldlni. Mas esetben az eldljard parancsnok az
alarendeltségébe tartozo szervezetek allomanyaba tartozo személyt jeldl ki.

(5) A honvéd tisztjelolt képviseletében a kari hallgatoi érdekképviselet is eljarhat.

(6) A felfiiggesztett fegyelmi eljarast folytatni lehet, ha eldrelathatéoan kizaras fenyités
kiszabésa sziikséges.

229/1. §
(1) A méltatlansagi eljarasra e fejezet és a XII/A. fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjelolttel szemben a méltatlansagi eljarast az dllomanyilletékes parancsnok
rendeli el, amennyiben a honvéd tisztjelolt altal elkdvetett cselekmény alkalmas lehet az 59. § (6)
bekezdés C) pontja szerinti méltatlansag megallapitasara.

(3) A bizottsag elnokét €s a tagjait az allomanyilletékes parancsnok jeldli ki ugy, hogy a
bizottsag egyik tagja a Zaszloalj tiszti dllomanyanak tagja.

229/J. §

(1) A honvéd tisztjelolt a tisztjelolti szolgalati viszonyabol, illetve a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségét vétkesen megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik. A Honveédség vétkességre tekintet nélkiil teljes mértékben felel azért a karért,
amely a honvéd tisztjelltnek a tisztjeldlti szolgalati viszonyaval dsszefliggésben keletkezett.

(2) A honvéd tisztjelolt és a Honvédség kartéritési feleldsségére a XIII. fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

229/K. §

(1) A honvéd tisztjelolt — a 229/L. § (1) bekezdés kivételével — havonta Gsztondijra
jogosult. A honvéd tisztjelolt 6sztondija mentes a végrehajtas alol.

(2) Az 0sztondij alaposztondijbol, alaposztondij-kiegészitésbol, tanulmanyi potlékbol,
valamint egyéb potlékokbol all. Az §sztondij Gsszegét az egyes 0sztondij elemekre meghatdrozott
szorzoszdmok ¢és az illetményalap szorzataként kell kiszamolni. Tort idOszak esetén az
alaposztondij, az alapOsztondij-kiegészités, tanulmanyi potlék Osszegét idOaranyosan, az adott
honap naptari napjainak figyelembevételével kell meghatarozni.
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(3) Az alapdsztondij szorzoszama havonta:

a) szakaszparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetében: 0,60
b) rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeldltek esetében: 0,55
C) az a) és b) pontokba nem tartozok esetében: 0,50

(4) Az alapdsztondij-kiegészités szorzoszama havonta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi
szemeszterek alapjan:

a) L. szemeszter (katonai alapfelkészités): 0,25
b) Il. szemeszter: 0,26
c) 1. szemeszter: 0,27
d) IV. szemeszter: 0,28
e) V. szemeszter: 0,29
f) VI. szemeszter: 0,30
g) VII. szemeszter: 0,31
h) VIII. szemeszter: 0,32

(5) Az egyes idOszakokra megallapitott alapdsztondij-kiegészités a kdvetkezd iddszak elsd
napjat megel6zé napig, a VIII. szemeszter esetén pedig a honvéd tisztjelolt jogviszony
megsziinése napjaig jar.

(6) A honvéd tisztjelolt az el6z0 szemeszter tanulmanyi eredménye alapjan tanulmanyi
potlékra jogosult, amelynek szorzoszdma havonta a korrigalt kreditindex alapjan:

a) 3,50 és alatta: nem jar
b) 3,51-4,00 kozott: 0,10
c) 4,01-4,50 kozott: 0,15
d) 4,51-5,00 kozott: 0,20

e) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb 040
kovetelményeknek megfeleldk esetében: ’
(7) Az egyéb potlékok az illetményalap szazalékaban meghatarozva a kovetkezok:
a) a repiilési potlék — az éves repiilési tervben meghatarozott repiilési feladatok 100%-0s
teljesitése esetén — évente 25-100%;
b) ejtéernyds-ugrasi potlék az ugrasok szamatol fliggéen ugrasonként 2-5%;
c) katasztrofavédelmi potlék naponta 5,8%.

(8) Az 6sztondij folyositasara a 115. és a 116. §-okat megfelelden alkalmazni kell.
229/L. §

(1) Nem jogosult 0sztondijra a honvéd tisztjelolt, ha a tisztjelolti szolgalati viszonya
sziinetel, valamint ha jogellenesen tdvol van, vagy eltlint.

(2) A beosztasbol torténd felfliggesztés idejére az 6sztondij folyositasat legfeljebb annak 50

%-aig fel kell fiiggeszteni azzal, hogy ha az eljards feleldsség megallapitasa nélkiil keriil
megszilintetésre, az 6sztondijat kamataival utolag ki kell fizetni.

229/M. §
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(1) A honvéd tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint téritésmentes
természetbeni ellatasként élelmezési, ruhazati ellatasra, elhelyezésre és tanszertdmogatasra, ezen
tulmenden koltségtéritésre €s szocidlis juttatdsokra jogosult.

(2) Szolgalati kikiildetés esetén a honvéd tisztjeloltet a hivatasos katonanak a jogszabaly
szerint jar6 napidij 50%-a illeti meg.

(3) Ha a honvéd tisztjelolt kiilfoldon teljesit feladatot, illetve tanulméanyokat folytat, hazai
Osztondijan feliil devizaellatmanyra, kiilfoldi napidijra és koltségtéritésekre kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint jogosult. Ett6]l eltéréen a palyadzati forrasbdl finanszirozott kiilfoldi

tanulmanyok esetén a honvéd tisztjelolt a hazai 6sztondijara jogosult, tovabba részére a kikiildo a
rendelkezésére allo palyazati forrds terhére tovabbi juttatasokat allapithat meg.

229/N. §

(1) Kegyeleti gondoskodas keretében a honvéd tisztjelolt tekintetében a 237. § (1)-(4) és a
(6) bekezdést, a 238. és a 239. § alkalmazni kell.

(2) A honvéd tisztjelolt egészségiigyi ellatasat a tisztjelolti szolgdlati viszony fennallasa
alatti megbetegedés vagy baleset esetén a Honvédség egészségligyi szolgalata biztositja.

(3) A honvéd tisztjelolt részére szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd halala, balesete vagy
betegsége esetén a 229/J. § alapjan a Honvédség kartéritési felelosséggel tartozik.

(4) A szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset, illetve betegség megallapitéas tekintetében a
201. §-t kell alkalmazni.

229/0. §

A honvéd tisztjeldlt az adott feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve a feladatok hosszabb
1d6n at torténd eredményes végzéseért a kovetkezd elismerésben részesithetd:
a) pénzjutalom,
b) a miniszter altal alapitott kitiintet6 cim, dij, plakett, oklevél, emléklap,
c) kitiintetés.

229/P. §

A honvéd tisztjelolt a XV. Fejezet rendelkezéseinek megfelelden kérelmet, szolgélati
panaszt nyujthat be, fellebbezéssel élhet, és birosaghoz fordulhat.”

53. §
A Hjt. a kovetkezo XVI/B. § fejezettel és az azt megel6z6 cimmel egésziil ki:

»X VI/B. Fejezet
Honvéd altiszt-jelolt

229/R. §
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(1) Az altiszt-jelolti szolgalati viszony a Honvédség és a honvéd altiszt-jel6lt kozott 1étrejott
sajatos szolgalati jogviszony, melyben mindkét felet e torvényben, mdas jogszabalyokban és az
Osztondijszerzodésben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(2) Altiszt-jelolti szolgalati viszony azzal a katonai szakképzésre felvételt nyert 18. életévét
betdltott, de a felvétel évében 23 évet be nem to6ltdtt, cselekvoképes, allandd belfoldi lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel, magyar allampolgarsaggal rendelkezd, biintetlen el6életii személlyel
létesithetd, aki a kiilon jogszabalyban eldirt nemzetbiztonsagi, egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelményeknek megfelel, tovabba 0OsztondijszerzOdésben vallalja, hogy a
szakképzés idejére a tanuloi jogviszonya mellett a Honvédséggel altiszt-jelolti szolgalati viszonyt
1étesit és tart fenn.

(3) Az altiszt-jelolti szolgalati viszonnyal kapcsolatos miniszteri rendeletben meghatarozott
alloméanyilletékes parancsnoki jogkdroket a Honvédség hadrendjébe tartozo, a katonai szakképzésre
kijelolt szervezet parancsnoka gyakorolja. Az intézményvezetdi megbizas nemzeti koznevelési
torvényben meghatarozott feltételeinek - amennyiben ennek az allomanyilletékes parancsnok nem
felel meg - a szakképzésért felelés helyettes kell, hogy megfeleljen. Ebben az esetben a
szakképzésért felels helyettes gyakorolja a honvéd altiszt-jelolt tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos
jogkoroket. A katonai szakképzésre kijelolt szervezet nevében az ,,iskola” kifejezést nem kell
szerepeltetni.

220/S. §

(1) A 229/C. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai alapfelkészités 3 honap,
¢s az 6sztondijszerzOdésben probaidot erre az idétartamra kell kikotni.

(2) A Honvéd Vezérkar fonoke egyoldaltl irasbeli nyilatkozattal megsziinteti az altiszt-
jelolti szolgalati viszonyt, ha a honvéd altiszt-jellt koriilményeiben olyan valtozas allt be,
amelynek kovetkeztében mar nem felel meg a felvételkor tamasztott alkalmassagi
kovetelményeknek. Ebben az esetén az altiszt-jelolti szolgalati viszony a torvényi feltétel
megallapitdsdnak napjan sziinik meg.

(3) A torvény erejénél fogva sziinik meg az altiszt-jelolti szolgalati viszony
a) atanuloi jogviszony megsziinésének napjan
b) ha a honvéd altiszt-jel6lt a tanulmanyi kotelezettségét a jogszabalyokban vagy a katonai
szakképzést folytatd szervezet szervezeti €s miikddési szabalyzataban megengedett mértéket
meghaladdan nem teljesitette;
Cc) asikertelen szakmai vizsga esetén az elso szakmai vizsgaiddszak utols6 vizsganapjan.

229/T. §

(1) A honvéd altiszt-jelolt a Honvéd Vezérkar fondkének engedélyével, az altiszt-jeldlti
szolgalati viszonyanak fenntartasa mellett — az elsé félév végéig, legfeljebb egyszer agazatot,
illetve szakirdnyt valthat. A honvéd altiszt-jeldlt kiilfoldon tanulmanyokat a Honvéd Vezérkar
fonokének engedélyével folytathat, vendégtanuloi jogviszonyt a Honvéd Vezérkar fonokének
elozetes engedélyével 1étesithet.

(2) A honvéd altiszt-jelolt koteles kiilonosen
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a) részt venni a honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szol6 2011. évi CXIIL torvény 36. § (1) bekezdés a)-f) pontja és (2)
bekezdése szerinti feladatok ellatasaban,

b) a haza katonai védelmére felkésziilni, részt venni az ehhez sziikséges kiképzésben, illetve
tanoran kiviili katonai felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét teljesiteni

c) Or-, iigyeleti, készenléti és futarszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint diszelgési
¢s kegyeleti feladatokat ellatni,

d) kijelolés alapjan alegységparancsnoki feladatokat ellatni,

e) megel6z6 védelmi helyzetben és rendkiviili allapot idején egyéb katonai feladat ellatasara,

f) kozremiikodni a honvédelmi nevelés programjanak megvalositasaban, valamint

g) a Honvéd Vezérkar fénoke altal elrendelt feladatokat ellatni,

h) a mindsitett adatot megtartani,

i) ovni és rendeltetésszerlien hasznalni a rabizott haditechnikai eszkozoket és felszerelési
targyakat.

(3) Az (2) bekezdés a)-g) pontjaban meghatarozott szolgalati feladat ellatasara a honvéd
altiszt-jelolt vezényelhet6. E feladatok végrehajtasanak ideje alatt, igazoltnak kell tekinteni a

tanulmanyi kotelezettségektdl valo tavolmaradast, illetve biztositani kell a tanulményi kotelezettség
utolagos teljesitésének lehetdségét.

229/U. §

(1) A honvéd altiszt-jelolt — a 229/L. § (1) bekezdése kivételével — havonta Gsztondijra
jogosult.

(2) Az alaposztondij szorzoszama havonta:

a) szakaszrangidés altiszti feladatok ellatasara kijeloltek esetében: 0,40
b) rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetében: 0,35
C) az a) és b) pontokba nem tartozok esetében: 0,30

(3) Az alaposztondij-kiegészités szorzoszama havonta az egyes tanulmanyi félévek
1d6szakai alapjan:

a) 13/1. félév: 0,20
b) 13/2. félév: 0,22
c) 14/1. félév: 0,24
d) 14/2. félév: 0,26

(4) Az egyes id6szakokra megallapitott alaposztondij-kiegészités a kovetkez6 idOszak elsd
napjat megel6z6 napig, a 14/2. félév esetén pedig az altiszt-jelolt szolgalati viszony megszliinése
napjaig jar.

(5) A honvéd altiszt-jelolt az el6z0 félév tanulmanyi eredménye alapjan tanulmanyi potlékra
jogosult, amelynek szorzészama havonta:

a) 3,50 és alatta: nem jar
b) 3,51-4,00 kozott: 0,10
c) 4,01-4,50 kozott: 0,15

d) 4,51-5,00 kozott: 0,20
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e) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb 0.4
kovetelményeknek megfeleldk esetében: ’
(6) Miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a honvéd altiszt-jelolt az illetményalap

5,8 széazalékdban meghatarozott katasztrofavédelmi potlékra lehet jogosult.

229/V. §

Ha e fejezet eltéréen nem rendelkezik, az altiszt-jelolti szolgalati viszonyra a tisztjelolti
szolgalati viszonyra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy ahol a XVI/A. Fejezet
rendelkezése

a) honvéd tisztjeloltet emlit azon a honvéd altiszt-jeloltet,

b) tisztjeldlti szolgalati viszonyt emlit azon az altiszt-jelolti szolgalati viszonyt,

C) tisztjelolti allomanyba vételt emlit azon az altiszt-jelolti allomanyba vételt,

d) tiszti allomanyt emlit azon az altiszti allomanyt,

e) honvédtiszti alapképzést emlit azon a katonai szakképzést,

f) hallgatdi jogviszonyt emlit azon a tanuloi jogviszonyt,

g) felséfoku végzettséget tanusitdé oklevelet emlit azon a szakképzettséget igazold
bizonyitvanyt,

h) Zaszloaljat emlit azon a katonai szakképzést folytatod szervezetet,

i) nemzeti felsdoktatasrol szolo torvényt emlit azon kdznevelésrdl és a szakképzésrdl szold
torvényt

kell érteni.

54. §
A Hjt. XIX. fejezete és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»XIX. Fejezet
A KNBSZ ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK
240. §

A KNBSZ allomanyéara e torvény rendelkezéseit, az e fejezetben foglalt eltérésekkel,
valamint a rajuk vonatkoz6 kiilon torvény eldirasaival egytitt kell alkalmazni.

A szolgalati jogviszony jellege
241. §

(1) A KNBSZ allomanyaba tartozas olyan sajatos szolgalati viszony, amely — a (2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — a Honvédség allomanyéanak tagja és a KNBSZ kozott jon
létre. E torvény alkalmazédsa soran a KNBSZ-nél munkaltatoéi jogkort gyakorld eloljard alatt a
foigazgatot kell érteni. A féigazgatdo munkaltatoi jogkoreit miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2) Szolgélati viszony a miniszter jovahagyasaval akkor hozhat6 1étre olyan személlyel, aki
nem tagja a Honvédség allomanydnak, ha a nemzetbiztonsagi feladat végrehajtasa érdekében
torténod foglalkoztatas kizarolag feddintézmény keretében valosul meg.
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242. §

(1) A KNBSZ tagjanak a Honvédséggel fennallo szolgalati viszonya — a lemondas
kivételével — csak akkor sziintetheté meg, ha a KNBSZ-el fennall6 jogviszonya megsziinik.

(2) Ha a KNBSZ tagjanak e szolgalati viszonya — a 241. § (2) bekezdése szerint létesitett
szolgalati viszony esetét kivéve — megsziinik, a KNBSZ az allomany tagjat a Honvédség részére
visszaadja vagy egyeztetés alapjan rendvédelmi, illetve mas kdzszolgalati szerv részére atadja.

243. §

(1) A KNBSZ élloméanyanak tagja nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé munkaviszonyt
1étesitve is ellathatja (kihelyezett allomany).

(2) A KNBSZ f6igazgatdja az allomany tagjat feddbeosztasba helyezheti. A KNBSZ
fed6beosztast ellatd tagjanak szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, elomenetelére a
specialis beosztést betdltokre vonatkozo6 rendfokozati eldmeneteli szabalyok az irdnyadok.

(3) A KNBSZ feddintézményben végzett feladataikat befejezd tagjaira — amennyiben
szamukra rendfokozatuknak megfeleld mas beosztas nem biztosithaté — a 48. § (1) bekezdés b)
pontjdban foglaltak alkalmazhatok.

Az alapveté jogok korlatozasa
244. §

(1) A KNBSZ tagja

a) a gyiilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen térténé megjelenési szandékat koteles a
féigazgatonak irasban bejelenteni, aki a részvételt megtilthatja;

b) a kiilfoldre utazasanak tervezett idépontjat, itvonalat, hazatérésének varhato idépontjat — az
utazds megkezdését megeldzden legalabb 10 nappal — szolgalati eldljardjanak koteles irasban
bejelenteni. A NATO ¢és az EU tagéllamaiba utazast ettl eltérden, legkésdbb az utazés
megkezdését megel6z6 napon kell szolgélati eldljarjanak irdsban bejelenteni. A fOigazgatd a
kiilfoldre utazast szolgalati vagy nemzetbiztonsagi érdekbdl megtilthatja, illetve korlatozhatja.
Rendkiviil indokolt esetben a fenti hataridoktol el lehet térni;

C) koteles a foigazgatonak irasban bejelenteni

ca) kilfoldi allampolgarral vagy kiilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezé személlyel
1étesitett, fenntartott kapcsolatat,

ch) a vele egy lako-, illetve tartozkodasi helyen egyiitt €16 személyek tekintetében beallott
valtozast,

cc) valamennyi hazai, vagy kiilfoldi pénzintézetnél vezetett szamlajat,

cd) egy millio forintot meghalad6 forgalmi értékii ingatlan, vagy ing6sag megszerzesét,

ce) a biztonsagi helyzetét befolyasolo egyéb koriilményeket, illetve azok megvaltozasat.

(2) A KNBSZ tagja — az eldljaro parancsnok altal elrendelt id6szakban — koteles bejelenteni
a szolgalaton kiviili tartdzkodasi helyét.

Az érdek-képviseleti szervek és az érdekvédelem

245. §
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(1) A KNBSZ tagjai szolgalati, szocialis ¢és életkoriilményeikkel kapcsolatos érdekeik
védelmére érdek-képviseleti szervet hozhatnak 1étre, ha az dllomany egyharmada alapit6 tagként az
érdek-képviseleti szerv megalapitdsat kimondja.

(2) Az érdek-képviseleti szerv nemzetkozi és hazai érdek-képviseleti szovetséghez nem
csatlakozhat. Az érdek-képviseleti szerv a KNBSZ allomanyat a KNBSZ-el szemben birosag vagy
mas hatosag elott nem képviselheti. Az érdek-képviseleti szerv tevékenysége nem iranyulhat a
KNBSZ rendeltetésszerti feladatainak, valamint az el6ljaroi jogkor gyakorlasa ellen.

(3) Az (1) bekezdés alapjan 1étrejovo érdek-képviseleti szerven kiviil mas érdek-képviseleti
szerv a KNBSZ-nél nem miikodhet, azokhoz a KNBSZ tagja nem csatlakozhat.

246. §

(1) Az érdek-képviseleti szervet véleményezési jog illeti meg a KNBSZ koltségvetésében
eldirdnyzott joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasaval és a joléti jellegli intézmények, ingatlanok
hasznositasaval kapcsolatban.

(2) Az érdek-képviseleti szervet véleményezési jog illeti meg az illetményfejlesztésre és az
egyéb jaranddsagok fedezetére rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznédldsaval, szocidlis
juttatdsokkal, lakésgazdalkodéssal, egészségligyi ellatassal, illetdleg a szolgalati ¢és
munkakoriilményekkel 6sszefliggd tervek kialakitasaval kapcsolatban.

A szolgalati viszony létesitésének és fenntartasanak feltételei
247. §

(1) A KNBSZ-nal szolgalati viszony azzal 1étesithet6 és tarthatd fenn

a) aki vallalja a titoktartasi kotelezettséget,

b) akinek életvitele nem kifogasolhato és hozzajarul annak a szolgalati viszony létesitése elotti,
valamint a szolgalati viszony fennallasa alatti ellendrzéséhez,

C) aki elfogadja egyes alkotmanyos alapjogainak e tdrvény szerinti korlatozasat,

d) aki tudomasul veszi, hogy szolgalati viszonya fennallasa alatt szolgalata torvényes ellatasat
tudta és beleegyezése nélkiil — térvényben meghatarozott szerveknél és modon — ellendrizhetik,

e) akinek a kiilon térvényben meghatarozott legmagasabb szintli nemzetbiztonsagi ellendrzése
kockazatmentes szakvéleménnyel zarul,

f) aki a poligrafos vizsgalaton torténd részvételt vallalja,

g) irasban hozzajarul az 5. szamu mellékletben meghatarozott személyes adatai kezeléséhez.

(2) A szolgalati viszony fennallasa alatt a KNBSZ az (1) bekezdésben meghatirozott
adatokat, a feltételeknek valo megfelelést barmikor ellendrizheti, illetve elrendelheti a poligrafos
vizsgalatot.

(3) A KNBSZ-hoz torténd kinevezési okmany a 43. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltérhet.
A KNBSZ alloméanyéba tartozora a XII/A. Fejezet rendelkezései nem alkalmazhatok. A féigazgatd
tovabbi alkalmassagi, valamint az egyes beosztasokhoz tartozd részletes kovetelményeket
hatarozhat meg.

(4) Ahol e torvény katonai és rendvédelmi oktatasi intézményeket emlit, a KNBSZ esetében
a KNBSZ oktatasi intézményét és a nemzetbiztonsagi képzéseket is érteni kell.
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248. §

(1) A 41. § (2) bekezdésében meghatarozottakon tul nem Iétesithetd szolgalati viszony azzal,
a) aki bintetlen el6életii, de a birdsdg bilincselekmény elkdvetése miatt bilintetéjogi
feleldsségét jogerds itéletben megallapitotta,
aa) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladd végrehajtando
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,
ab) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 0t évet el nem ér6 végrehajtandd
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,
ac) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett vagy részben
felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,
ad) szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
ae) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtando szabadsagvesztés biintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,
af) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
ag) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bedlltatol szamitott harom évig,
a) akivel szemben a  birdsag  kényszergyogykezelést  alkalmazott, a
kényszergyodgykezelést megsziintetd végzes jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,
b) akivel szemben a birdsag probara bocsatast alkalmazott, a probaidd, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidé elteltétol szamitott harom évig,
c) korabban mar allt szolgalati viszonyban, és az az 56. § €) vagy f) pontja, vagy e § (8)
bekezdés alapjan sziint meg.

(2) Az (1) bekezdés ac)-ag) és az ) pontban foglalt kizaro oktol a munkaltato eltekinthet, ha
az eljarasra kizarolag katonai blincselekmény miatt keriilt sor. A hivatasos dllomany tagjanak vagy
a jelentkezonek a kifogéstalan életvitel ellendrzéséhez csatolni kell a vele kdzds héaztartasban €16
hozzatartozdjanak nyilatkozatat, amelynek szovegét a 7. melléklet tartalmazza. A jelentkezd
emellett a &8 melléklet szerinti nyilatkozatot is koteles csatolni. A kifogastalan életvitel
ellendrzésének lefolytatasahoz a 9. melléklet szerinti adatlapot kell kitolteni.

(3) Az életvitel kifogastalan, ha a hivatasos allomany tagja vagy a jelentkezd
a) esetében nem allnak fenn — a hivatasos allomany tagja esetében a folyamatban 1évé
biintetdeljaras kivételével —a 41. § (2) bekezdésében és e § (1) bekezdésben meghatarozottak, és
b) megfelel — kiilonos tekintettel a szolgalaton kiviili magatartasara, csaladi és lakokornyezeti
kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyaira, valamint a biincselekményt elkdvetd vagy azzal
gyanusithatdo személyekkel fenntartott kapcsolatira — a szolgalat térvényes, befolyastdl mentes
ellatasara.

(4) A hivatasos allomany tagjat az ellenérzés megkezdésérdl, befejezésérol tajékoztatni nem
kell, az elvégzett vizsgalat eredményét kozolni kell vele. Ha nem 1étesiil szolgalati viszony, vagy a
szolgalati viszony fennallasa alatti ellenérzés jogsértést, vagy kifogasolhato életvitelt nem allapit
meg, a keletkezett iratokat, adatokat — a kifogastalan életvitel ellendrzését elrendeld és befejezd
hatarozat kivételével — az ellendrzés befejezésétdl szamitott 8 napon beliil meg kell semmisiteni.

(5) A szolgalati viszony fennallasa alatt a kifogastalan életvitel ellen6rzését a miniszter altal
meghatarozott gyakorisdggal — legfeljebb azonban évente — kell végrehajtani. Soron kiviili
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ellendrzésre akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan életvitel ellendrzésének kezdeményezésére
jogosult tudomadsara jutott adatokbol kifogéasolhat6 életvitelre lehet kovetkeztetni.

(6) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
hivatasos szolgalatra alkalmatlannd valt, mert nem felel meg a kifogéstalan ¢letvitel
kovetelményének, vagy a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot
hataridében nem tette meg. Ebben az esetben a hivatasos allomany tagjanak jogviszonyat felmentési
1d6 nélkiil kell megsziintetni, €s a hivatasos allomany tagja végkielégitésre nem jogosult.

Allomanyba tartozas és szolgalatteljesités

249. §

A KNBSZ éllomanya — a 46. §-ban meghatarozottakon tal — a kiilon torvényben
meghatarozott intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgélatot.

Palyazati rendszer
250. §

A KNBSZ beosztasaira kiirt zart meghivasos palyazatot elnyerot, szolgalati érdekbdl at kell
iranyitani a KNBSZ-hoz, a féigazgato altal a személyligyi eljarasra jogszabalyban eldirt idétartam
figyelembevételével kezdeményezett idépontban.

A szolgalati viszony tartalma

251. §

(1) A KNBSZ esetében az eloljard parancsa teljesitésének modjara a kiilon torvényben
meghatéarozott eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A titoktartasi kotelezettség alol a miniszter, illetve a munkaltatéi jogkort gyakorld
eloljard adhat felmentést, e jogkor nem ruhazhat6 at.

(3) Meéltatlansag alatt a KNBSZ esetében azt az esetet is érteni kell, ha a KNBSZ tagja
szolgélaton kiviili magatartdsaval a KNBSZ miikodéséhez sziikséges kozbizalom fenntartasat
sulyosan veszélyezteti.

A mindsités
252. §

A KNBSZ élloményéanak tagja a teljesitmény értékelését €s a mindsitését birosag eldtt nem
tamadhatja meg.

A potlékok

253. §
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(1) Az e torvényben meghatarozott pétlékokon feliil a KNBSZ alloményat az illetményalap
szazalékaban meghatdrozva még akcidszolgélati potlék is megilleti, amelynek mértéke oranként
0,5%.

(2) A KNBSZ allomanyanak a kiilon térvényben meghatarozottak szerint titkosszolgalati
potlék jar.

Szolgalati panasz és fellebbezés
254. §

(1) Szolgélati panasz esetén a KNBSZ-on beliil az adllomany tagja képviseletében ligyvéd
nem jarhat el.

(2) A KNBSZ allomanyanak tagja altal benyujtott panaszt a sérelmezett dontést hozo,
intézkedést tevo vagy mulasztast elkovetd személy szolgalati eloljardja biralja el.

(3) A (2) bekezdés szerinti eljarasban hozott sérelmezett dontés ellen, a KNBSZ
alloményanak tagja panaszdval a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljarohoz fordulhat. Ha a
sérelmezett dontést a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaro hozta, a (4) bekezdés szerint kell eljarni.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljard altal hozott elsd foku hatarozat, illetve a nem
feliilvizsgalati jogkdrben hozott dontés, intézkedés vagy mulasztas ellen a hivatdsos dllomany tagja
panasszal, illetve fellebbezéssel a miniszterhez fordulhat.

Birosagi ut
255. §

A KNBSZ alloméanya, a szolgalati viszonybol szarmazo jogvita esetén akkor fordulhat
birésadghoz, ha a szolgélati viszonyra vonatkozd — az eloljaré6 mérlegelési jogkorébe nem tartozo —
dontést vagy intézkedést, illetve ezek elmulasztasat sérelmesnek tartja, és a rendelkezésre 4llo
egyéb jogorvoslati lehetdségeket mar kimeritette.

Személyiigyi nyilvantartas
256. §

(1) A KNBSZ allomanyarol az alap és a kozponti személyiigyi nyilvantartast a KNBSZ
vezeti. A KNBSZ a miniszter altal vezetett kdzponti nyilvantartds részére — a miniszter altal
meghatarozott adatokrol — csak szamszert, dsszesitett informaciok adasara kotelezett.

(2) A kozponti nyilvantartasba a 228. § (1) bekezdésének a) és b) pontjaiban
meghatarozottakon tal betekinteni, illetve onnan adatot atvenni a miniszter, valamint a miniszter,
illetve a KNBSZ fdigazgatoja altal meghatarozott, a miniszter iranyitasi feladatai ellatasat segitd
szervezetben, illetve a KNBSZ-nal dolgozé személyek jogosultak.

(3) A KNBSZ személyiigyi nyilvantartasi rendjére a foigazgatd sajat hataskorében
intézkedhet.
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257. §
A KNBSZ-nal 6nall6 elémeneteli bizottsagok miikddnek.”

55. §
A Hjt. 267. § b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torveny)

,b) a 98. §-a, 102/A. §-a és a 103. § (1) bekezdés a) pontja a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a sziildi szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l szo6ld 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tanacsi iranyelvnek

(valo megfelelést szolgdlja.)
56. §
A Hjt. a kovetkez6 277-280. §-sal egésziil ki:

»277. § A sorkatonai szolgélat teljesitésével Osszefiiggd balesetekkel, illetve a sorkatonai
szolgalattal Osszefiiggésben kialakult, vagy azzal Osszefliggésben sulyosbodott betegségekkel
kapcsolatos karigények elbirdlasara a sorkatonai szolgalatteljesitése alatt hatdlyos jogszabalyokat
kell alkalmazni.

278. § (1) Az allomany e torvény 2011. december 31-én hatalyos 48. § (1) bekezdés h)
pontja szerint rendelkezési allomanyban 1évd tagja e jogcimen 2012. januar 1-jét kdvetden nem
tarthato rendelkezési alloméanyban.

(2) Ha a Honvédség 2012-ben az allomany 48. § (1) bekezdés r), illetve s) pontja szerint
rendelkezési allomany helyezett vagy az 51/A. § hatalya ala tartozo tagjat mas kozszolgalati
jogviszonyba athelyezi, akkor kiilon torvény jarulékcsokkentési kedvezményt irhat el6. A
kedvezmény 0sszegét a munkaltatd személyi juttatidsokra haszndlhatja fel. A miniszter altal kijelolt
személyiigyi szerv az allomany 48. § (1) bekezdés r), illetve s) pontja szerint rendelkezési allomany
helyezett tagjanak kiilon torvényben, a tartalékallomanyba helyezettekre vonatkozoan
meghatarozott adatokat a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés eldsegitése érdekében
megkiildi a kiilon térvényben meghatarozott kdzponti kdzszolgalati nyilvantartasnak.

279. § (1) Az allomany Nemzeti Kozszolgalati Egyetem katonai képzést folytatd karon
vezényléssel foglalkoztatasra keriild tagjaval a sziikséges személyligyi eljarast e torvény 2012.
januar 1-jén hatalyos rendelkezései alapjan 2011. december 31-ig le kell folytatni.

(2) A 68. § (11) bekezdésének i) pont masodik fordulatat a 2010. januar 1-je és a 2010.
december 1-je kozott meghosszabbitott szerzédésekre is alkalmazni kell, feltéve hogy az 2012.
januar 1-jén is fenndll. Az érintett szerzddéses katona 2012. februar 1-jéig nyujthatja be a
szerzOdés-hosszabbitasi dij kifizetésére vonatkozo kérelmét. Ebben az esetben a szerzdés-
hosszabbitasi dijat a szerzodés-hosszabbitast megel6zden letdltdtt szolgéalati 1d6 utolsdé napjan
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szamitott tavolléti dij alapjan a kérelem benyujtasat kovetd masodik havi illetménnyel egyiitt kell
kifizetni.

(3) E torvénynek a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu katondinak
jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény és mas térvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos
modositasardl szold 2011. évi .... torvénnyel moddositott 45. § (6) bekezdését és a 84. § (2)
bekezdésében meghatarozott legénységi varakozasi idéket a 2011. december 31-e utan allomanyba
vettek tekintetében kell alkalmazni. A 2011. december 31-én allomanyban 1évé szerzddéses
legénységi katonak varakozasi idejére a 2011. december 31-én hatalyos szabalyokat kell
alkalmazni.

(4) E torvény 2011. december 1-jén hatalyos 59/B. §-a alapjan folyamatban 1év6 jogviszony-
megsziintetésekre a kereset benyujtasakor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni. A kereset jogerds
elbiralasaig az allomany tagjat e torvény kereset benyujtasakor hatalyos 48. § (1) bekezdés m)
pontja alapjan rendelkezési dlloméanyban kell tartani, és a 48. § (7) bekezdését kell alkalmazni.

(5) E torvény 237. §-a alapjan hési halotta nyilvanitott személy utan folyositasra keriild
O0zvegyl nyugdijat, arvaellatast, és sziil6i nyugdijat ugy kell megéllapitani, hogy a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 50. §-dban, 56. §-aban, és 59.
§-aban meghatarozott mértékeket 50 %-kal ki kell egésziteni. A kiegészités a mindenkori éves
koltségvetésben a Honvédelmi Minisztérium fejezet részére jovahagyott Gsszeget terheli.

(6) E torvénynek a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény €és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos
modositasarol szolo 2011. évi .... torvénnyel modositott 114. § (1) bekezdés u) pontjat a Honvéd
Koronadrség tagjat megilletd diszelgési potlék tekintetében 2011. majus 30-tol kell alkalmazni.

(7) A KNBSZ 2011. december 31-én hivatasos allomanyban 1év6 tagjanak e torvénynek a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyl katondinak jogallasarol szolo 2001. évi
XCV. torvény €s mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos modositasarol szolo 2011. évi ...
torvénnyel modositott 246. § (2) bekezdése szerinti, a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez
sziikséges nyilatkozatokat és adatlapot 2012. februar 28-ig kell megtennie. Amennyiben e
kotelezettségének nem tesz eleget, a szolgalati viszonyat a 248. § (6) bekezdés szerint felmentéssel,
szolgalatra alkalmatlansag miatt meg kell sziintetni.

280. § (1) A honvéd tisztjelolt 2012. januar 1-jén hatalyos 6sztondijszerzodésének azon
elemeit, amelyek kizarolag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem létrejottére, illetve a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses alloméanyu katondinak jogalldsardl szold 2001. évi XCV.
torvény €és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos modositasardl szolo 2011. évi ....
torvény rendelkezéseire figyelemmel modosulnak, a Honvédség 2012. februar 1-jéig egyoldaluan
modositja, és errdl a honvéd tisztjelolt részére értesitést kiild. Az 6sztondijszerzédés mas elemeinek
modositasa kozos megegyezéssel torténhet.

(2) E torvény hatalybalépésekor honvédtiszti alapképzésben részt vevé honvéd tisztjeldlt
esetén a Zaszloalj 2012. januar 31-ig felterjeszti a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa iranti
kérelmet. A kérelem alapjan a nemzetbiztonsagi ellendrzést 2012. marcius 15-ig el kell rendelni.

(3) A Magyar Honvédség hivatasos €s szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. torvény ¢és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos mddositasardl szolo
2011. évi .... torvény rendelkezéseit a honvéd altiszt-jeldltek tekintetében a 2012/13. tanévtdl kell
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alkalmazni. A 2012/13. évre vonatkozo kozépfoka felvételi tajékoztatot e térvénynek megfeleléen
kell el6késziteni és kdzzétenni.”

57.§
(1) A Hjt. 287. § (2) bekezdés a) pont af) alpont helyébe a kovetkezoé rendelkezés lép:

(a szolgdlati viszony létesitésének, modositasanak, sziinetelésének, megsziintetésének,
tartalmanak részletes szabdlyait, az ezekkel bsszefiiggo személyiigyi hataskorok gyakorlasanak, a
személytigyi igazgatasnak és nyilvantartasnak a rendjét, ideértve)

,,af) nyugallomanytakra, a szolgélati jarandosagban részesiilokre vonatkozd szabalyokat, a
,Katonai nyugdijas igazolvany” rendszeresitését,”

(2) A Hjt. 287. § (2) bekezdés a) pont ah) alpont helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(a szolgadlati viszony létesitésének, modositisanak, sziinetelésének, megsziintetésének,
tartalmanak részletes szabalyait, az ezekkel osszefiiggd személyiigyi hataskordk gyakorldasanak, a
személyiigyi igazgatdasnak és nyilvantartasnak a rendjét, ideértve)

,,ah) a honvéd tisztjeloltekre és a honvéd altiszt-jeloltekre vonatkozo szabalyokat;”

(3) A Hjt. 287. § (2) bekezdés C) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza: )

,,¢) a katonai szolgalathoz, valamint az egyes beosztdsokhoz kapcsolddo szakmai, egészségi,
pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelményeket, a szolgalati beosztasok betdltéséhez sziikséges
végzettségi, képzettségi, tanfolyami ¢és idegennyelv-ismereti kovetelményeket, a beosztdsok
atmindsitésének rendjét;”

(4) A Hjt. 287. § (2) bekezdés €) pontja helyébe a kiovetkezo rendelkezés lép:
(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza: )

,,€) az illetmény, az 6sztondij, a talszolgalati dij, a végkielégités, a leszerelési segély, szerz0dés-
hosszabbitasi dij, szerzédéskotési dij, a rendelkezésre alldsi dij, a jubileumi jutalom, a kiilon
juttatas, a szabadsagmegvaltas megallapitasédval, folyositdsaval, az illetménypotlékok és a
megbizasi dij jogosultsdgaval, megallapitasaval, kifizetésével, valamint a toborzépénz, a szerzddés-
hosszabbitasi dij, a szerzddéskotési dij visszafizetésével kapcsolatos szabalyokat, tovabba az
illetménygazdalkodas rend;jét;”

(5) A Hjt. 287. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezoé rendelkezés lép:
(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza: )

,,0) a pihentetés, tidiiltetés rendjét, valamint a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatokat;”
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(6) A Hjt. 287. § (2) bekezdés a kovetkezo m) és n) ponttal egésziil Ki:
(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza: )

,m) az éallomany tagjat megilletd tanulmanyi tdmogatds formdjat és mértékét, az allomany
tagjat, a honvéd tisztjeldltet s a honvéd altiszt-jeldltet terheld megtéritési kotelezettség mértékét, a
visszakovetelés, a fizetési konnyités szabalyait,

n) a katona szocializaci6 szempontjabol Iényeges kovetelményeket, az elvart
kovetelményszintet, a honvéd tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeloltek értékelésének szabalyait.”

58. §
(1) A Hjt. 1. szamu melléklete helyébe e torvény 1. melléklete 1ép.
(2) A Hjt. e torvény 2. melléklete szerinti 7. melléklettel egésziil ki.
(3) A Hjt. e torvény 3. melléklete szerinti 8. melléklettel egésziil ki.
(4) A Hjt. e torvény 4. melléklete szerinti 9. melléklettel egésziil ki.
59. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. januér 1-jén 1ép hatdlyba.
(2) E torvény 68. §-a 2012. januér 2-an 1ép hatlyba.
(3) E torvény 2012. majus 1-jén a hatalyat veszti.
60. §

(1) A Hjt.

a) 1. § (5) bekezdésében az ,,a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV.
torvényben” szovegrész helyébe az ,,a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. torvényben”

b) 2. § (13) bekezdésében a ,,204. § (1) bekezdés I) pontjaban szovegrész helyébe a ,,80. § t)
pontjaban”

c) 2. § (14) bekezdésében, 89. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,,a tiszthelyettesi” szovegrész
helyébe az ,,az altiszti”,

d) 2.8 (15), (19), (38) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, 40. § (3) bekezdésében, 41. § (3)
bekezdésében, 79. § (1) bekezdésében, 107. § (1) bekezdésében, 126. § (4) bekezdés a) pontjaban,
126. § (5) bekezdésében a ,.tiszthelyettesi” szovegrész helyébe az ,,altiszti”,

e) 2.8 (15), (18), (38) bekezdésében, a 126. § (4) bekezdésében és a 6. szamu melléklet ,,I1.
Besorolasi osztaly” cimii tdblazatban a ,,honvéd” szovegrész helyébe a , kdzkatona”

f) 2. § (32) bekezdés a) pontjaban a ,,204. §-a (1) bekezdésének” szévegrész helyébe a ,,80.

§

g) 2. § (40) bekezdésében a ,,204. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban” szovegrész helyébe a
,,80. § 1) pontjaban”

h) 2. § (42) bekezdésében, 46. § (8) bekezdésében a ,harctéri életmentd katona” szévegrész
helyébe ,,harctéri mentokatona”
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i) 22.§ (2) bekezdés a) pontjaban a ,,partpolitikai” szovegrész helyébe a ,,politikai”

J) 23.§-ban az ,,engedélyével” szovegrész helyébe az ,eldzetes irasbeli engedélyével”

k) 26. § (3) bekezdésében az ,,az orszagos parancsnok” szovegrész helyébe az ,.a Honvéd
Vezérkar fonoke”

I) 27.§-ban az,,A szerz6déses” szovegrész helyébe az ,,Az”

m) 41. § (10) bekezdésében a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok™ szovegrész helyébe a
,,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)”

n) 41. § (13) bekezdésében, a 47/A. § (2) bekezdésében, a 114/A. § (5) és (6) bekezdésében
az ,,0onkéntes miiveleti tartalékos” szovegrész helyébe az ,,0nkéntes tartalékos”

0) 41.§ (14) bekezdésében a ,,szerzodésben” szovegrész helyébe a ,,miniszteri rendeletben”

p) 46. § (3) bekezdés d) pontjaban, a 89. § (1) bekezdés a) pontjaban és 287. § (2) bekezdés
b) pontjaban a ,,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatoknal” szovegrész helyébe a ,,KNBSZ-nél”,

q) 48. § (2) bekezdésében az ,,Az” szOvegrész helyébe az ,,A (3) bekezdésben foglalt
kivétellel az”

r) 54.§ (1)-(3) bekezdésében az ,,a szerzédéses” szovegrész helyébe az ,,az”

s) 61. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,terhesség” szovegrész helyébe a ,,varandossag”,

t) 67. § (7) bekezdés a) pontjaban a ,nyugellatasra” szovegrész helyébe ,,szolgalati
jarandoésagra, nyugellatasra”

u) 76. §-ban az ,,az orszagos parancsnok” szovegrész helyébe az ,,a Honvéd Vezérkar fénoke”

V) 93.§ (1) bekezdésében a ,,terhessége” szovegrész helyébe a ,,varandossaga”,

w) 102. § (1) bekezdésében a ,,terhes” szovegrész helyébe a ,,varandos”,

X) 114. § (1) bekezdés s) és t) pontjaban, 247. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban, 3. szamu
melléklet 5. pont 5.3. alpontjdban a ,,tiszthelyettes” szovegrész helyébe az ,,altiszt”,

szoveg lép.

(2) A Hjt.
a) 138. § (3) bekezdésében a , tiszthelyettesre” szovegrész helyébe az ,,altisztre”,
b) 139. § (1) bekezdésében az ,,az orszagos parancsnokkal” szovegrész helyébe az ,,a Honvéd
Vezérkar fonokével, illetve a KNBSZ fdigazgatojaval”
c) 162. §-ban és a 198. § (4) bekezdésében a ,,30 napon” szévegrész helyébe a ,,30 napos
jogvesztd hataridon”
d) 184. § (1) bekezdésében az ,Az allomany tagjanak” szdvegrész helyébe az , A
karosultnak”
e) 223. § (1) bekezdés felvezetd szovegében az ,,— az 59/B. § és a 162/A. § szerinti esetek
kivételével - szovegrész helyébe a ,,— ha e térvény eltéréden nem rendelkezik -
f) 2.szamu mellékletben a , tiszthelyettesek” szovegrész helyébe az,,altisztek”
szoveg lép.

61.§

Hatalyat veszti a Hjt.
a) 2.§(8),(9) és (22) bekezdése
b) 41.§ (1) bekezdésében a ,,de 47 évesnél nem idGsebb,”
c) 46. § (3) bekezdés f) pontja
d) 49.§ (2) és (7) bekezdése
e) 59.§ (2) bekezdés d) pont
f) 59/B.§
g) 62.§ (4) bekezdés
h) 64.§ (4) bekezdés,
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i) 67.§ (5) bekezdésében és a 68. § (10) bekezdésében ,,az 59. § (2) bekezdésének d) pontja
alapjan mentették fel, vagy” szoveg

j) 68.§ (13) bekezdés

k) 83.§ (10) bekezdésében az ,,egy alkalommal,”

I) 88.§ (9) bekezdésében a ,,a katonai ligyészségek szakallomanyarol,” szoveg

m) 114/A. § (4) bekezdés

n) 140. § (3) bekezdés

0) 162/A.§

p) 189. §-ban ,,,a karokozas helyén”

q) 215.§ (2) bekezdése

r) 230. § (10) bekezdése

s) 287.§ (3) bekezdés

t) 3. szamu melléklet 6.11.,a 6. 13. és 7. pontja

62.§

Az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol szolo 1991. évi XI. torvény 15. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki az egészségiligyi
allamigazgatési szervet vagy szerveket, ideértve a katonai egészségligyi allamigazgatési szervet is.”

63.§

(1) A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. § (3)
bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A honvédelemért felelés miniszter a Magyar Honvédségnél, a katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatnal, valamint a honvédelemért felelds miniszter vagyonkezelésébe tartozd gazdasagi
tarsasagoknal szolgélati viszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,
illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre e torvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat
allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.”

(2) Az Mivt. 88. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezoé rendelkezés 1ép:

,»(3) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy
a) rendeletben szabalyozza a Magyar Honvédség, valamint a katonai nemzetbiztonsagi
szolgalat tekintetében a munkavégzésre iranyuld jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
kozszolgélati jogviszony, valamint a szolgalati viszony keretében kifejtett munkatevékenységre
vonatkoz6 eltérd rendelkezéseket €s eljarasi szabalyokat,
b) a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter egyetértésével rendeletben adja ki a Magyar
Honvédségnél, valamint a katonai nemzetbiztonsagi szolgélatndl kifejtett veszélyes
tevékenységekre vonatkozd, e torvény 11. §-a szerinti Szabalyzatokat.”

64. §

(1) A hadigondozasrél szolé 1994. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hdt.) 17. § (1)
bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés l1ép:
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(A hadirokkantat barmely betegségeével kapcsolatban téritésmentesen illeti meg)
,,C) fogaszati alapellatas,”
(2) A Hdt. 25. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A Kozalapitvany a hadigondozassal kapcsolatos koltségeket ¢és kiadasokat az
Egészségbiztositasi Alapnak, Nyugdijbiztositdsi Alapnak allami, dnkormanyzati intézményeknek,
illetéleg a szolgaltatast nyujtonak — kiilon megallapodas szerint — havonta megtériti.”

(3) A Hdt. 11. § (2) bekezdésében a ,,70%” szovegrész helyébe a ,,110%.” szdveg 1ép.
(4) Hatalyat veszti a Hdt. 23. §-a, valamint a 25. §-anak (2) bekezdésében ,,,23. §.” szoveg.
65. §

(1) A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIIL. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) 1. szamu melléklete 4.14. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés l1ép:

(Egyes tevékenységekhez kapcsolodoan adomentes:)

»4.14. a honvédtiszti alap- és mesterképzésben, a rendészeti felsdoktatasi képzésben részt
vevO hallgatd, a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jeldlt 6sztondija és egyéb pénzbeli juttatasa;”

(2) Az Szjatv. 1. szamu melléklete 8.16. pontjaban ,,a katonai és rendvédelmi kozépiskola
tanuldja, a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmény tanulmanyi szerzddéses €s Osztondijas
hallgatdja” szovegrész helyébe ,,a rendvédelmi kozépiskola tanuldja, a rendészeti felsdoktatdsi
képzésben részt vevo hallgatod, a honvéd tisztjeldlt, a honveéd altiszt-jeldlt” szoveg 1ép.

66. §

A munkaiigyi ellenérzésrol sz6léo 1996. év LXXYV. torvény 1. § (8) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(8) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg
az e torvény 3. §-a alkalmazasanak eltérd szabdlyait, valamint a munkailigyi hatosagi jogkor
gyakorlojat a Magyar Honvédség, a katonai nemzetbiztonsagi szolgélat, valamint azon gazdasagi
tarsasagok vonatkozasadban, amelyeknél az allam nevében a tulajdonosi jogokat a honvédelemért
felelds miniszter gyakorolja.”

67.§

(1) A kiilfoldre utazasrol szélo 1998. évi XII. torvény (a tovabbiakban: Kutv.) 12. § (1)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Diplomata-utlevélre jogosult)

,,d) a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar €s a helyettes
allamtitkar, tovabba a kozigazgatasi, illetve a helyettes allamtitkari vezetdi juttatdsra jogosult
személyek;”
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(2) A Kutv. 14. § (2) bekezdés felvezeté mondataban az ,az iranyitast (feliigyeletet)
gyakorld miniszter,” szovegrész helyébe az ,,az irdnyitast (feliigyeletet) gyakorlé miniszter vagy az
altala kijelolt személy” szoveg 1ép.

68. §

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. torvény 54. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Hatalyat veszti)

,,a) a katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak
jogallasarol sz616 1996. évi XLV. torvény 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja, 1. § (2) bekezdése, 2. §
b) d), e), h) és i) pontja, 3. §-a, 4. § (1) és (2) bekezdése, 5. és 6. §-a, 7/A. §-a, 8-23. §-a, 25. §-a, 31.
§ (1) bekezdés a) pontja, 34. § (1) bekezdése, 34/A. §- 34/R. §-a, 37.§, 37/A. §-a, 41/A-42. §-a, 44.
§ (1) bekezdése, 46-48. §-a, 49. § (2) bekezdés, 49/A. §- 50. §-a, valamint”
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1. melleklet a 2011. évi ....torvényhez

1. melléklet a 2001. évi XCV. torvényhez

A tiszti, illetve az altiszti allomany tagjanak eskiije

Az eskii szovege:

LEn ... tiszt/altiszt eskiiszom, hogy Magyarorszagot hiven szolgalom, hiiséges honvédje
leszek. Magyarorszag fliggetlenségét, az allampolgarok jogait ¢és szabadsagat batran, az
Alaptorvény és a torvények betartdsaval €s betartatdsdval, a rdm bizott honvédek és fegyverek
erejével, életem aran is megvédem. ElSljar6im parancsainak engedelmeskedem, aldrendeltjeimet
jogaik tiszteletben tartdsaval vezetem, réluk emberséggel és feleldsséggel gondoskodom.”

(Az eskiit tevé meggyb6z6dése szerint:)

,,Isten engem ugy segéljen!"
A Koronadrség tagjanak eskiije

Az eskii szovege:

SEN tinnepélyesen eskiiszom, hogy a Magyarorszag alkotmanyos folytonossagat
megtestesitd Szent Koronat minden koriilmények kozott, minden veszélytdl megdévom és
allhatatosan 6rzom, illetéktelen kézre jutasat életem aran is megakadalyozom.

A kiilonleges szolgalat altal megkivant magas kovetelmények érdekében tudasomat, testi
eronlétemet a legjobb allapotban tartom, egész €¢letemben erkdlcsi feddhetetlenségre torekszem.

A Honvéd Koronadrség bajtarsi szellemét6l athatva, példamutatd modon mindenkor
becstilettel, magyar honvédhez mélton, harcban vitéz médon kiizdve €lek és halok.

(Az eskiit tevd meggy6zddése szerint:)

,,Isten engem ngy segéljen!"
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2. melléklet a 2011. évi ....torvényhez

. 7. melléklet a 2001. évi XCV. torvényhez

A hivatadsos allomany tagjaval kozos haztartasban élé hazastars, élettars, felnott koru
hozzatartozo nyilatkozata

Tajékoztattak arrol, hogy hazastarsam, ¢lettarsam, hozzatartozom kifogastalan ¢életvitel
ellendrzése személyemet is érintheti, amelynek keretén beliil az ellendrzését végzd szerv a bliniigyi
nyilvantartasbol ram vonatkozoan is adatot igényelhet.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim”
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3. melléklet a 2011. évi ....torvényhez

,,8. melléklet a 2001. évi XCV. torvényhez

Nyilatkozat a kifogéstalan ¢életvitel ellendrzéséhez

Hozzéjarulok, hogy az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni viszonyaimat, életkoriilményeimet, lakod
¢s csaladi kornyezetemet a Magyar Honvédség hivatdsos €s szerzddéses alloméanyu katonainak
jogallasarol szol6 2001. évi XCV. torvény 248. § alapjan elrendelt ellendrzés soran megvizsgaljak.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim



51

4. melléklet a 2011. évi ....torvényhez

9. melléklet a 2001. évi XCV. torvényhez

ADATLAP
a kifogastalan életvitele ellenorzéséhez

1. A jelentkezd személyi adatai

Csaladi neve:

Utdneve:

E16z06 neve (sziiletési név):

Sziiletési helye
(helység, orszag, ha nem Magyarorszag)

Sziiletési ideje (év, ho, nap)

Anyja sziiletési neve:

Allampolgarsaga:

Allandé lakhelye (iranyitészammal):

Tartozkodasi helye (iranyitoszammal):

Lakas telefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kérzetszammal):

Mobil telefon:

E-mail cim:

1I. Csaladi allapotra vonatkozo adatok

Csaladi allapota:

nétlen - hajadon
hazas - élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy

11 A jelentkezbvel kézos haztartasban élo hozzatartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

1V. A jelentkezd korabbi munkahelyeire

vonatkozo adatok (5 évre visszamendleg)

Munkahely cégszerii elnevezése €s cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszerii elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszerii elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

V. A jelentkezd gazdasagi érdekeltségére vonatkozo adatok
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Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formaja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Térsasagban valo részvétel forméja:

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formaja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valo részvétel forméja:

VI A jelentkezd jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozo adatok

A jelentkezének a jelentkezést megel6z6 egy évben
szerzett jovedelmei:

Munkajovedelem

Befektetésbodl szarmazo jovedelem
Gazdasagi tarsasagbol szarmazo jovedelem
Szocialis vagy munkanélkdili ellatas
Osztondij

Egyéb forras (pl. vagyon értékesités, jogdij)
Eltartott

A jelentkezést megeldz6 egy év havi nettd atlagos
jovedelme:

A jelentkez6 tulajdonaban 1év6 ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdonéaban 1év6 jelent6sebb (legalabb 300 000 Ft)
értékll ingbsagok és vagyoni értékii jogok:

JelentGsebb (300 000 Ft-ot meghalad6) hitelallomany,
kolcson tartozasok Osszege:

VII. A jelentkezé biinteté és szabalysértési eldéletére vonatkozo adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétSl szamitott 15 éven
beliil olyan biintetéeljaras, amely biintetéssel vagy
intézkedeéssel fejez6dott be?

igen - nem

amennyiben igen, biincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljard bir6sag megnevezése:

biintetés mértéke:

az itélet kelte:

mentesiilés idopontja:

amennyiben igen, biincselekmény megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljard birosag megnevezése:

biintetés mértéke:

az itélet kelte:

mentesiilés id6pontja:

2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt?

Az eljaras alapjaul szolgald blincselekmény megnevezése
¢és az elkdvetés ideje:

Eljaro birdsag (ligyészség, nyomozohatdsag):

igen - nem

Az eljaras jelentkezéskori szakasza:
Az eljaras soran hozott érdemi hatarozat, végzés, itélet
tartalma, kelte:

nyomozati - ligyészi - birdi szak
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3. A jelentkezést megeldzo két éven beliil szabalysértés igen - nem

miatt kapott-e pénzbirsagot? (helyszini birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)
Az elkovetett szabalysértés:
Eljar6 szerv:

Ha igen, birsag befizetés megtortént-€: igen - még nem - elzarasra valtoztattak
Az elkovetett szabalysértés:
Eljar6 szerv:

Ha igen, birsag befizetés megtortént-€: igen - még nem - elzarasra valtoztattak
Az elkovetett szabalysértés:
Eljaroé szerv:

Ha igen birsag befizetés megtortént-e: igen - még nem - elzarasra valtoztattak

VIII. A jelentkezé szabadidbs szokdsaira vonatkozo adatok
Rendszeresen gyakorolt szabadidds tevékenység (sport,
kulturalis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott szorakozohelyek rendszeresség
megjelolésével (havi, heti, napi gyakorisag):

A jelentkez6 nyilatkozata:

Hozzéjarulok, hogy az adatlapon szerepldé adataim valdsagat, az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni viszonyaimat,
életkoriilményeimet, lakod és csaladi kornyezetemet a Magyar Honvédség hivatasos és szerzdéses allomanyu
katondinak jogallasardl szo616 2001. évi XCV. torvény 248. § alapjan elrendelt ellenérzés soran megvizsgaljak.

jelentkez6

Az adatlapot kitdltve atvettem:
Datum: ..o

Honvédség képviseldje”



