100. sz. Ajanlas

a bevandorolé munkasok védelmérol a gazdasagilag fejletlen orszagokban és
teriileteken

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1955. jinius 1-én harmincnyolcadik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a migrans munkésok
védelmérdl a gazdasagilag fejletlen orszagokban és teriileteken, amely kérdés az
ilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1955. junius 22-én elfogadja az aldbbi Ajanlést, amely ,,A migrans munkasok
védelme (fejletlen orszagok) szo6l6 1955. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. FOGALOMMEGHATAROZASOK ES HATALY

1. A jelen Ajéanlas vonatkozik-

(a) azokra az orszagokra ¢s teriiletekre, amelyekben a gazdasagi onellatas formajatol egy
fejlettebb, munkabér-kereseten alapulo, és ipari és mezdgazdasagi kdzpontok elszort
kialakulasaval jar6 formaja felé torténd fejléddés a munkavallalok és néha csaladjaik
jelentds elvandorlasat hozza magaval;

(b) olyan orszagokra ¢és teriiletekre, amelyeken a munkavallalok ilyen vandorlé6 mozgasuk
soran kifelé és vonatkozo esetben visszatértiikben athaladnak, ha az ilyen orszdgokban
¢és teriileteken létezd intézkedések egésze a jelen Ajanlasban meghatarozottnal
kevesebb védelmet nytjt az érintett személyeknek utazasuk sordn;

(c) az ilyen munkavallalok vandorlasi mozgasainak célallomasat képezd orszagokban ¢€s
teriileteken, ha az ilyen orszagokban és teriileteken 1étezd intézkedések egésze a jelen
Ajanlasban meghatarozottnal kevesebb védelmet biztosit az érintett személyek utazasa
vagy foglalkoztatasa soran.

2. A jelen Ajéanlas alkalmazasanak szempontjabol a ,,migrans munkavallald” kifejezés
az ilyen vandorldsi mozgéasokban résztvevd barmilyen munkavallalot jelenti a fenti 1.
bekezdés (a) pontjaban koriilirt orszdgokon ¢és teriileteken beliil, vagy az ilyen orszagokbol
¢s terliletekrdl a fenti 1. bekezdés (b) és (c) pontjaiban koriilirt orszagokba vagy teriiletekre
illetve orszagokon ¢és teriileteken at halado mozgasokban, akér alkalmazasban all, akar
alkalmazést keres mozgasa kozben, akdr mar megallapodas targyat képezd foglalkoztatas
céljabol utazik, és tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasra vonatkozé ajanlatot elfogadott
vagy szerzOdést kotott. Vonatkozd esetben a ,,migrans munkavallald” kifejezés jelent
tovabba az ilyen foglalkoztatasbol ideiglenesen vagy véglegesen visszatéré munkavallalot.

3. A jelen Ajanladsban egyetlen rendelkezés sem értelmezhetd ugy, hogy az
feljogositana barmilyen személyt barmilyen orszadgba vagy teriiletre torténd bekoltdzésre
vagy ottmaraddsra, kivéve az ilyen orszag vagy teriilet bevandorlasi vagy egyéb torvényei
szerinti eseteket.



4. A jelen Ajanlas rendelkezései nem csorbitjak azt a jogszabaly, szokds vagy
megallapodas révén fenndllé barmilyen rendelkezést vagy gyakorlatot, amely a migrans
munkasoknak a jelen Ajanlasban elrendelteknél kedvezobb feltételeket biztosit.

5. A migrans munkésokkal szembeni barmilyen hatranyos megkiilonboztetést fel kell
szamolni.

II. MIGRANS MUNKASOK ES CSALADJAIK VEDELME KIFELE IRANYULO ES
VISSZATERO UTAZASAIK SORAN ES FOGLALKOZTATASUK IDOSZAKAT
MEGELOZOEN

6. (1) Nemzeti vagy helyi torvények vagy rendelkezések, kormanykdozi
megallapodasok vagy mas eszk6zok utjan intézkedéseket kell tenni a migrans munkasok és
csaladjaik védelmének biztositdsardl az induldsi pont és foglalkoztatasuk helye kozotti
utazas soran, Ugy maguk a migrans munkasok ¢és csalddtagjaik érdekeinek, mint azon
orszagok vagy teriiletek érdekeinek védelmében, ahonnan jonnek, amelyben mozognak ¢és
ahova tartanak.

(2) Az ilyen intézkedések kozott kell szerepelnie-

(a) a gépesitett kozlekedési jarmiivek, koztiik tomegkozlekedési eszkdzok rendelkezésére
bocsatasdnak a migrans munkasok ¢és csalddtagjaik szamara, ahol ez fizikailag
lehetséges;

(b) az utvonalakon megfeleld szakaszonként olyan pihendtdborok biztositdsanak, ahol
szallast, élelmet, vizet és alapvetd elsdsegélyt lehet biztositani.

7. Minden sziikséges 1épést meg kell tenni annak érdekében, hogy a migrans
munkasok utazasukat ésszerii feltételek kozott bonyolithassak, vagy —

(a) toborzott vagy felvett munkavallalok esetén a kozvetitésre vagy munkaszerzodésekre
vonatkoz6 rendeletekben a kozvetitd, vagy ennek hidnyaban a munkaadd szamara a
munkavallalo és vonatkoz6 esetben csalddjanak utikoltségének megfizetésére torténd
kotelezésével; vagy

(b) olyan munkavallalok esetében, akik szerzddéskotés vagy hatdrozott foglalkoztatasi
ajanlat elfogadasa nélkiil utaznak, az utikéltségek minimalis szintre csokkentésének
biztositasaval.

8.

(1) Intézkedni kell a migrans munkésok ingyenes orvosi vizsgalatarol induléskor vagy
a foglalkoztatas megkezdésekor, valamint a foglalkoztatas befejezésekor.

(2) Abban az esetben, ha egyes konkrét térségekben az egészségiigyi személyzet
hidnya lehetetlenné teszi az Osszes migrans munkavallald aldvetését ilyen orvosi
vizsgélatnak, elsdbbséget kell biztositani-

(a) az olyan térségekbol érkezd migrans munkasoknak, ahol fert6z6 vagy helyileg
jellemz6 betegségek 1éteznek;

(b) olyan migrans munkasoknak, akik kiilonleges fizikai kockazatokat jelentd
foglalkoztatast fogadnak el vagy abban vettek részt; és

(c) olyan migrans munkdsoknak, akik a kozvetitésre vagy felvételre vonatkozé kiilonleges
intézkedések szerint vallalkoznak az utazésra.



9. (1) Ha az illetékes hatdsag a munkaadok és munkavallalok szervezeteivel folytatott
konzultacidt kovetéen — ahol mindkettd létezik — gy véli, hogy a migrans munkéasok
egészsége érdekében akklimatizacids iddszakra van sziikség, 1épéseket kell tennie azért,
hogy az ilyen migrans munkdsok és kiilondsen a toborzott vagy szerzOdés altal kotott
migrans munkasok szamara ilyen akklimatizacids iddszakot biztositsanak kozvetleniil a
foglalkoztatas megkezdése elott.

(2) Az akklimatizacios idOszak sziikségességére vonatkozd dontés meghozatala soran
az illetékes hatdsagnak figyelembe kell vennie az éghajlatot, a tengerszint feletti magassagot
¢s az eltérd életfeltételeket, amelyek kozott a migrans munkdsokat munkéra kotelezhetik.
Abban az esetben, ha az illetékes hatosag akklimatizacids iddszakot tart sziikségesnek,
annak hosszat a helyi koriilményeknek megfelelen kell rogzitenie.

(3) Az akklimatizaciés idOszak sordn a munkavéllalonak kell viselnie a migrans
munkavallalo és csaladjanak a migrans munkavallalo elkisérésére felhatalmazott tagjainak
megfeleld onfenntartdsanak koltségeit.

10. Intézkedéseket kell hozni a migrans munkasok és vonatkoz6 esetben csaladjaik
szdmara a hazatelepiilés biztositdsara, az illetékes hatdsag 4altal a munkaadok és
munkavallalok szervezeteivel — ahol mindkettd 1étezik — folytatott konzultaciot kdvetéen
meghatarozott iddszak alatt, a kovetkezd koriilmények kozott:

(a) abban az esetben ha a migrans munkavéllalot a kozvetitd vagy a munkaltatd
kozvetitette ki vagy helyezte at foglalkoztatdsi helyére, hazatelepiilését arra a helyre
kell lebonyolitani, ahol felvették vagy ahonnan athelyezték a foglalkoztatas céljabal,
minden esetben a kozvetitdé vagy a munkaadd koltségére minden olyan esetben,
amelyben-

(1) a munkavallal6 a foglalkoztatds helyére torténd utazdsa soran betegség vagy
baleset miatt munkaképtelenné valik;

(1) az orvosi vizsgalat a munkavallalot foglalkoztatasra alkalmatlannak talalja;

(iil)) a munkavallalot felelésségén kiviil es6 okbdl nem alkalmazzak, miutan
athelyezték alkalmazasra;

(iv) az illetékes hatdsadg ugy taldlja, hogy a munkavallalot téves nyilatkozat vagy
hiba miatt alkalmaztak vagy helyezték at alkalmazésra; vagy

(b) abban az esetben, ha a migrans munkavallald6 munkaszerz6dést kotott és a
munkavégzés helyére a munkaadd vagy a munkaadd nevében eljar6 barmilyen
személy hozta, hazatelepitését ily mdédon magaval hozott csalddtagjaival egyiitt arra a
helyre kell teljesiteni, ahol felvették, vagy ahonnan athelyezték alkalmazasra, és a
munkaad6 koltségére minden olyan esetben, amelyben-

(1)  aszerzddésben kikotott szolgalati 1d6 lejart;

(i) a szerzOdést azért sziintetik meg, mert a munkaadd nem képes a szerzddés
teljesitésére;

(ii1) a szerzOdést azért sziintetik meg, mert a migrans munkavallald betegség vagy
baleset miatt nem képes a szerzddést teljesiteni;

(iv) aszerzddést a felek megallapodésaval sziintetik meg;

(v) a szerzddést a felek valamelyikének kérésére sziintetik meg, kivéve, ha az
illetékes hatdsdg masként hataroz.



11. Az illetékes hatosagnak jo szandékkal kell megfontolnia azt a kérdést, hogy a
migrans munkasok vagy a migrans munkésok azon csalddtagjai, akiket a munkaadd vagy a
munkaadé nevében eljar6é barmilyen személy nem hozott a foglalkoztatds helyére,
jogosultak-e a hazatelepitésre, és ha igen, milyen feltételek mellett.

12. A migrans munkavallalo elhaldlozdsa esetén csaladtagjainak az illetékes hatosag
altal meghatdrozandé iddszakon beliil gyakorlandd jogot kell biztositani a munkaadok és
munkavallalok szervezeteivel — ahol mindkettd 1étezik — folytatott konzultaciot kdvetéen
arra a helyre vald hazatelepitéséhez, ahonnan a munkavallalot felvették vagy ahonnan
foglalkoztatasra athelyezték, a kozvetitd vagy a munkaado koltségére-

(a) abban az esetben, ha felhatalmaztdk Oket arra, hogy a munkavallalot elkisérjék
foglalkoztatasanak helyére; vagy

(1) ha a foglalkoztatéas helyére torténd utazas sordn halal kovetkezett be;
(i) ha az elhunyt munkavallalé munkaszerzddést kotott a munkaadoval; vagy

(b)  egyéb esetekben a fenti 11. bekezdés szerint az illetékes hatosag altal meghatarozott
koriilmények kozott.

13. (1) A migrans munkésok szabadon lemondhatnak a munkaado6 koltségére torténd
hazakdltozés jogarol, amely jogrol vald lemondast az illetékes hatosag altal a munkaadoi és
munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultaciot kdvetden — ahol mindkettd 1étezik —
altal meghatarozott idészakon beliil és mddon kell gyakorolni és amely csak az ilyen iddszak
végén valik jogerdssé.

(2) A migrans munkasok tovabba szabadon elhalaszthatjak a hazatérésiikre vonatkozé
jog gyakorlasat az illetékes hatosag altal meghatarozando6 idészakon beliil.

14. Abban az esetben, ha a munkaaddk és a migrans munkéasok kozott megkdtendd
szabvanyos munkaszerzodéseket hoznak Iétre az érintett kormany vagy kormanyok
joghatosaga révén vagy keretében, az érintett munkaadok és munkavallalok képviseldivel,
beleértve vonatkozo szervezeteik képviseldit is, amennyiben ilyenek léteznek, minden
gyakorlatilag lehetséges esetben konzultdlni kell az ilyen szerzédések feltételeirdl.

15. (1) Intézkedni kell a migrans munkasok megfeleld elhelyezésérol.

(2) Az ilyen intézkedéseknek ki kell terjednie az allami munkakozvetitd szolgélat
létrehozasara a megfeleld esetben, amelynek-

(a) az orszag vagy terlilet egészére vonatkozo6 kozponti hivatalbol és fiokhivatalokbol kell
allnia, amely utobbiak azokon a teriileteken talalhatok, amelyekrél a munkavallalo
szokvanyos koriilmények kozott elvandorolnak, valamint a foglalkoztatasi
kozpontokban, hogy lehetévé valjon a foglalkoztatasi lehetéségekre vonatkozd
informacio dsszegylijtése €s rendszeres terjesztése azokban a kdrzetekben, ahonnan a
munkaerd szokvanyos koriilmények kozott az ilyen kdzpontokba érkezik;

(b) az egyéb olyan orszdgok vagy teriiletek foglalkoztatdsi szolgélataival, ahova a
munkavallalok egy adott teriileten altalaban vandorolnak, olyan intézkedéseket kell
kialakitani és fenntartani, amely lehetévé teszi az ott 1étezd foglalkoztatési
lehetdségekrdl informacio gyljtését;

(c) gyakorlatilag lehetséges esetben a munkavallalok konkrét foglalkoztatasra vonatkozo

altalanos alkalmassagat igazold szakmai iranymutatasi szolgaltatasokat ¢és
intézkedéseket kell 1étrehozni és fenntartani; és



(d) gyakorlatilag lehetséges esetekben a munkaadok ¢és munkavallalok szervezeteinek
tanacsat és egylittmiikodését kell keresni a rendszer szervezésében és mitkodtetésében.

III. A VANDORLASI MOZGASOKAT VISSZASZORITO INTEZKEDESEK AZOKBAN
AZ ESETEKBEN, AMIKOR EZ A MIGRANS MUNKASOK ES SZARMAZASI
KOZOSSEGUK ES ORSZAGAIK ERDEKEBEN NEM KIiVANATOSNAK MINOSUL

16. Az altalanos politikdnak a munkaerd véandorlas visszaszoritdsara kell irdnyulnia
abban az esetben, ha ez a migrans munkdsok €s szarmazasi kozOsségeik és orszagaik
érdekeinek szempontjadb6él nem kivanatosnak mindsiil, azokban a térségekben az
¢letfeltételek javitdsat és az életszinvonal emelését célzd intézkedésekkel, ahonnan a
vandorlés szokasos esetben indul.

17. Az el6zé bekezdésben koriilirt politika alkalmazdsanak biztositasa érdekében
meghozand¢ intézkedéseknek a kovetkezokre kell kiterjednie:

(a) a kivandorlasi teriileteken a gazdasagfejlesztési és szakképzési programok elfogadasa
a rendelkezésre 4ll6 emberi eréforras ¢és természeti erdforrds teljes korl
felhasznalasanak lehetové tételére, kiilondsen az 0sszes olyan intézkedés elfogadasara,
amelyek valosziniileg 1j munkahelyeket és Uj jovedelmi forrdsokat biztositanak a
szokvanyos koriilmények kozott elvandorolni hajlamos munkavallalok szdmara;

(b) a bevandorlasi terlileteken az emberi eréforrdsok ésszeriibb felhasznalasara ¢és a
termelékenység ndvelésére a munka jobb szervezésével, jobb képzéssel és a gépesitési
vagy egyéb intézkedések fejlesztésével, amelyeket a helyi koriilmények
megkivanhatnak;

(c) a kozvetités korlatozasara olyan térségekben, ahol a munkaerd kivonasa hatranyos
hatéast gyakorolhat a tarsadalmi és gazdasagi szervezetre, valamint az érintett népesség
egészségeére, jolétére €s fejlodésére.

18. A migrans munkésok szdrmazasi- és célorszagai ¢s célteriiletei korméanyainak az
olyan vandorlasi mozgasok progressziv csokkentését kell elkezdeniiik, amelyeket még nem
szabalyoztak vagy amelyek szabalyozésra nyitottnak tlintek, abban az esetben, ha az ilyen
mozgasokat a migrans munkasok ¢és szarmazasi kozosségeik ¢€s orszagaik érdekei
szempontjabol nem kivanatosnak mindsitik. Mindaddig, mig az ilyen szabalyozatlan
vandorlasok gazdasagi okai fennallnak, az érintett kormanyoknak torekedniiik kell a
megfeleld ellendrzés gyakorlasara abban a mértékben, amennyiben az ilyen fellépés
gyakorlatilag lehetségesnek és kivanatosnak tlinik az onkéntes vandorlas és a szervezett
kozvetités tekintetében is. Az ilyen csokkentésre €s ellendrzésre helyi vagy teriileti szintii
intézkedésekkel vagy kétoldalu megéllapodasokkal is torekedhetnek.

19. Amig a szabélyozatlan véandorlas folytatddik, az érintett korményoknak a
gyakorlatilag lehetséges mértékben torekedniiik kell az ilyen feltételek szerint vandorlod
munkavallalok szamara a jelen Ajanlasban meghatarozott védelem biztositasara.

IV. MIGRANS MUNKASOK VEDELME FOGLALKOZTATASUK IDEJE ALATT
A. ALTALANOS POLITIKA

20. Minden erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy a migrans munkasoknak
annyira kedvezd munka- és életfeltételeket biztositsanak, mint amelyeket az azonos



foglalkoztatasban alkalmazott egyéb munkavallaloknak jogszabalyban vagy a gyakorlatban
biztositanak, és rdjuk a jelen Ajanlas aldbbi bekezdéseiben meghatarozott védelmi
szinvonalat alkalmazzanak csakigy, mint egyéb munkavallalokra.

B. LAKHATAS

21. A migrans munkasok lakhatdsara vonatkozoan hozandé intézkedések kozott kell
szerepelnie olyan intézkedéseknek, amelyek lehetové teszik az ilyen munkavallald szdmara
jovahagyott szinvonalnak megfeleld elszallasolas biztositasat vagy a munkaado koltségére,
vagy a megfeleld pénziigyi tamogatas biztositasaval, vagy mas mddokon, és munkavallalok
kiilonféle kategoriai altal keresett bérekhez képest ésszerti lakbér mellett.

22. Az illetékes hatosag felel a migrans munkasok szamara kielégité lakhatési
feltételek kialakitasanak biztositasaért. Meg kell hatdrozni a szélldsra vonatkoz6 minimalis
normakat és e normak betartasa felett szigora ellenérzést kell gyakorolnia. Meg kell tovabba
hataroznia az olyan munkavallalok jogait, akiknek a munkavallalds elhagyasakor el kell
hagyniuk szallasukat és minden sziikséges 1épést meg kell tennie e jogok érvényesitésének
biztositasara.

C. BEREK
23.(1) Intézkedéseket kell hozni a bérek rogzitésére a migrans munkdsok esetében.
(2) Azilyen intézkedések kozott szerepelnie kell-

(a) az gy kiszamitott minimalis munkabérszintek skaldja elfogadasanak, amelyben a
legalacsonyabb mérték barmilyen potlékokkal egyiitt lehetdvé teszi a munkavallalo
szamara, hogy legalabb minimalis igényei teljesitéséhez képesités nélkiili
munkavégzést kezdjen meg a térségben elfogadott normak szerint és szokvanyos
koriilmények kozott fennallod csaladi igényeinek figyelembe vételével;

(b) aminimalis bér mértékének 1dordl idére torténd meghatarozasat vagy-

(1)  az érintett munkavallalokat képvisel0 szakszervezetek és az érintett munkaadok
vagy munkaadoi szervezetek kozotti kollektiv szerzddések részleteit szabadon
megtargyalva; vagy

(i) abban az esetben, ha nem 1étezik a minimalis bér mértékének kollektiv szerz6dés
szerinti megfelel6 mechanizmusa, az illetékes hatosag altal, a fenti (a) pontban
meghatéarozott alapelvnek megfelelden.

24. A relevans esetben a bérek rogzitése soran az illetékes hatdsagnak figyelembe kell
vennie az ¢érintett térségben a haztartdsi fogyasztdsra vonatkozo esetleges koltségvetési
felmérések eredményét, annak tudomadsul vételével, hogy az ilyen felméréseket a
munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteivel egyiittmiikodésben kell elvégezni.

25. A munkaado6i és munkavallaloéi szervezetek képvisel6i, amennyiben ilyenek
l1éteznek, és abban az esetben, ha nem, az érintett munkavallalok és munkaadok képviseldi
egyenld szamban ¢és egyenld alapon kotelesek egylittmiikddni a minimalis bér mértékének
meghatdrozasara vonatkozo6 hatdsadgi mechanizmus mitkddtetésében.

26. A hatdlyos minimalis bérszinteket kozolni kell az érintett munkaaddkkal és
munkavallalokkal. Abban az esetben, ha a mértékeket a 23. bekezdés 2. albekezdésének (b)
(i1) albekezdése szerint rogzitették, az érintett munkaaddkra és munkavallalokra nézve
kotelezoek, és az illetékes hatdsagok kifejezett engedélye nélkiill megallapodas utjan sem
lehet azt csokkenteni.



27. A munkaaddknak el6 kell irni, hogy vezessenek nyilvantartast a bérek kifizetésérol
¢s a levondsokrol minden egyes munkavallalo tekintetében. A munkabérek Osszegét és az
azokbol eszkdzolt levondsokat kozolni kell az érintett munkavallalokkal.

28. A munkabérekbdl eszk6zolt levonasok csak a nemzeti torvények €s rendelkezések
altal eldirt vagy kollektiv szerzodésben vagy valasztott birdsagi itéletben meghatarozott
feltételek mellett €¢s mértékben lehetséges.

29. A munkabéreket szokvanyos koriilmények kozott torvényes fizetdeszkozben
kozvetleniil az egyedi munkavallalonak kell kifizetni.

30. Amennyiben nincsen ellenkez6 értelmil bevett helyi szokas és az illetékes hatosag
a munkavallalok vagy képviseld szervezetiik képviseldivel folytatott konzultaciot kdvetden
ugy talalja, hogy ennek a szokdsnak a folytatasat a munkavallalok kivanjak, a béreket
rendszeresen €s olyan idok6zonként kell fizetni, ami minimdlisra csdkkenti a munkavallalok
kozott az eladosodottsagot.

31. Tilos a munkavallal6 munkdjéért jaro bért részben vagy egészben alkohollal vagy
mas artalmas anyaggal kivaltani.

32. A bért nem szabad kocsmdkban vagy kereskedelmi egységekben kifizetni, kivéve
az ilyen helyen foglalkoztatott munkavallalok bérét.

33. A munkaadoknak eld kell irni, hogy a munkavéllaloknak fizetett barmilyen
eléleget havi dijazasuk kis részére korlatozzak.

34. Az illetékes hatosag altal rogzitett 6sszeget meghaladd barmilyen eléleget nem
lehet torvényesen visszaszerezni sem a munkavallalonak késobbi idépontban esedékes
kifizetések 0sszegébdl torténd visszatartasa, sem mas modon. Az eldlegre nem lehet kamatot
felszamitani.

35. Az a munkavallalo, akire a minimalis bér vonatkozik és akinek ennél a mértéknél
alacsonyabb bért fizettek a minimalis bér alkalmazasa oOta, jogosult birdsagi vagy a torvény
altal engedélyezett mas modon visszaszerezni azt az Gsszeget, amennyivel kevesebbet
fizettek neki, a torvényben vagy rendeletben meghatarozott idéhataron beliil.

36. Ahol ¢élelmezés, lakhatas, ruhdzkodas €s egyéb 1ényeges ellatas és szolgaltatasok
mas alapvetd igények kielégitése a javadalmazas részét képezik, az illetékes hatdsdgnak a
munkaaddk ¢és munkavallalok képviseleti szervezeteinek egylittmiikodésével minden
gyakorlatilag lehetséges 1épést meg kell tennie annak biztositdsa érdekében, hogy ezek
megfeleloek, pénzbeli értékiiket megfelelden mérték fel €s a természetbeni fizetés nem
haladja meg a készpénzben fizetett alapbér illetékes hatosag altal meghatarozott bizonyos
hanyadat.

D. FELVETEL SZAKKEPZEST IGENYLO MUNKAKOROKBE DISZKRIMINACIO
NELKUL
37. El kell fogadni az esélyegyenlOség alapelvét a népesség minden részére nézve,
beleértve a migrans munkésokat is.

38. Nemzeti bevandorlasi torvények ¢és a kiilfoldiek koztisztviseldi foglalkoztatasara
vonatkozo kiilon torvények alkalmazéasa fiiggvényében, a népesség barmilyen részének,
koztiik a migrans munkasoknak bizonyos tipust munkahelyekhez vagy foglalkoztatdshoz
torténd hozzaférését nemzeti szarmazés, faj, borszin, hit, torzsi kapcsolodas vagy
szakszervezeti tagsag miatt megakadalyozé vagy korlatozo akadéalyokat az allami politikaval
ellentétesnek kell tekinteni és el kell fogadni az ilyen akadalyok elkeriilésének alapelvét.



39. Haladé¢ktalanul intézkedéseket kell hozni a jelen Ajanlas 37. és 38. bekezdésében
meghatarozott  alapelvek  gyakorlati megvalositdsanak  biztositasara €s  annak
megkonnyitésére, hogy a szakképzést igényld munka egyre novekvo részét a munkavallalok
legkevésbé eldnyben részesitett osztalyai lassanak el.

40. Az ilyen intézkedések kozott kell szerepelnie konkrétan a kdvetkezoknek:

(@) minden orszadgban ¢és teriileten a munkavallalok szdmara egyenld hozzéaférés
biztositasa a miszaki és egyéb szakképzési lehetdségekhez és egyenld hozzaférési
es¢ly Dbiztositisa minden munkavallaldé szdmara az ) ipari vallalkozdsok
foglalkoztatasi lehetdségeihez;

(b) olyan orszdgokban vagy teriileteken, ahol mar tartos jelleggel kialakultak a faji vagy
szarmazasi alapon megkiilonboztetett oOnalld osztalyok, az olyan lehetdségek
bevezetése, amelyek a legkevésbé eldnyben részesitett osztdly munkavallaloi szamara
lehetdvé teszi a félig vagy egészen szakképzést igényld munkakdrokbe torténd
felvételt;

(c) olyan orszagokban vagy teriileteken, ahol nem tartos jelleggel alakultak ki a faji vagy
szarmazadsi alapon megkiilonboztetett kiillonbozd osztalyok, esélyegyenldség
kialakitasa a meghatarozott kézségeket igényld munkakorok esetében minden a
feltételeknek megfeleld munkavallalo szamara.

E. SZAKSZERVEZETI TEVEKENYSEGEK

41. Az egyesiilés jogat és minden torvényes szakszervezeti tevékenység szabadsagat
meg kell adni a migrans munkasoknak azokban a kdozpontokban, ahol dolgoznak, és minden
gyakorlatilag lehetséges intézkedést meg kell tenni az érintett munkavallalokat képviseld
szakszervezetek szamara a munkaadokkal vagy munkaadoi szervezetekkel kollektiv
szerzOdések megkotésére vonatkozo jog biztositasara.

F. FOGYASZTOI JAVAK KINALATA

42. (1) Lépéseket kell tenni a fogyasztdi javak, kiilondsen a lényeges termékek és
¢lelmiszerek rendelkezésre alldsdnak biztositasara a migrans munkasok és csaladtagjaik
szdmara €sszerl aron €s elegendé mennyiségben.

(2) Ahol csak lehetséges, vagy a munkaadonak, vagy az illetékes hatosagnak
novénytermesztésre alkalmas foldet kell a migrans munkasok rendelkezésére bocsatani.

43. Abban az esetben, ahol szoOvetkezeti szervezetek létrehozasa hasznos Ilehet,
intézkedéseket kell hozni ezek kialakitasarol, beleértve-

(a) a terménygazdasagok, halastavak ¢és piaci kertek szovetkezeti alapon torténd
l1étrehozasat, ha lehetséges;

(b) amunkavallal6i szovetkezetek altal tizemeltetett kiskereskedelmi iizletek 1étrehozasat;

(c) a kormanyzati segitségnyljtast a  szOvetkezetek tagjainak  képzésével,
adminisztracidjuk feliigyeletével és tevékenységiikhdz irdnymutatas nyujtasaval.
44. (1) Abban az esetben, ha a vallalkozashoz kapcsolddnak az iizletek, ezekben csak
készpénzfizetést lehet elfogadni.

(2) Ha a helyi koriilmények még nem teszik lehetové az el6z6 rendelkezés alkalmazasat,
migrans munkéasoknak nyujtott hitelt bériikbdl az illetékes hatosag altal meghatarozott



3)

“4)

aranyra kell korlatozni, és a lehetd legrovidebb, rogzitett idoszakra kell korlatozni.
Tilos a nyujtott hitelre kamatot felszdmitani vagy munkdban vald torlesztését
elfogadni.

Az ¢érintett migrans munkdsokra nem lehet kényszert gyakorolni, hogy az ilyen
tizleteket vegyék igénybe.

Abban az esetben, ahol més iizletekhez nem lehet hozzaférni, az illetékes hatdosdgnak
meg kell tennie a megfeleld intézkedéseket annak biztositasa céljabol, hogy az arukat
tisztességes €s ésszeril aron értékesitsék, és a munkaado altal lizemeltett iizleteket nem
nyereségszerzés, hanem az érintett munkavallalok javanak céljabol iizemeltetik.

G. TARSADALOMBIZTOSITAS, IPARI BIZTONSAG ES HIGIENIA

45. A migrans munkasok érdekében tett [épések kozott mindenképpen szerepelnie kell

els6sorban a munkavallalok karpdtlasdra, a munkavallalok és csaladjaik egészségligyi
ellatdsara, az ipari higiénidra és a balesetek és foglalkozasi betegségek megeldzésére
vonatkoz6 megfeleld intézkedéseknek, nemzetiségi, faji vagy vallasi alapon torténd
hatranyos megkiilonboztetés nélkiil.

(a)

(b)

(©)
(d)
(e)

(H
(2

(h)

@

W)

46. Az intézkedéseknek ki kell terjednie a kdvetkezokre:

egészségiigyi feliigyelet a helyi lehetdségek szerint a foglalkoztatas sordan iddszakos
latogatasokkal, valamint betegség esetén;

elsésegély, ingyenes egészségligyi kezelési €s korhazi lehetdségek az illetékes hatosag
altal eloirandd normak szerint;

balesetekre ¢€s foglalkozasi betegségekre vonatkoz6 dolgozoi karpotlasi rendszer;
alkalmas segitségnyujtasi intézkedések balesetek vagy foglalkozasi betegségek esetén;

a migrans munkasok egészségét és biztonsagat védo intézkedések foglalkoztatasuk
helyén;

a balesetek bejelentésére €s okaik kivizsgalasara vonatkozo intézkedések;

a munkaadok azon kotelezettsége, hogy migrans munkavallaloik figyelmét hivjak fel
munkajuk esetleges veszélyes vagy egészségtelen tulajdonsagaira értesitések,
beszélgetések Utjan vagy barmilyen mas modon;

specidlis vagy tovabbi képzés, illetve utasitds a migrans munkdsok szamara a
munkavégzés helyén a balesetek megeldzésérdl ¢s az egészségiigyi kockazatokrol
abban az esetben, ha az orszagban vagy terlileten foglalkoztatott egyéb
munkavallaloknak szokvanyos koriilmények kozott nyujtott képzés vagy oktatds nem
alkalmas a folyamatok ismeretének hianya, nyelvi nehézségek vagy mas okok miatt;

rendelkezés a munkaadok ¢és munkavallalok egylittmiikodésérél a Dbiztonsagi
intézkedések dsztonzésében;

kiilonleges egészségligyi €s szocialis intézkedések a migrans munkavallaloval €16
felesége ¢és gyermekei védelmére.

47. Abban az esetben, ha a migrans munkdsok nem ugyanabban az elbanasban

részesiilnek mint a tobbi munkavallalé a rokkantsagi, oregségi €s haldlozasi kockazatokkal
szembeni védelem tekintetében, a lehetséges ¢és kivanatos mértékben és a munkavallalokkal
egyiittmiikodésben intézkedéseket kell hozni a segélyegyletek €s ilizemi tartalékalapok



megszervezésére a migrans munkasok sziikségeinek fedezésére ilyen esetekben, mely
megoldasok a helyi, korzeti vagy teriileti alapii nagyobb programok eléfutarai.

H. MIGRANS MUNKASOK KAPCSOLATA A SZARMAZASI TERULETUKKEL

48. Intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy a migrans munkésok kapcsolatot
tarthassanak csalddjaikkal és szarmazasi helyiikkel, beleértve-

(a) az olyan Iehetéségek biztositasat, amelyekre sziikség lehet ahhoz, hogy a
munkavallalo csalddjanak szarmazéasi teriiletén vagy mashol Onkéntes alapon
forrasokat tudjon atutalni, és a munkavallalo beleegyezésével a neki szerzédése végén
vagy hazatérésekor jar6 halasztott fizetés felhalmozasédhoz, vagy a vele egyetértésben
meghatarozott barmilyen egyéb koriilmények kdzott;

(b) amigrans munkavallald, csaladja és szarmazasi teriilete kozotti levélvaltas lehetdségét;

(c) a migrans munkavallald szdmara azt a lehetdséget, hogy szadrmazasi kozosségének
altala betartani kivant szokéasos kotelezettségeit teljesithesse.

I. MIGRANS MUNKASOK ANYAGI, SZELLEMI ES ERKOLCSI JOLETE

49. Intézkedéseket kell hozni a migrans munkasok anyagi, szellemi és erkolesi
jolétének biztositasara, beleértve-

(a) amegtakaritdsok dnkéntes forméajat 6sztonzo intézkedéseket;

(b) a migrans munkasokat az uzsoraval szemben védo intézkedéseket, kiilonosen a
kolesondk kamatlabanak csokkentésére vonatkozo fellépéssel, a pénzkdlcsonzok
muikddésének ellendrzésével ¢€és a megfeleld célokra torténd pénzkolcsonzés
lehetdségeinek Osztonzésével szovetkezeti hitelszervezetek vagy az illetékes hatdsag
felligyelete alatt 4116 intézmények 1tjan;

(c) amikor gyakorlatilag lehetséges, az olyan joléti tisztviselOk biztositasat a bevandorlasi
teriileteken, akik ismerik a migrans munkésok nyelvét és szokasait, hogy
megkonnyitsék e munkavallalok és csaladjaik alkalmazkodasat az 10j életstilusukhoz;

(d) amigrans munkasok gyermekei részére oktatasi lehetdséget biztosito intézkedéseket;

(e) a migrans munkasok szellemi és vallasi torekvéseinek kielégitését lehetdvé tévo
lehetdségeket.

V. MIGRANS MUNKASOK LETELEPITESE

50. Kivéve azt az esetet, ha a migrans munkasok letelepedése egyértelmiien nem all
érdekiikben és csaladjuk érdekében vagy az érintett orszagok gazdasaganak érdekében, az
altalanosan kovetendd politika a munkavallalok és csaladjaik stabilizaldsara valo torekvés a
foglalkoztatasi kozpontokban vagy azok kozelében minden megfelelé intézkedés
segitségével, kiilonoésen azokéval, amelyek a IV. részben ¢€s a jelen Ajanlas 51., 52. és 53.
bekezdésében szerepelnek.

51. A 3. bekezdésben megéllapitottak szerint a jelen Ajanlas semmilyen rendelkezését
nem lehet ugy értelmezni, hogy az barmilyen személyt feljogositana barmilyen orszagba
vagy terliletre koltozésre és ottani tartézkodasra, kivéve az adott orszag vagy teriilet
bevandorlasi vagy egyéb torvényei szerint. Mindezzel egylitt abban az esetben, ha az ilyen
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fellépés nem all ellentétben az érintett orszag politikdjaval, az illetékes hatdsagnak fontoldora
kell vennie a bevandorlas orszdgaban allampolgarsag megszerzésére iranyuld lehetdség
megadasat olyan migrans munkasoknak, akik 6t évnél nem kevesebb ideig laktak abban az
orszagban, ahova bevandoroltak.

52. (1) Abban az esetben, ha a migrans munkasok tartos letelepedése foglalkoztatasuk
helyén vagy annak kozelében lehetségesnek mindsiil, intézkedéseket kell hozni tartos
letelepedésiik elémozditasara.

(2) Ezek kozott az intézkedések kozott szerepelnie kell a kdovetkezOknek:
(a) olyan migrans munkasok kozvetitésének 6sztonzése, akiket csaladjuk elkisér;

(b) amikor az lehetséges és kivanatos, megfeleld kozosségi szervezetnek a foglalkoztatas
helyén vagy annak kozelében torténd 1étrehozasara vonatkozé lehetdség biztositasa;

(c) jovéahagyott szinvonalu lakhatési lehetdség biztositdsa annak megfeleld koltségen, ami
elémozditja a csalddok tartds letelepedését;

(d) amikor az lehetséges ¢és kivanatos, ¢lelmiszerek termeléséhez elegendd fold
hozzarendelését;

(e) megfelelobb lehetdségek hianyaban és amikor az lehetséges és kivanatos, nyugdijas
migrans munkasok falvainak vagy telepiiléseinek létrehozasat olyan helyeken, ahol
sajat megélhetésiikh6z hozza tudnak jarulni.

VI. AZ AJANLAS ALKALMAZASA

53. Az illetékes hatosagnak rendelkeznie kell a migrans munkédsok védelmére
vonatkoz6, jelen Ajanlasban targyalt intézkedések alkalmazasardl a megfeleld igazgatasi
szolgalat vagy szolgalatok részér6l és a munkaaddi ¢és munkavallaloi szervezetek
egyiittmiikddésével, ahol mindkettd 1étezik.

54. Kiilondsen azokban az esetekben, ha a migrans munkdsok szdmara nem ismerdsek
a foglalkoztatési feltételek, a nyelv, szokdsok vagy a pénznem, a foglalkoztatas térségében a
megfeleld igazgatdsi szolgélatnak vagy szolgalatoknak kell biztositania a munkaszerzddések
megkotésére vonatkozd barmilyen eljards betartasdt annak biztositasa érdekében, hogy
mindegyik munkavallal6 értse foglalkoztatasanak feltételeit, szerz6désének rendelkezéseit, a
bérek mértékével ¢€s kifizetésével kapcsolatos részleteket, és e feltételeket szabadon és azok
ismeretében fogadja el.

55. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet mindegyik tagéllama kételes az Igazgato
Tandcs altal kért megfeleld idokozonként beszdmolni a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalnak
azon orszagokban ¢s teriileteken a jog €s gyakorlat helyzetérdl, amelyekért az adott tagallam
az Ajanlasban targyalt ligyek tekintetében felel. Az ilyen beszamoldkban be kell mutatni azt,
hogy milyen mértékben Iéptették hatalyba vagy tervezik hatalyba 1éptetni a jelen Ajanlas
rendelkezéseit, valamint a rendelkezések elfogadasaban vagy alkalmazasaban sziikségesnek
talalt, vagy esetleg sziikségesnek vélt modositasokat.

56. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet mindegyik olyan tagallama, amely tengeren
tuli teriiletekért felelds, koteles megtenni az illetékességébe tartozd minden 1épést a jelen
Ajanlasban meghatdrozott minimdlis normék eredményes alkalmazdsdnak biztositasara
mindegyik ilyen teriileten, és kiilondsen fel kell hivnia az egyes ilyen teriileteken illetékes
hatdsag vagy hatdsdgok figyelmét az Ajanlasban szereplé minimalis normékra azok hatalyba
1éptetése végett.
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