90. sz. Egyezmény

az iparban foglalkoztatott fiatalkoruak éjjeli munkajarol (modositva)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott Ossze San
Francicsoba, és amely 1948. junius 17-én harmincegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbz6 javaslatokat fogad el az iparban foglalkoztatott
fiatal személyek ¢jjeli munkajardl szoldo 1919. évi Egyezmény részleges
modositasarol, melyet a Konferencia els6 iilésszakan fogadott el - amely kérdés
az lilésszak napirendjének tizedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre;

a mai napon, 1948. julius 10-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely a “Fiatalkoraak éjjeli
munkajarol (ipar) szolo 1948. évi (modositott) Egyezmény” néven idézheto:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol az “ipari vallalkozas™ kifejezés kiilondsen is az

alabbiakat jelenti

(a)
(b)

(b)

(d)

banyak, kofejtok, és mas olyan iizemek, ahol a f61dbdl nyernek ki asvanyokat;

iparagak, melyekben kiilonbozé cikkeket gyartanak, valtoztatnak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, ezek feliiletét megmunkaljdk, eladdsra alkalmassa tesznek,
Osszezuznak vagy lerombolnak, vagy melyekben anyagokat atalakitanak; ide értve a
hajogyartast és a elektromos aram ¢és barmely mechanikai energiaforras fejlesztését,
atalakitasat ¢s tovabbitasat;

olyan vallalkozasokat, melyek épitd €s kultirmérnoki tevékenységgel foglalkoznak,
ide értve a kivitelezd, javito, karbantartd, modositod és bontasi munkakat.

személyek vagy daruk kozati, vasuti szallitdsa, beleértve az aruk rakodasat a
dokkokban, rakpartokon, épitett vizparton és raktarakban vagy repiildtereken.

2. Az illetékes hatdsag felelos az ipar €s a mezOgazdasag illetve a kereskedelem és

mas nem ipari foglalkozasok kozotti valasztovonal kijeloléséért.

3. A nemzeti torvények és rendelkezések kivonhatjak a jelen Egyezmény hatalya alol a

gyerekek vagy fiatal személyek szamdra karosnak, hatranyosnak vagy veszélyesnek nem
tartott munkan, illetve olyan csaladi vallalkozasokban valo foglalkoztatast, melyekben csak
szililok és gyerekeik vagy gyamjaik allnak foglalkoztatasban.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl az “éjszaka” kifejezés azt az iddszakot jelenti,

mely legalabb tizenkét egymadst kdvetd orabol all.



2. A tizenhat év alatti személyek esetében ezen iddszak tartalmazza az este tiz és
reggel hat ora kozotti idétartamot.

3. Azon személyek esetében, akik betoltotték tizenhatodik életéviiket, de a
tizennyolcadikat még nem, ezen iddszak tartalmazzon egy, az illetékes hatdsag altal
meghatarozott rovidebb iddszakot, melybdl legalabb hét egymast kdvetd ora este tiz ora és
reggel hét ora koz¢ kell, hogy essen; az illetékes hatdsag kiilonbozo teriiletekre, iparagakra,
vallalkozasokra, illetve iparagakra vagy vallalatcsoportokra kiilonb6z6 rovidebb idészakot
irhat eld, de miel6tt este tizenegy ora utan kezd6do rovidebb iddszakot irna eld, konzultalnia
kell az érintett munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel.

3. cikk

1. Tizennyolc év alatti fiatal személyek nem foglalkoztathatok és nem dolgozhatnak
¢jszaka semmilyen allami vagy maganvallalkozasban, sem ezek barmelyik helyi
egységében, az aldbbiakban megjeldlt esetek kivételével.

2. Tanoncképzés vagy szakképzés céljaira meghatarozott iparagakban vagy
foglalkozasban, melyeket folyamatosan végezni kell, az illetékes hatésag a munkaadok és
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel valo konzultacio utan megengedheti azon
fiatal személyek ¢éjjeli munkan torténd foglalkoztatasat, akik elérték a tizenhat éves kort, de
még tizennyolc év alatt vannak.

3. Az el6z6 bekezdés alapjan €jjeli munkan foglalkoztatott fiatal személyek kapjanak
legaldbb folyamatos tizenharom 6ranyi pihendiddt két munkéval toltott idoszak kdzott.

4. Ha az ¢jjeli munka a siitdiparban mindenki szamara tilos, az este kilenc és reggel
négy Ora kozotti idészakot tanoncképzés vagy szakképzés céljaira tizenhatodik életéviiket
betoltott fiatal személyek esetében az illetékes hatdsag kivalthatja legalabb folyamatos hét
oranyi idészakkal, mely este tiz ora és reggel hét ora kozé esik; ezt az illetékes hatosag a 2.
cikk 3. bekezdése alapjan teheti.

4. cikk

1. Olyan orszagokban, ahol az éghajlat a nappali munkat kiilondsen is megterhelévé
teszi, az ¢jjeli iddszak lehet rovidebb mint a fenti cikkekben eldirt idd, ha a munkavallalok
nappal potlolagos pihenésre lehetdséget kapnak.

2. A 2. ¢és 3. cikkek rendelkezései nem vonatkoznak a tizenhat €s tizennyolc év kozotti
kora fiatal személyek éjjeli munkdjara, ha olyan vészhelyzet all fenn, mely nem volt
elkeriilhetd, sem eldrelathatdo, mely nem rendszeresen visszatérd, ¢és amely az ipari
vallalkozas lizemszeri miikodését megzavarja.

5. cikk

Az ¢jjeli munka tilalmat a Kormanyzat felfiiggesztheti tizenhat és tizennyolc év
kozotti kord személyek esetében, ha komoly vészhelyzet vagy a nemzeti érdekek ugy
kivanjak.

6. cikk



1. Azon tdorvények és szabalyok, melyek érvényt szereznek a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek-

(a) biztositsak, hogy ezek az érintett személyek szdmara ismertté valnak;
(b) hatarozzak meg a teljesitésiikért felelds személyeket;
(c) jeldljenck meg megfeleld biintetést megsértésiikért;

(d) rendelkezzenek egy ellenérzési rendszer mitkddtetésérdl, mellyel megfeleléen érvényt
lehet szerezni nekik; és

(e) koveteljék meg, hogy minden, allami- vagy maganszektorbeli munkaad6 vezessen
nyilvantartast, illetve hozzaférheté hivatalos feljegyzéseket, melyek jelzik az
alkalmazasukban all6 tizennyolc év alatti személyek nevét és sziiletési idopontjat és
egy¢eb olyan fontos adatokat, melyeket az illetékes hatosag eldir;

2. A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet Alapokmdanyanak 22. cikke szerint
benyujtand6 éves jelentések tartalmazzanak teljes kori tdjékoztatdst az ilyen nemzeti
torvényekrdl és rendelkezésekrdl, illetve egy altaldnos leirast az azok alapjan folytatott
ellendérzések eredményeirdl.

II. RESZ. EGYES ORSZAGOKRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK
7. cikk

1. Barmely tagallam, melyben azon torvények és rendelkezések elfogadasa elott,
melyek a jelen Egyezmény ratifikalasat lehetdvé tették, olyan térvények €s rendelkezések
voltak hatalyosak, melyek tizennyolc évnél alacsonyabb korban szabtdk meg az iparban
¢jjeli munkan foglalkoztatott fiatal személyek als6é korhatdrat, egy, a ratifikélast kisérd
nyilatkozat altal tizennyolc évnél, de tizenhat évnél semmiképp sem alacsonyabb, korral is
kivalthatjak a 3. cikk 1. bekezdésében megjelolt korhatart.

2. Barmely tagallam, mely ilyen nyilatkozatot tett, barmikor érvénytelenitheti azt egy
azt koveto nyilatkozattal.

3. Minden tagallam, melyre vonatkozoan egy, a jelen cikk 1. bekezdése szerint tett
nyilatkozat érvényben van, minden évben, a jelen Egyezmény alkalmazasarol szolo éves
jelentésében jelezze, milyen mérvii elérehaladast tett a jelen Egyezmény rendelkezéseinek
teljes alkalmazasarol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezései Indiara a jelen cikkben megjelolt modositasokkal
vonatkoznak.

2. Az emlitett rendelkezések minden teriiletre vonatkoznak, melyek tekintetében az
indiai torvényhozasnak végrehajtasi jogkore van.

3. Az “ipari vallalkozas” kifejezés tartalmazza az alabbiakat:
(a) azindiai Gyartérvény meghatarozasa szerinti gyarak; és
(b) azindiai Banyatorvény hataly ala tartozo banyak.

(c) vasutak és kikotok.



4. A 2. cikk 2. bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik, akik betdltotték
tizenharmadik ¢életéviiket, de még tizendt év alatt vannak.

5. A 2. cikk 3. bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik, akik betoltotték
tizenotodik életéviiket, de még tizenhét év alatt vannak.

6. A 3. cikk 1. bekezdése ¢és a 4. cikk 1. bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik,
akik tizenhetedik életéviiket még nem toltotték be.

7. A 3. cikk 2., 3. és 4. bekezdése, a 4. cikk 2. bekezdése, illetve az 5. cikk azon fiatal
személyekre vonatkozik, akik betoltottek tizenotodik életéviiket, de még tizenhét év alatt
vannak.

8. A 6. cikk 1 (e) bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik, akik tizenhetedik
¢letéviiket még nem toltottek be.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezései Pakisztinra a jelen cikkben megjeldlt
modositasokkal vonatkoznak.

2. Az emlitett rendelkezések minden teriiletre vonatkoznak, melyek tekintetében a
pakisztani torvényhozasnak végrehajtasi jogkdre van.

3. Az “ipari vallalkozés” kifejezés tartalmazza az aldbbiakat:
(a) agyartorvény meghatarozasa szerinti gyarak; és
(b) abanyatdrvény hataly ala tartozo banyak;
(c) vasutak és kikotok.

4. A 2. cikk 2. bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik, akik betoltotték
tizenharmadik életéviiket, de még tizenot év alatt vannak.

5. A 2. cikk 3. bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik, akik betoltotték
tizenotodik életéviiket, de még tizenhét év alatt vannak.

6. A 3. cikk 1. bekezdése és a 4. cikk 1. bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik,
akik tizenhetedik életéviiket még nem toltotték be.

7. A 3. cikk 2., 3. és 4. bekezdése, a 4. cikk 2. bekezdése, illetve az 5. cikk azon fiatal
személyekre vonatkozik, akik betoltotték tizenotodik életéviiket, de még tizenhét év alatt
vannak.

8. A 6. cikk 1 (e) bekezdése azon fiatal személyekre vonatkozik, akik tizenhetedik
¢letéviiket még nem toltottek be.

10. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia barmelyik {iilésszakon, ahol a téma a
napirend részét képezi, kétharmados tobbséggel elfogadhat modositasi javaslatokat a jelen
Egyezmény II. Részének el6z6 cikkeire vonatkozdan.

2. Minden ilyen modositasi javaslat jelolje meg azon egy vagy tobb tagallamot,
melyekre az vonatkozik ¢s a Konferencia zar6iilésétol szamitott egyéves, illetve kivételes
koriilmények kozott tizennyolc honapos iddszakon beliil ezen modositasi javaslatot azon
tagallam vagy tagallamok, melyre/melyekre vonatkozik nyujtsa/nytjtsak be azon hatdsdghoz



vagy hatésagokhoz, melyek illetékességi korébe a téma tartozik, hogy torvényként valod
beiktatdsa vagy egyéb intézkedés kezdetét vehesse.

3. Minden ilyen tagéallam, ha megkapja azon hatésag vagy hatdésagok hozzajarulasat,
amelyeknek illeté¢kességébe a téma tartozik a modositds hivatalos ratifikdciojat
nyilvantartasba vétel céljaval eljuttatja a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojahoz.

4. Barmely ilyen médositasi javaslat a jelen Egyezmény mddositasaként 1ép hatalyba
akkor, mikor az azt alkalmazé tagallam vagy tagallamok ratifikaljak.

III. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

12. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen a

Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
hénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt els6 hatalyba Iépésének idOpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutdn valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, ¢s amely az el6zd
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéval, a kotelezettség ujabb tiz éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

14. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozza eljuttatott ratifikaciok és
felmondasok nyilvantartasba vételérdl értesiteni.

2. A fdéigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozzéd eljuttatott masodik
ratifikacio nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatalyba 1épésének napjarol.



15. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fOigazgatoja koteles az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkaraval az elézé cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban altala
nyilvantartasba vett ratifikdlasok és felmondasok minden részletét az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége Kartdjanak 102. cikkével 6sszhangban nyilvantartasba vétel céljabol kdzolni.

16. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa minden tizéves iddszak lejartakor
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

15. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) azu) moédositd Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezérul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetOsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

18. cikk

A jelen Egyezménynek francia és angol szoveg valtozatai egyarant hitelesek.



