44. sz. Egyezmény

az onhibajukon kiviil munkanélkiilivé valt személyek jaradékarol, illetve segélyérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1934. jinius 4-én tizennyolcadik tilésszakara {ilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a munkanélkiili
biztositasrol és a segits€g egyes moddozatairél - amely kérdés az iilésszak
napirendjének masodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1934. janius 23-an elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,A munkanélkiili
ellatasokrol szolo 1934. évi Egyezmény” néven idézhetd, és amely a Nemzetkozi
Munkaiigyi szervezet Alapokmdanyanak rendelkezései szerint a Nemzetk6zi Munkaiigyi
szervezet tagallamai altal ratifikdlando:

1. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet minden tagallama, mely ratifikalja a jelen
Egyezményt, vallalja, hogy miikddtet egy programot, mely az Onhibdjukon kiviil
munkanélkiili személyeknek, illetve azoknak, akikre a jelen Egyezmény vonatkozik-

(a) jaradékot nyujt, ami alatt olyan Osszegek folydsitdsa értendd, melyek a
kedvezményezett foglalkoztatadsa kapcsan fizetett jarulékokhoz kotddnek, akéar
kotelezo, akar onkéntes program keretében; vagy

(b) segélyt nyljt, ami alatt olyan ellatas értendd, mely sem nem jaradék, sem nem a
szegénység enyhitését célzod rendszerek altal fizetett juttatas, azonban lehet olyan
tamogatasi céli munkaért jard javadalmazas, melynek megszervezése a 9. cikk szerint
torténik; vagy

(c) jaradékot és segélyt egyiittesen nyujt.

2. Attdl fiiggden, hogy ezen program minden, a jelen Egyezmény hatdlya alatt allo
személynek biztositja-e az 1. bekezdésben eldirt jaradékot vagy segélyt, az adott program
lehet

(a) kotelezod biztositasi program;

(b) Onkéntes biztositasi program;

(c) kotelezd és onkéntes biztositasi programok kombinacioja; vagy

(d) afenti lehetdséget barmelyike egy kiegészitd tdmogatdsi programmal 6tvozve.

3. A nemzeti torvények és rendelkezések hatarozzadk meg azon feltételeket, melyek
mellett a megfeleld alkalom felmeriilése esetén munkanélkiili személyek a jaradékfizetd
rendszerbdl a segélyrendszerbe atléphetnek.



2. cikk

1. A jelen Egyezmény minden, szokvanyosan bérért vagy fizetésért foglalkoztatott
személyre vonatkozik.

2. Barmely tagéllam sajat nemzeti torvényei €s rendelkezései szerint altala jonak latott
kivételeket allapithat meg az alabbiak vonatkozasaban:

(a) hazi kisegitoként foglalkoztatott személyek;
(b) haztartasi alkalmazottak;

(c) azon munkavallalok, akiket a kormdny tartésan foglalkoztat, illetve helyi
onkormanyzat, vagy egy kozmuivallalat dolgozdi;

(d) nem fizikai munkavallalok, akik fizetését az illetékes hatosag elég magasnak tartja
ahhoz, hogy maguk biztositsak védettségiiket a munkanélkiiliség kockazata ellen;

(e) szezonalis munkavallalok, ha az idény 4ltaldban hat honapnal rovidebb, és az év
hatralevo részében altaldban nem dolgoznak maés, a jelen Egyezmény altal emlitett
munkan;

(f) fiatal, egy eldirt kort még el nem ért munkavallalok;

(g) egy eldirt kort elért, és oregségi nyugdijban részesiild munkavallalok;

(h) ajelen Egyezmény szerinti, alkalmi vagy kiegészit6 foglalkoztatasban allo személyek;
(i) amunkaad¢ csaladtagjai;

(j) kivételes munkavallaléi csoportok, akik esetében kiilonleges szempontok
érvényesiilnek, melyek miatt a jelen Egyezmény rendelkezéseit rajuk alkalmazni nem
sziikséges vagy gyakorlati okokbol nem lehetséges.

3. A tagéllamok a jelen Egyezmény alkalmazéisa soran altaluk benyujtandd éves
jelentésekben kotelesek kozolni, mely kivételeket tették az el6z6 bekezdés alapjan.

4. A jelen Egyezmény nem vonatkozik tengerészekre, tengeri haldszokra ¢&s
mezOgazdasagi munkavallalokra, mivel ezen csoportokat a nemzeti torvények ¢&s
rendelkezések hatarozzak meg.

3. cikk

Részleges munkanélkiiliség esetén azon munkanélkiili személyeknek fizetendd jaradék
vagy segély, akik foglalkoztatasa a nemzeti torvények és rendelkezések altal meghatarozott
mértékben csokkent.

4. cikk

A jaradék- vagy segélyfolyodsitas kedvezményezetti joga fiiggdvé tehetd attol, hogy az
igényl0 teljesiti-e az alabbi feltételeket:

(a) munkaképes és munka céljara rendelkezésre all;

(b) nyilvantartasba vetette magat egy allami munkakdzvetitd irodandl vagy az illetékes
hatosag altal jovahagyott mas iroddnal, és a nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal
megengedett kivételekkel és eldirt feltételekkel ott rendszeresen jelentkezik; és



(c) teljesiti a nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal eldirt egyéb olyan
kovetelményeket, melyek célja annak igazolasa, hogy kielégiti a jaradék vagy segély
folyositasi feltételeit.

5. cikk

A jaradék- vagy segélyfolyositds kedvezményezetti joga fiiggdvé tehetd olyan
feltételektdl és kizaro tényezoktdl, melyek kiilondsen is a 6., 7., 8., 9., 10., 11. és 12.
cikkekben vannak lefektetve. Barmely, az itt felsorolt cikkekben felsoroltakon kiviili
feltételeket és kizard tényezoket a jelen Egyezmény alkalmazéasa soran a tagallamok altal
benyujtott éves jelentésekben kell jelezni.

6. cikk

A jaradék- vagy segélyfolyositas kedvezményezetti joga fliggdvé tehetd egy jogszerzo
1d6 teljesitésétol, mely jelentheti-

(a) a jaradékigénylés el6tti, adott hossziisagu idészak alatt egy adott szamu jarulék
fizetését;

(b) a jelen Egyezmény altal emlitett, a jaradék vagy segély igénylésének napjat vagy a
munkanélkiiliség kezdetét megelézden egy adott ideig tartd foglalkoztatdst; vagy

(c) afentilehetdségek kombin4ciojat.

7. cikk

A jaradék- vagy segélyfolyositds kedvezményezetti joga fiiggdvé tehetd egy
varakozasi 1d6 teljesitésétl, melynek iddtartamat és alkalmazasi feltételeit a nemzeti
torvények és rendelkezések hatarozzak meg.

8. cikk

A jéaradék- vagy segélyfolyositds kedvezményezetti joga fliggévé tehetd egy
szakképzési vagy mas tanfolyamon valo részvételtol.

9. cikk

A jaradék- vagy segélyfolydsitds kedvezményezetti joga fiiggdvé tehetd attdl, hogy a
munkanélkiili személy hajlandé-e a nemzeti térvények és rendelkezések szerint részt venni
egy, az allami hatosag altal szervezett timogatasi célu foglalkoztatasi programon.

10. cikk

1. Egy igényl6 jaradékra vagy segélyre vonatkozd kovetelése megfeleld iddtartamra
érvénytelennek nyilvanithatd, ha visszautasit egy megfeleld allasajanlatot. Az alldsajanlat
nem mindsiil megfelelonek, ha elfogadasa-

(a) egyiitt jar egy olyan kornyéken vald lakassal, ahol nincs megfelel széllaslehetdség;

(b) alacsonyabb bért jelent, vagy egyéb foglalkoztatasi koriilmények kevésbé elonyodsek:



(1) mint azok, - olyan esetben, ahol a felkinalt foglalkoztatas egybevag az igényld
egyébkénti szakmajaval, és azon a kornyéken van, ahol utoljara szokvanyos
koriilmények kozott alkalmaztak - melyeket az igényld ésszertien elvar azok
alapjan, amelyeket addig megszokott szakmajaban altalaban elfogadott az adott
kornyéken, vagy elfogadott volna, ha ilyetén foglalkoztatisa folytatodik;

(i)  mint az a szint - minden egy¢b esetben - mely az ajanlat szerinti szakmaban ¢és
az aszerinti kdrnyéken az ajanlat idopontjaban altalanosan elfogadott;

(c) ha az Aéllashely azért {iresedett meg, mert munkaiigyi jogvita folytdn
munkabesziintetésre keriilt sor;

(d) ha barmely mas okbol, minden megfontolast szdmba véve, ide értve az igényld
személyes koriilményeit is, annak az igényld altali visszautasitasa nem tekinthetd
ésszerfitlennek.

2. Egy igényld jaradékra vagy segélyre vonatkozo kovetelése megfeleld iddtartamra
érvénytelennek nyilvanithat6, ha

(a) allasat munkaiigyi jogvita miatti munkabesziintetés kozvetlen kovetkezményeként
veszitette el;

(b) allasat sajat helytelen magatartdsa miatt veszitette el, vagy azt Onkéntesen,
méltanyolhat6 ok nélkiil elhagyta;

(c) csalard médon probalt jaradékhoz vagy segélyhez hozzajutni; vagy

(d) nem teljesiti az allami munkakozvetitd vagy egyéb illetékes hatosag allaspalyazatra
vonatkozo utasitdsait, vagy, ha az illetékes hatdsdg igazolni tudja, hogy megfeleld
foglalkoztatasra kinalkozo ésszerii lehetdséget nem vett igénybe vagy ilyen lehetdséget
elmulasztott.

3. Olyan igényld, aki foglalkoztatdsa megsziintével munkaaddjatél munkaszerzddése
alapjan egy adott idészakra kiesd keresetének ellentételezéseként azzal nagyjabol azonos
Osszegli kartéritést kap, arra az iddszakra jogosulatlannak tekinthetd jaradék vagy segély
folyositdsdra. A nemzeti torvények ¢€s rendelkezések alapjan jard végkielégités nem
tekintendd ilyen kartéritésnek.

11. cikk

A jaradék- vagy segélyfolydsitas kedvezményezetti joga idében korlatozhato, éveként
156 munkanapnal altaldban nem, de 78 munkanapnal semmiképpen sem révidebb idore.

12. cikk
1. A jaradékot az igényld raszorultsagatol fliggetleniil folyodsitani kell.

2. A segélyfolyositas kedvezményezetti joga fiiggévé tehetd az igénylé nemzeti
torvények ¢és rendelkezések szerinti modszerrel megéllapitott raszorultsagatol.

13. cikk

1. A jaradék készpénzben folyositandd, azonban a biztositott személy ujboli
foglalkoztatasdnak megkdnnyitését célzo kiegészitd tamogatasok nyujthatok természetben.

2. A segély nyujthato természetben.



14. cikk

A nemzeti torvények és rendelkezések altal meghatarozott modon jojjenek létre
birdsdgok vagy mas illetékes hatdsdgok, melyek célja, hogy eldontsék azon kérdéseket,
melyek jaradék vagy segély irant a jelen Egyezmény hatdlya alatt allo személyek altal
benyujtott kérelmekkel kapcsolatban folmeriilnek.

15. cikk

1. Az igényld jaradékra vagy segélyre vald jogosultsiga megvonhatd barmely
id6tartamra, mely alatt kiilf6ldon lakik.

2. Bérmely tagallam el6irhat kiilonleges rendelkezéseket hatarkorzetben ¢é16
munkavallalok szamadra, akik foglalkoztatasi helye sajat teriiletén van, allandé lakhelyiik
pedig kiilfoldon.

16. cikk

Kiilfoldiek ugyanazon feltételekkel jogosultak jaradékra vagy segélyre mint az adott
orszag allampolgarai. Barmely tagallam megtagadhatja az egyenld bandsmodot barmely
olyan, a jelen Egyezmény hatdlya alatt nem 4ll6 tagadllam vagy allam polgéraitol olyan
pénzalapokbdl eszkozolt kifizetések vonatkozésdban, melyekhez az igénylé nem jarult
hozza.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a tagallamok koziil csak azokra nézve kotelezo,
amelyeknek ratifikacioit a Féigazgatd nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen a

crcr

crcr

19. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet két

crcr

féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagéallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késébb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

20. cikk



1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt els6 hatalyba 1épésének idOpontjatdl szamitott o6t év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutan valik hatalyosséd, hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldz6
bekezdésben emlitett 6t éves idOszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb 6t éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden 6t év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

21. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden minden Ot éves idOszak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, €s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

22. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, tigy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéldsa, tekintet nélkiil
a fenti 20. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

23. cikk

A jelen Egyezmény francia ¢és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



