A honvédelmi miniszter 5/2013. (I. 21.) HM utasitaisa a Honvédelmi Minisztérium
esélyegyenloségi tervérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz61o
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, figyelemmel az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
63. § (4) bekezdésére, a kovetkez6 utasitast adom Kki.

1. § Az utasitds 1. mellékleteként kiadom a Honvédelmi Minisztérium esélyegyenldségi
terveét.

2. § (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a 2011-2012. évekre vonatkozd esélyegyenldségi iranyelvek kiadasarol
sz0616 29/2011. (I1L. 10.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.
honvédelmi miniszter

1. melleklet az 5/2013. (1. 21.) HM utasitashoz
A HONVEDELMI MINISZTERIUM ESELYEGYENLOSEGI TERVE
1. Altaldnos célok

1. A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) tiszteletben tartja az egyenld banasmod
¢s az esélyegyenldség elvét.

2. A HM a foglalkoztatas sordn a szervezeti és az egyéni érdekeket Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket és munkakoriillményeket biztosit, amelyek hozzdjarulnak az alapvetd
emberi értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
megvaldsitasahoz.

3. A HM a foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésének megakadalyozasa érdekében
elédlegesen a megelézés eszkozeit alkalmazza. Ennek érdekében a HM torekszik olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, valamint olyan testiiletek
mikodtetésére, amelyek feltarjdk az esetleges problémakat, és eldsegitik az érintettek
foglalkoztatasi feltételeinek megorzését vagy javitasat.

4. Az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kiterjed

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésére és az azt megeldz0 eljarasra,

b) a foglalkoztatasra, kiilondsen az illetményre €s a juttatasokra vald jogosultsagra, a képzés,
a tovabbképzés lehetdségére, egyéb 0OsztonzO eszkozokre ¢és modszerekre, a
teljesitményértékelés szempontrendszerének meghatarozasara, az elémeneteli rendszerre, a
kartéritési ¢s fegyelmi feleldsség érvényesitésére, a munkafeltételek megallapitdsara és
biztositasara, tovabba

c) a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére.

2. Konkrét célok

5. A HM az esélyegyenldségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenldségi referens
foglalkoztatasat biztositja. Az esélyegyenldségi referens felelds az esélyegyenldséget érintd
stratégiai  tervezéssel, kapcsolattartassal, valamint képzéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért, segiti és koordindlja a nemzeti és etnikai kisebbségi, valamint az



esélyegyenldségi tligyekkel Osszefiiggd dgazati feladatok végrehajtasat, felligyeli ¢és
koordinalja a tarca egyes szervezeteinél dolgozo esélyegyenldségi referensek tevékenységét,
kidolgozza a tarca esélyegyenldséggel kapcsolatos dokumentumait, figyelemmel kiséri az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos elvarasok, kovetelmények alakulésat, valamint jelentést készit
az esélyegyenldségi tervben foglaltak megvalosulasarol.

6. A HM a toborzasi felhivasokban a betblthetd beosztdsok €s munkakorok meghirdetése, a
kivalasztasi szempontok meghatarozasa, valamint a kivalasztasi eljaras soran a jelentkezdk
kozott az Ebktv.-nak megfeleléen nem tesz kiilonbséget. A kivalasztasnal a munkaltatoi
dontés alapjat az adott munkdhoz sziikséges készségek, képességek, jartassagok, illetve
tapasztalatok jelentik.

7. A koltségvetési lehetdségek kozott a HM olyan jogszabalyi hatteret alakit ki, amely

a) a hivatasos katonai szolgalatot teljesité foglalkoztatottak részére €letpalyat,

b) a szerzédéses allomany részére kiszamithato palyaképet,

¢) egyes foglalkoztatasi csoporthoz tartozoknak — igy tobbek kozott a sziiloknek, az anyaknak,
a gyermekiiket egyediil nevel6knek — meghatarozott kedvezményeket, tamogatasokat, és

d) a nyugéllomanyba helyezetteknek — elismerve a nemzedékek kozotti szolidaritast —
meghatarozott juttatasokat biztosit.

8. A HM segitséget nyujt a szervezetbdl Onhibajukon kiviil kivald foglalkoztatott civil
munkaerépiacra vald visszaillesztéséhez, és az erre iranyuld kérelem esetén tamogatja a
kozszolgalat mas teriiletére torténd atlépést. A munkaerdé-piaci visszailleszkedés
tamogatasanak rendszere a szolgalati idore és a rendfokozatra tekintettel differencidltan is
meghatarozhato.

9.A HM — a jogszabalyi keretek kozott — egyenld esélyt eldléptetési, elomeneteli lehetdséget
teremt. Ennek érdekében a teljesitményértékelés rendszere jogszabdlyon alapul, kdvetelmény,
hogy a teljesitményértékelésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapuld megallapitasok
szerepelhetnek.

10. A HM tajékoztatast biztosit a foglalkoztatottak részére a képzési és a tovabbképzési
lehetdségekrol, jogszabalyban meghatarozott esetekben és modon timogatja azt.

11. A HM a sziilési szabadsagon, illetve gyermekgondozas céljara kapott illetménynélkiili
szabadsagon 1évé foglalkoztatottakat egyenrang foglalkoztatottaknak tekinti. Ennek
érdekében a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a
foglalkoztatottakkal, valamint munkéba vald visszatérésiikhoz segitséget biztosit.

12. A HM a juttatdsi rendszerek kialakitasanal ¢€s miikodtetésénél figyelembe veszi a
foglalkoztatottak koriilményeit.

13. A HM — ha az nem veszélyezteti a foglalkoztatottak munkakdri feladatai ellatdsat —
lehetévé teszi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
foglalkoztatottak a kezelést — irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan — a munkaidé
egy részében is igénybe vehessék.

14. A szabadsagok kiadasa tekintetében a HM— a jogszabalyi kotelezettségen tal — torekszik a
14 éven aluli gyermeket nevelé foglalkoztatottak rendes évi szabadsagolasanal a
gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények miikodési sziineteinek figyelembe vételére.

15. A HM a munkavédelmi eldirdsoknak megfelelé koriilményeket teremt, folyamatosan
ellendérzi azok megvalosulasat, valamint gondoskodik a munkavégzés feltételeinek javitasarol.
A HM a foglalkoztatottak egészségligyi dallapotanak megorzése, valamint javulasuk
elésegitése érdekében prevencios sziirdvizsgalatokat szervez.

3. Panasztétel biztositasa

16. Az egyenlé banasmod megsértésére, zaklatasra, jogellenes elkiilonitésre, megtorlas
eléfordulasara vonatkozo panasz esetén a foglalkoztatott — az Ebktv.-ben, valamint a jogallasi



torvényekben biztositott eljarasok meginditasat megel6zéen — irasban, a szolgalati ut betartasa
nélkil — a HM esélyegyenldségi referenséhez fordulhat a kozvetlen eldljard egyideji
értesitése mellett.

17. Az esélyegyenldségi referens az 1. fiiggelék szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi
nyilvantartdsba a beérkezett panaszt. A panaszrdl és az azzal kapcsolatos szakmai
allasfoglalasaval 2 munkanapon beliil tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat. A
munkaltatéi jogkor gyakorloja az ligy megoldédsa érdekében a panasz kivizsgalasara koteles
haladéktalanul intézkedni.

18. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére allo
torvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

4. Zaro rendelkezések

19. Az esélyegyenldségi terv megismerésének eldsegitése €s folyamatos biztositasa érdekében
a HM gondoskodik a HM hivatalos honlapjan (http://www.kormany.hu/hu/honvedelmi-
miniszterium) torténé megjelentetésérol.

1. fiiggelék a HM Esélyegyenloségi Tervéhez
Esélyegyenldséggel és egyenld banasmoddal kapcsolatos panasztételi trlap

Munkaltaté neve, cime

Esélyegyenldségi referens neve

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirdsa (esélyegyenlOségi referens tolti ki)
Az esélyegyenléségi referens véleménye, javaslata

Véleményezés ddtuma
Budapest, 20.........ccoiiiiii

esélyegyenldségi referens



