168. sz. Egyezmény

a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliség elleni védelemrdl

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1988. junius 1-én a hetvenotodik iilésszakdra iilt 6ssze,

Hangsulyozva a munka és a produktiv foglalkoztatds fontossagat barmely
tarsadalomban, nem csupan annak okan, hogy ezek a kozOsség részére
erOforrasokat teremtenek, hanem azért is, mert ezekb6l a munkavallaloknak
jovedelmiik keletkezik, valamint tekintettel a munka és a foglalkoztatés
tarsadalmi szerepére és az Onbecsiilésre, melyre a dolgozok ezek révén tesznek
szert, és

Emlékeztetve a foglalkoztatassal és a munkanélkiiliség elleni védelemmel kapcsolatos
nemzetkdzi szabvanyokra (a Munkanélkiili ellatdsokrol szoldo 1934. évi
Egyezmény és Ajanlas, A munkanélkiiliségrdl (fiatalkoruak) szold 1935. évi
Ajanlas, A jovedelem biztonsdgarol szoldo 1944. ¢évi  Ajanlds, A
tarsadalombiztositds minimalis eldirdsairol szold 1952. évi Egyezmény, a
Foglalkoztataspolitikardl szold 1964. évi Egyezmény és Ajéanlas, Az emberi
eréforrasok fejlesztésérol szolo 1975. évi Egyezmény és Ajanlas, A munkatigyi
igazgatdsrol  szolo  1978. ¢évi  Egyezmény ¢és  Ajanlds  és A
foglalkoztataspolitikarol (kiegészité rendelkezések) sz616 1984. évi Ajanlés), és

Figyelembe véve a széleskorlien elterjedt munkanélkiiliséget és alulfoglalkoztatést,
amely kiilonb6z6 orszagokat érint vilagszerte, a fejlettség szintjétol fiiggetleniil,
¢és kiillonosen a fiatalok, melyek koziil sokan els6é munkahelyiiket keresik,
problémait, és

Figyelembe véve, hogy a munkanélkiiliség elleni védelemrdl sz616, fentiekben emlitett
nemzetkozi dokumentumok elfogadasa 6ta fontos 1j fejleményekre keriilt sor
sok tagallam jogrendszerében ¢és gyakorlatdban, €s ez sziikségesség teszi a
meglévd szabvanyok, kiillondsen pedig A munkanélkiili ellatasokrol szolo 1934.
évi Egyezmények feliilvizsgélatat, és 1j, a produktiv és szabadon vélasztott
foglalkoztatast minden alkalmas eszkoz, tobbek kozott a tarsadalombiztositds
révén eldsegité nemzetkozi szabvanyok elfogadésat, és

Figyelembe véve, hogy A tarsadalombiztositds minimalis normair6l sz6l6 1952. évi
Egyezmény munkanélkiiliségi jarulékra vonatkozd rendelkezései a védelem
olyan szintjét hatarozzdk meg, amelyet az iparilag fejlett orszagok hatalyos
kompenzacios rendszereinek legtobbje mar tulhaladott, és, eltéréen egyéb
jérulékokra vonatkoz6 szabvanyoktdl, ezeket nem kovették magasabb szintet
biztosité szabvanyok, ugyanakkor azonban a kérdéses eldirdsok még mindig
elérendd célként jelentkeznek azon fejlédd orszagok szamdara, amelyekben mod
van arra, hogy munkanélkiili jaradékkezelési rendszert allitsanak fel, €s

Elismerve, hogy azok a politikai irdnyelvek, melyek a stabil, fenntarthato,
inflaciomentes gazdasadgi novekedéshez ¢s a valtozasokra valdo rugalmas
reagalashoz, valamint a produktiv és szabadon valasztott foglalkoztatas Osszes
formainak, a kisvallalatokat, szovetkezeteket, az Onfoglalkoztatast ¢és a helyi
foglalkoztatasi kezdeményezéseket is ideértve, 1étesitéséhez és elémozditasahoz



vezetnek, még a jelenleg tisztdn segélyezés-orientalt tevékenységek
finanszirozésara szant erdforrdsok olyan tevékenységek finanszirozasara
iranyul6 Ujraeclosztasa révén is, melyek a foglalkoztatast, kiilonosen a
palyavalasztdsi tandcsadast, a szakképzést és a rehabilitaciot segitik eld, a
legjobb védelmet kinaljak a nem szandékos munkanélkiiliség artalmas hatasaival
szemben, de elismerve ugyanakkor azt is, hogy létezik a nem szandékos
munkanélkiiliség, ¢és hogy éppen ezért fontos azt biztositani, hogy a
tarsadalombiztositasi rendszerek gondoskodjanak a foglalkoztatési segitségrodl és
az onhibajukon kiviili munkanélkiiliek gazdasagi tamogatasarol, €s

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a foglalkoztatés
elésegitésére ¢és a tarsadalombiztositasra vonatkozdan, mely kérdés az iilésszak
napirendjének 6tddik pontjaként szerepel, azzal a szandékkal, hogy
feliilvizsgalja a munkanélkiili ellatasokrol sz616 1934. évi Egyezményt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1988. év jinius 24-én elfogadja az aldabbi Egyezményt, amely , A
foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢€s a munkanélkiiliség elleni védelemrdl szold 1988. évi
Egyezmény” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
A jelen Egyezményben-

(a) a "jogszabalyok" kifejezés jelent barmely tarsadalombiztositasi szabalyt, valamint
torvényeket és rendeleteket,

(b) az "eldirt" kifejezés jelenti a nemzeti jogszabalyok altal vagy értelmében valod
meghatarozottsagot.

2. cikk

Minden tagallam koteles megfeleld 1épéseket tenni abbdl a célbdl, hogy
munkanélkiiliség elleni védelmet szolgaldé rendszerét ¢&s foglalkoztataspolitikajat
Osszehangolja. Ennek érdekében torekedjen azt biztositani, hogy a munkanélkiiliség elleni
védelmet szolgald rendszere, és kiilondsen a munkanélkiili jaradékot biztosito moddszerek,
hozzajaruljanak a teljes, produktiv és szabadon valasztott foglalkoztatds eldsegitéséhez, és
ne legyenek olyanok, mint amelyek -elbatortalanitjdk a munkaaddkat a produktiv
foglalkoztatas felajanlasatol és a munkavallalokat pedig ezek keresésétol.

3. cikk

Az Egyezmény rendelkezéseit a munkaadok ¢és a munkavéllalok szervezeteivel
folytatott konzultacid és egyiittmikodés utjan kell végrehajtani, a nemzeti gyakorlatnak
megfelelden.



4. cikk

crer

kiséré nyilatkozat utjan a VII. Rész rendelkezéseit kizarni a ratifikalas altal elfogadott
kotelezettségek koziil.

2. Minden tagallam, amely a fenti 1. bekezdés alapjan nyilatkozatot tett, jogosult az
emlitett nyilatkozatot egy késdbbi nyilatkozat altal barmikor visszavonni.

5. cikk

1. Minden egyes tagallam jogosult, egy, a ratifikalasat kiséré nyilatkozat atjan a 10.
cikk 4. bekezdése, a 11. cikk 3. bekezdése, a 15. cikk 2 bekezdése, a 18. cikk 2. bekezdése, a
19. cikk 4. bekezdése, a 23. cikk 2. bekezdése, a 24. cikk 2. bekezdése és a 25. cikk 2
bekezdése koziil legfeljebb két ideiglenes kivétellel élni. Az ilyen nyilatkozatnak ki kell
térnie azokra az indokokra is, amelyek ezeket a kivételeket igazoljak.

2. Figgetleniil a fenti 1. bekezdés rendelkezéseitl, barmely tagéllam, mely
tarsadalombiztositdsi rendszere altal nyujtott védelem mértéke ezt indokolja, jogosult a
ratifikalasat kisérd nyilatkozat tjan élni azokkal az ideiglenes kivételekkel, amelyeket a 10.
cikk 4. bekezdése, a 11. cikk 3. bekezdése, a 15. cikk 2 bekezdése, a 18 cikk 2. bekezdése, a
19. cikk 4. bekezdése, a 23. cikk 2. bekezdése, a 24. cikk 2.bekezdése és a 25. cikk 2.
bekezdése foglal magaban. Az ilyen nyilatkozatnak ki kell térnie azokra az indokokra is,
amelyek igazoltta teszik ezeket a kivételeket.

3. Minden olyan tagallam, amely a fenti 1. bekezdés vagy a 2. bekezdés értelmében
nyilatkozatot tett, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan
beterjesztett, a jelen Egyezmény alkalmazasar6l szold jelentéseiben koteles nyilatkozni
minden altala igénybe vett kivétel vonatkozasaban arrél, hogy-

(a) azon indokai, melyek alapjan a kivétellel €lt, tovabbra is fennallnak; vagy

(b) lemond, egy meghatarozott idéponttol kezdve, arrdl a jogéarol, hogy a szoban forgd
kivétellel éljen.

4. Minden tagallam, amely az 1. vagy 2. bekezdés értelmében nyilatkozatot tett, az
emlitett nyilatkozat kikotéseihez igazododan, €s ahogyan azt a koriilmények megengedik,
tartozik -

(a) kiterjeszteni a jogosultsagot a részleges munkanélkiiliségi kategoriara;
(b) nodvelni a védett személyek szamat;

(c) ndvelni a juttatasok Osszegét;

(d) csokkenteni a varakozasi id6 hosszusagat;

(e) kiterjeszteni a segélyek fizetésének id6tartamat;

(f) hozzdigazitani a torvényes tdrsadalombiztositasi rendszereket a részmunkaidds
munkavallalok foglalkoztatasi koriilményeihez;

(g) arra torekedni, hogy orvosi ellatast biztositson a munkanélkiili juttatdsban részesiilo
személyek, valamint az eltartottaik részére;

(h) annak garantdldsara torekedni, hogy azok az iddtartamok, amelyek alatt az ilyen
tamogatas kifizetésére keriil, szamitasba legyenek véve a tarsadalombiztositasi



juttatasokhoz vald jog megszerzésének €s - megfeleld esetben - a rokkantsagi, oregségi
és taléld hozzatartozadi juttatasok kiszamitasanak szempontjabol.

6. cikk

1. Minden tagallam koételes faj, borszin, nemi hovatartozas, vallés, politikai vélemény,
nemzeti eredet, allampolgarsag, etnikai vagy tarsadalmi eredet, fogyatékossag vagy életkor
alapjan alkalmazott megkiilonboztetés nélkiil egyenld elbdnast biztositani minden védett
személyt illeten.

2. Az 1. bekezdés rendelkezései nem akadéalyozzak meg olyan specialis intézkedések
elfogadésat, amelyeket a 12. cikk 2. bekezdésében emlitett rendszerek hatalya ala eséként
azonositott csoportok koriilményei indokolnak, vagy amelyek munkaerdpiacon sajatos
problémakkal kiizdd csoportok sziikségleteinek kielégitésére szolgaljanak, kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzeti csoportokra, vagy allamok kozotti olyan kétoldalu vagy
tobboldali megallapodasok megkdtésére, amelyek kolcsonosségi alapon kialakitott
munkanélkiiliségi juttatdsokra vonatkoznak.

II. A PRODUKTIV FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESE

7. cikk

Minden tagillam nyilvéanitsa kiemelt céljdnak az olyan politikat, amely a teljes,
produktiv és szabadon valasztott foglalkoztatas eldsegitésére iranyul. Ezeket erre alkalmas
eszkozok, a tarsadalombiztositast, a foglalkoztatdsi szolgalatokat, a szakképzést és a
palyavalasztasi tanacsadast is ideértve, utjan valositsa meg.

8. cikk

1. Minden tagallam, a nemzeti jog és gyakorlat kereteihez illeszkedden, torekedjen
olyan specialis programokat létesiteni, amelyek kiegészitd munkaalkalmak és foglalkoztatasi
tamogatasok 1étesitését segitik eld, tovabba O0sztondzze a hatranyos helyzetli személyek
olyan meghatérozott kategoriainak, a ndket, fiatal munkavallalokat, fogyatékos személyeket,
a tartosan munkanélkiilieket, az orszdgban torvényesen tartdzkodd migransokat és a
szerkezeti atalakitasok altal érintett munkasokat is ideértve, szabadon véalasztott és produktiv
foglalkoztatasat, melyeknek nehézségei vannak vagy lehetnek a tartés foglalkoztatés
elnyerésére.

2. Minden tagallam koteles a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22.
cikke alapjan beterjesztett jelentéseiben meghatarozni azoknak a személyeknek a kategoriait,
akikre vonatkozolag vallalja a foglalkoztatasi programok eldsegitését.

3. Minden tagallam torekedjen a produktiv foglalkoztatds tamogatdsanak a
kiindulaskor védelemben részesitettnél nagyobb szamu kategéridra torténd fokozatos
kiterjesztésére.



9. cikk

A jelen Részben eldiranyzott intézkedéseket az emberi eréforrasok fejlesztésérdl szolo
1975. évi Egyezmény ¢és Ajanlas, valamint a foglalkoztataspolitikarol (kiegészitd
rendelkezések) sz0l6 1984. évi Ajanlas figyelembevételével kell megtenni.

III. JOGOSULTSAGOK

10. cikk

Meghatarozott feltételek mellett, a jogosultsag terjedjen ki a teljes munkanélkiiliségre,
mely, kell6 tekintettel a 21. cikk 2. bekezdésének rendelkezéseire, keresetnek az elfogadhato
foglalkoztatas lehetdsége hianyaban bekdvetkezett elvesztéseként van meghatarozva olyan
személy esetében, aki munkaképes, a munkavégzésre rendelkezésre all és az adott
idépontban ténylegesen munkat keres.

2. Minden tag torekedjen arra, hogy, eldirt feltételek mellett, az Egyezmény altal
nyujtott védelmet kiterjessze a kovetkezd jogosultsagokra -

(a) a kereset részleges munkanélkiiliség kovetkezményeként torténd elvesztésére, amely a
rendes vagy torvényes munkaidé ideiglenes csokkentéseként van meghatarozva; és

(b) a kereset felfiiggesztésére vagy csokkentésére a munka ideiglenes felfiiggesztésének
kovetkezményeképpen, anélkiil, hogy a munkaviszony barmely megszakadasara

keriilne sor, példdul gazdaséagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonld természetii
okokbol.

4. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, a fenti 2. és 3.
bekezdések végrehajtasa elhalaszthato.

IV. VEDETT SZEMELYEK

11. cikk

1. A védett személyek a munkavéllaloknak az Osszes foglalkoztatott legalabb 85
szazalékat tomoritd eldirt csoportjaibol allnak, ideértve a kdzalkalmazottakat és a tanoncokat
is.

2. A fenti 1. bekezdés rendelkezéseitdl fliggetleniil, azok a kdzalkalmazottak, akiknek
a szabalyszerli nyugdijkorhatar eléréséig torténd alkalmaztatdsdt nemzeti torvények vagy
rendeletek garantaljak, a védelembdl kizarhatok.

3. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, a védett
személyek korébe tartoznak -

(a) az alkalmazottak meghatirozott osztdlyai, olyan modon, hogy azok az Osszes
alkalmazottaknak legalabb 50 szazalékat magukban foglaljak; vagy

(b) ahol a fejlédés szintje ezt indokolttd teszi, az alkalmazottak meghatdrozott osztalyai,
olyan moédon, hogy azok a 20, vagy tobb személyt alkalmazoé ipari munkahelyek
Osszes alkalmazottainak legalabb 50 sz4dzalékat magukban foglaljak.



V. A VEDELEM MODSZEREI

12. cikk

1. Hacsak a jelen Egyezmény masképp nem rendelkezik, minden tagallam jogosult a
védelemnek azt a rendszerét vagy rendszereit meghatarozni, amelyek altal hatdlyba kivanja
Iéptetni az Egyezmény rendelkezéseit, fliggetleniil attdl, hogy az jarulékfizetéses, vagy
jarulékfizetést meg nem kivano rendszer, vagy az emlitett rendszerek kombindacioja.

2. Ugyanakkor, igazodva a 16. cikk rendelkezéseihez, ha egy tagéllam jogszabalyai
védelemben részesitik mindazokat a lakosokat, akiknek jovedelme a jogosultsag ideje alatt
nem halad meg bizonyos eldirt hatdrokat, a résziikre biztositott védelem, a kedvezményezett
¢s csaladja eréforrasainak figyelembe vételével, korlatozhato.

VI. ANYUJTANDO JUTTATAS

13. cikk

A munkanélkiili szadméra rendszeres fizetések formajaban nyujtott juttatdsok
kapcsolatba hozhatok a védelem mddszereivel.

14. cikk

Teljes munkanélkiiliség esetében a juttatdsokat iddszaki fizetések formdjaban kell
biztositani. Ezek kiszamitasa oly modon torténjen, hogy az a kedvezményezett részére
biztositsa a munkabér részbeni és atmeneti helyettesitését, és ugyanakkor ne legyen
visszatartd hatdssal sem a munkaviszony, sem a munkaalkalmak létesitésére.

15. cikk

1. A jogosultsdg olyan eseteiben, amikor teljes munkanélkiiliség ¢és kereset-
felfiiggesztés a munkaviszony barmely megszakitdsa nélkiill, a munka ideiglenes
felfiiggesztése révén jon létre, juttatdsokat rendszeres kifizetések formajaban kell nyujtani, a
kovetkezo szamitashoz igazododan:

(a) ahol ezek a juttatasok a védett személy altal vagy nevében fizetett hozzajaruldsokon,
vagy a védett személy korabbi keresetein alapulnak, ezeket a korabbi keresetek
legkevesebb 50 szazalékaban kell régziteni, megengedve ugyanakkor, hogy a juttatas
Osszegét vagy a szamitdsba veendd keresetet illetden egy felsd hatar keriiljon
megallapitasra, amelyet példaul egy szakképzett fizikai munkas béréhez vagy a szoban
forgod régidban egy munkas atlagos munkabérhez lehet viszonyitani;

(b) ahol az ilyen juttatdsok nem jarulékokon vagy korabbi kereseteken alapulnak, azokat a
torvényes minimalis munkabérnek vagy egy atlagos kétkezi munkéas munkabérének
legkevesebb 50 szazalékaban kell meghatirozni, vagy egy olyan szinten, amely az
alapvetd megélhetési kiadasokhoz sziikséges minimumot biztositja, attol fiiggden,
hogy melyik a legmagasabb.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, a juttatisok
Osszege feleljen meg-



(a) akorabbi keresetek legalabb 45 szdzalékanak; vagy

(b) a toérvényes minimalis munkabérnek vagy egy atlagos kétkezi munkas munkabérének
legkevesebb 50 szazalékanak, de nem lehet kevesebb annal a szintnél, mint ami az
alapvetd megélhetési kiaddsokhoz sziikséges minimumot biztositja.

3. Ahol az helyénvalo, az 1. és a 2. bekezdésekben meghatarozott szazalékok ugy is
érthetdk, hogy az adok ¢és jarulékok levondsa utani nettd rendszeres kifizetéseket az adok és
jarulékok levonasa utani nettéd keresetekkel vetik ossze.

16. cikk

Fiiggetleniil a 15. cikk rendelkezéseitdl, a 19. cikk 2(a) bekezdésében meghatarozott
kiindulé iddészakon tal nyujtott juttatds, valamint egy tagallam altal a 12. cikk 2.
bekezdésének megfelelden fizetett juttatdsok oly modon is megallapithatok, hogy, bizonyos
meghatarozott hatarérték felett és egy eldirt skalanak megfelelden, szamitasba veszik a
kedvezményezett és csaladja rendelkezésére all6 egyéb bevételeket. Mindenesetre az
emlitett juttatdsoknak, kombinacidoban barmely mas olyan juttatisokkal, amelyekre
jogosultak lehetnek, garantalniuk kell részikkre a nemzeti szinten elfogadott
kovetelményeknek megfeleld az egészséges és elfogadhato életfeltételeket.

17. cikk

1. Ahol egy tagallam jogszabalyai a munkanélkiili jaradékhoz vald jogosultsag
feltételéiil egy jogszerzdé iddszak kitoltését irjak eld, ennek hossza nem haladhatja meg a
visszaélések megeldzése végett sziikségesnek tekinthetd mértéket.

2. Minden tagallam torekedjen arra, hogy a jogszerzo id6szakot az idénymunkdsok
foglalkoztatasi koriilményeihez igazitsa.

18. cikk

1. Abban az esetben, ha egy tagallam jogszabalyai igy rendelkeznek, hogy a teljes
munkanélkiiliség utdn esedékes juttatds fizetése csupan bizonyos varakozédsi idétartam
eltelte utan kezd6djék, az a hét napot nem haladhatja meg.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatdlyban, az ilyen
varakozasi id0szak nem haladhatja meg a tiz napot.

3. Idénymunkasok esetében a fenti 1. bekezdésében meghatarozott varakozasi
iddszakot az emlitettek foglalkoztatasi koriilményeihez lehet igazitani.

19. cikk

1. A teljes munkanélkiiliség és kereset-felfiiggesztés olyan eseteiben, melyek a munka
ideiglenes felfiiggesztése révén, de a munkaviszony barmely megszakitasa nélkiil jonnek
1étre, juttatdsokat ezen jogosultsdgok utjan kell kifizetni.

2. Mindamellett a teljes munkanélkiiliség esetében -

(a) a 15. cikk szerint nyujtott juttatas fizetésének kiinduld idOtartama 26 hétre
korlatozhaté a munkanélkiiliség minden egyes id0szakaban, vagy 39 hétre barmely 24
hoénapos idétartam vonatkozasdban;



(b) a juttatds e kiinduld idOtartamat meghaladdé munkanélkiiliség esetében a juttatas
fizetésének idOtartama bizonyos eldirt idétartamra korlatozhatd. Ennek kiszamitasanal,
igazodva a 16. cikk rendelkezéseihez, figyelembe lehet venni a kedvezményezett és
csaladja bevételeit.

3. Ha egy tagéllam jogszabalyai tigy rendelkeznek, hogy a 15. cikkben eldirt juttatas
fizetésének kiinduld id6tartama a feljogositd idétartam hosszénak fiiggvényeként alakul, a
juttatas fizetésre megallapitott atlagos iddtartamanak legalabb 26 hétnek kell lennie.

4. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, a juttatas
fizetésének iddtartama 13 hétre korlatozhatd barmely 12 honapos iddszakban, vagy
atlagosan 13 hétre abban az esetben, ha a jogszabaly azt irja eld, hogy a juttatds fizetésének
kiindul6 id6tartama a feljogosito id6tartam hosszanak fiiggvényében valtozik.

5. A fenti 2 (b) pontban eldirdnyzott esetekben minden tagillam, igénybe véve
kiilondsen a II. Részben meghatarozott intézkedéseket, torekedjen arra, hogy az érintett
személyeknek megfeleld kiegészitd tamogatast nyujtson abbdl a célbol, hogy lehetdséget
biztositson szamukra ahhoz, hogy produktiv és szabadon valasztott munkat talaljanak.

6. Az idénymunkasok részére nyujtott juttatds fizetésének iddtartama foglalkoztatasi
koriilményeikhez igazithatd, anélkiil, hogy ez hétranyosan érintené a fenti 2 (b) pont
rendelkezéseit.

20. cikk

Az a juttatds, amelyre egy védett személynek jogosultsiga lenne a teljes vagy
részleges munkanélkiiliség és kereset-felfliggesztés olyan eseteiben, melyek a munka
ideiglenes felfiiggesztése révén, de a munkaviszony barmely megszakitasa nélkiil jonnek
létre, megtagadhato, felfiiggeszthetd vagy egy eldirt mértékig csdkkenthetd -

(a) mindaddig, amig az érintett személy tavol van a tagallam teriiletétol;

(b) ha az illetékes hatdosdg megallapitotta azt, hogy az érintett személy szandékosan
hozzéjarult a sajat elbocsatasahoz;

(c) ha az illetékes hatdsdg megallapitotta azt, hogy az érintett személy Onkényesen,
megfeleld ok nélkiil Iépett ki munkahelyérdl;

(d) egy munkaiigyi vita tartamara akkor, ha az érintett személy munkdjaval felhagyott
azért, hogy egy munkaiigyi vitdban részt vegyen, vagy ha az érintett személy, a munka
ezen munkailigyi vita  kovetkeztében  bekovetkezd  ledllasa  kozvetlen
kovetkezményeként, a munkavégzésben gatolva van;

() ha az érintett személy csalard modon kisérelte meg a juttatdsok megszerezését, vagy
azokra ilyen médon tett szert;

(f) ha az illetd személy megfeleld ok nélkiil elmulasztotta azt, hogy igénybe vegye a
munkakozvetitésre, a palyavalasztasi tanadcsadasra, a szakképzésre, az atképzésre vagy
a megfeleld munkara torténd athelyezésre rendelkezésre allo lehetdségeket;

(g) mindaddig, amig az érintett személy, a csaladi potlékot ide nem szamitva, a szoéban
forgd tagallam jogszabdlyai utjdn mas jovedelem-fenntartd juttatdsban részesiil,
feltéve, hogy a juttatas felfiiggesztett része nem 1épi tal a masik juttatds mértékét.



21. cikk

1. Az a juttatds, amelyre egy védett személynek jogosultsdga lenne a teljes vagy
részleges munkanélkiiliség esetében, megtagadhatd, felfiiggeszthetd vagy egy eldirt
mértékig csokkenthetd, ha az érintett személy a megfelelé munkaalkalom elfogadésat
megtagadja.

2. A munkaalkalom megfeleloségének értékelése soran, meghatarozott feltételek
mellett és megfeleld mértekig, kiilondsen figyelembe kell venni a munkanélkiili személyek
¢letkorat, korabbi szakmdjukban eltoltott szolgalatuk idGtartamat, megszerzett
tapasztalataikat, a munkanélkiiliségiik idOtartamat, a munkapiaci helyzetet, a kérdéses
foglalkoztatdsnak személyes és csaladi helyzetiikre gyakorolt befolyast, és azt, hogy az allés
megiiresedése nem kozvetlen kovetkezménye annak, hogy a munka egy folyamatban levo
munkaiigyi vita kovetkeztében allt le.

22. cikk

Ha védett személyek, nemzeti torvények vagy rendeletek vagy kollektiv szerzédések
alapjan, kozvetleniil munkaaddjuktol vagy barmely mdas forrasbol olyan végkielégitést
kaptak, amelynek f6 célja hozzajarulassal szolgalni ahhoz, hogy a nevezettek a teljes
munkanélkiiliség esetében elszenvedett keresetkiesésért kartalanitdsban részesiiljenek -

(a) az a munkanélkiili jaradék, amelyre az illetd személy jogosult lenne, felfiiggeszthetd
arra az idOtartamra, amely alatt a végkielégités megtériti az elszenvedett
keresetkiesést; vagy

(b) a végkielégités egy olyan Osszeggel csokkenthetd, mely megfelel a munkanélkiili
juttatds atalanyOsszegre atszamitott azon értékének, amelyre az érintett személyek
azon iddszakban tekintetében jogosultak, melyre a végkielégités az elszenvedett
keresetkiesést kiegyenliti,

amikor is a megoldas valasztisa a tagallam dontésétdl fiigg.

23. cikk

1. Minden olyan tagéallam, amelynek jogszabalyai az orvosi ellatas jogat biztositjak, és
azt, kozvetleniil vagy kozvetve, a foglalkozasi tevékenység gyakorldsatol teszik fliggdveé,
torekedjen arra, hogy, eldirt feltételek mellett, az orvosi ellaitds a munkanélkiiliségi
juttatasban részesiild személyek valamint eltartottjaik részére biztositva legyen.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatdlyban, a fenti 1.
bekezdés végrehajtasa elhalaszthato.

24. cikk

1. Minden tagéallam torekedjen azt garantalni, hogy a munkanélkiili juttatdsban
részesiild személyek részére, eldirt feltételek mellett, a juttatdsok fizetésének idejét
figyelembe vegyék-

(a) a rokkantsagi, Oregségi és tuléld hozzatartozoi juttatds megszerzéséhez, és adott
esetben, az emlitett juttatdsok kiszamitasahoz; és

(b) az orvosi ellatds, tovabbad a betegségi, sziilési és csaladi juttatds joganak
megszerzéséhez, a munkanélkiiliség befejezddése utan



ahol az érintett tagallam jogszabalyai az emlitett juttatasokat eldirjak és azokat kozvetleniil
vagy kozvetve a foglalkozési tevékenységtdl teszik fliggdve.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatdlyban, a fenti 1.
bekezdés végrehajtasa elhalaszthato.

25. cikk

1. Minden tagallam biztositsa, hogy azok a kotelezé tarsadalombiztositasi rendszerek,
amelyek foglalkozasi tevékenységre vannak alapozva, hozza legyenek igazitva a
részmunkaidds munkavallalok foglalkozasi koriilményeihez, kivéve, ha munkaodraik vagy
keresetiik, eldirt feltételek alapjan, elhanyagolhatonak nem tekinthetdk.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatdlyban, a fenti 1.
bekezdés végrehajtasa elhalaszthato.

VII. MUNKARA VALO UJ JELENTKEZOKET ILLETO KULONOS
RENDELKEZESEK

26. cikk

1. A tagéllamok vegyék figyelembe azt a tényt, hogy a munkat keresé személyeknek
sok olyan kategoriaja van, akiket soha nem ismertek el vagy mar nem ismerik el
munkanélkiilinek, vagy akik soha nem tartoztak vagy mar nem tartoznak a munkanélkiiliek
védelmére szolgald rendszerek hatalya ald. Kovetkezdleg, a munkat keresé személyek
kovetkezd tiz kategoridja koziil legalabb harmat kell, eldirt feltételek és koriilmények
alapjan, szocialis juttatasokban részesiteni:

(a) fiatal személyek, akik befejezték szakmai képzésiiket:
(b) fiatal személyek, akik befejezték a tanulmanyaikat;
(c) fiatal személyek, akik letoltotték a kotelezd katonai szolgalatukat;

(d) személyek egy olyan idészak letoltése utan, amely egy gyermek nevelésének vagy
olyasvalaki gondozdsanak volt szentelve, aki beteg, rokkant vagy idds koru;

(e) olyan személyek, akiknek a hazastirsa meghalt, feltéve hogy ezek nincsenek
feljogositva tuléldi hozzatartozdi juttatasara;

(f) elvalt vagy kiilon €16 hazastarsak;
(g) szabadult foglyok;

(h) olyan felnéttek, azokat a csokkent munkaképességli személyeket is ideértve, akik
befejeztek bizonyos szakképzési idészakot;

(i) migransokat a hazéajukba valo visszatérésiikkor, kivéve ha azon orszag jogszabalyai
szerint jogokat szereztek, ahol legutoljara dolgoztak;

(j)  korabban 6nall6 foglalkozast iz6 személyek.

2. Minden tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke
alapjan beterjesztett jelentéseiben hatdrozza meg fenti 1. bekezdésben felsorolt személyek
azon kategoridit, melyek védelme vonatkozasaban kotelezettséget vallalt.
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3. Minden tagallam térekedjen a védelemnek a kiindulaskor védelemben részesitettnél
nagyobb szamu kategoriara torténd fokozatos kiterjesztésére.

VIIL JOGI, KOZIGAZGATASI ES PENZUGYI GARANCIAK

27. cikk

1. A juttatds megtagadasanak, visszavonasanak, felfliggesztésének vagy az Osszegére
vonatkozo jogvita esetében, az igényldknek jogot kell biztositani arra, hogy panaszt
terjeszthessenek a juttatasi rendszert irdnyité testiilet elé, és hogy azt kovetden fellebbezést
nyujthassanak be egy fiiggetlen testiilethez. Az érintetteket irdsban tajékoztatni kell a
rendelkezésre allo eljarasokrol, amelyeknek egyszertinek és gyorsnak kell lennitik.

2. A nemzeti jognak ¢és gyakorlatnak megfelelden, a fellebbezési eljards soran az
igénylonek moddot kell adni arra, hogy egy sajat maga altal valasztott képzett személy
képviselje vagy segitse, vagy pedig a munkavallalok egy képviseleti szervezetének vagy a
védett személyek egy képviseleti szervezetének kiildotte altal.

28. cikk

Minden tagéallamnak altaldnos feleldsséget kell véllalnia az azon intézmények és
szolgalatok megfeleld vezetésért, amelyek az Egyezmény alkalmazasaval vannak megbizva.

29. cikk

1. Ha az iranyitassal kozvetleniil a Parlamentnek felelds valamely minisztérium van
megbizva, a védett személyek ¢és a munkaadok képvisel6it, eldirt feltételek mellett,
tanacsaddi mindségben be kell vonni a vezetésbe.

2. Ha a vezetés nincs kozvetleniil a Parlamentnek felelés valamely minisztériumra
bizva -

(a) a védett személyek képviseldi vegyenek részt, vagy pedig eldirt feltételek mellett,
tanacsadoi mindségben be kell dket vonni a vezetésbe;

(b) a nemzeti torvények vagy rendeletek eldirhatjdk a munkaadok képviseldinek
részvételét is;

(c) a torvények vagy rendeletek ezen feliil eldirhatjdk a hatdsagok képviseldinek
részvételét is.

30. cikk

Olyan esetekben, amikor az allam vagy a tarsadalombiztositasi rendszerek a
foglakoztatds megdvasa végett tdmogatdsokat nyujtanak, a tagallamok tegyék meg a
sziikséges 1épéseket annak biztositasara, hogy a kifizetéseket csak a szandékolt célra koltsék,
¢s megeldzhetd legyen az azok részérdl torténd csalas vagy visszaélés, akik az emlitett
kifizetésekben részesiilnek.
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31. cikk

A jelen Egyezmény moddositja A munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1934. évi
Egyezményt.

32. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

33. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezO, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérol tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovéabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

34. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagillam a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatilyba Iépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, 0jabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

35. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérodl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

36. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal féigazgatoja az eldzd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.
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37. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

38. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az 0 Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az 1) modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 34. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az j modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az U modositd Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

39. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.
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