159. sz. Ajanlas

a kozalkalmazottak foglalkoztatasi feltételeinek megallapitasara vonatkozo
eljarasokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1978. junius 7-én hatvannegyedik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan 0gy hatdrozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a kozalkalmazottak
szakszervezeti szabadsadgara ¢és munkafeltételeik megéllapitdsara vonatkozo
eljarasokra vonatkozdan, amely kérdés az iilésszak napirendjének 6todik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkaiigyi kapcsolatokrol
(kozalkalmazottak) szo6l6 1978. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlas formajaban
adja kozre,

a mai napon, 1978. junius 27-én elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A munkaiigyi
kapcsolatokrol (kdzszolgalat) szolo 1978. évi Ajanléas" néven idézhetd:

1. (1) Azokban az orszagokban, ahol a kozalkalmazottak szervezeteinek elismerésére
vonatkoz6 eljardsokat annak megallapitasa érdekében alkalmazzdk, hogy koziiliikk melyik
részére biztositsak, elsésorban vagy kizarolagosan, A munkaiigyi kapcsolatokrol
(kozszolgalat) szolo 1978. évi Egyezmény 111, IV., vagy V. Részeiben lefektetett jogokat, az
ilyen a megallapitasnak a szervezetek reprezentativ jellege kérdésében objektiv és eldre
meghatarozott ismérvekre kell épiilnie.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdésben foglalt eljarasok ne 0Osztondzzék a
munkavallalok ugyanazon kategoriit tomoritd szervezetek tilburjanzasat.

2. (1) A foglalkoztatasi és munkafeltételek megallapitasara irdnyuld targyaldsok soran,
Osszhangban a munkaiigyi kapcsolatokrdl (kozszolgalat) szold 1978. évi Egyezmény IV.
részével, az érdekelt hatosagok nevében targyald illetékes személyeket vagy testiileteket és a
megallapodas szerinti foglalkoztatasi és a munkafeltételeknek érvényt biztositod eljarasokat
nemzeti torvények vagy rendelkezések utjan, vagy mas megfelelé modon kell meghatarozni.

(2) Ahol a kozalkalmazottak képviseldinek a foglalkoztatasi és munkafeltételek
megallapitdsdban vald részvételét mas modszerek biztositjadk, mint a targyalasok, az ilyen
részvételre valamint az ilyen iigyek feletti végsdé dontés kérdéseire vonatkozd eljarasokat
nemzeti torvények vagy rendelkezések utjan, vagy mas megfelelé modon kell meghatarozni.

3. Ha egy hatosag ¢€s a kozalkalmazottak egy szervezete kozott megallapodas jon 1étre,
Osszhangban a jelen Ajanlas 2. bekezdés (1) albekezdésével, abban szokdsosan meg kell
jeldlni a megallapodas hatalydnak idOtartamat és/vagy a felmondéasra, megujitasra vagy
feliilvizsgalatra vonatkoz6 eljarast.

4. A kozalkalmazotti szervezetek képviseldinek a munkaiigyi kapcsolatokrol
(kozszolgalat) szold 1978. évi Egyezmény 6. cikk 3. bekezdése értelmében nyujtott
kedvezmények jellegének és mértékének meghatdrozasdnal figyelembe kell venni a
dolgozok tizemi képviseldirdl szo6ld 1971. évi Ajanlast.



