143. sz. Egyezmény

a visszaélésekre alkalmat ado korillmények kozott torténé munkaero-vandorlasrol, a
migrans munkasok egyenlo esélyeinek elomozditasardl és a veliik valé banasmédrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1975. jinius 4-én hatvanadik tilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve, hogy a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokményanak
elészava a Szervezet feladatava teszi, hogy védje ,,A munkavallalok érdekeit,
amikor azok nem sajat orszagukban allnak foglalkoztatasban", és

Figyelembe véve, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat, a Szervezet meghatdrozo alapelvei
kozott, megerdsiti, hogy a ,,munkaerd nem aru" és, hogy ,,A barhol létezd
szegénys€¢g mindenhol veszélyezteti a jolétet", €s elismeri az ILO azon
tinnepélyes kotelezettségét, hogy olyan programokat tdmogasson, amelyek
els@sorban a teljes foglalkoztatottsag elérésére iranyulnak, a "munkaerdmozgas -
ideértve az alkalmazasra irdnyuld6 munkaerdmozgast is - révén",

Figyelembe véve A  Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Foglalkoztatasi
Vilagprogramjat, valamint A foglalkoztataspolitikdrol sz6lé 1964. évi
Egyezményt és Ajanlast és aldhtzva annak sziikségességét, hogy elkeriiljék a
vandorlasok talzott, ellendrizhetetlen ¢és nem tamogatott novekedését azok
tarsadalmi és emberi szempontbol gyakorolt negativ hatasa miatt, és

Figyelembe véve, hogy a fejletlenség, a strukturdlis és tartos munkanélkiiliség
legy6zése érdekében szamos orszag korméanya egyre inkabb hangsulyozza a
toke- és technoldgiatranszfer Osztonzésének sziikségességét a
munkaerdtranszferrel szemben, Osszhangban ezen orszagok sziikségleteivel és
igényeivel, figyelembe véve a szarmazds ¢s a foglalkozatds orszagainak
ko6lcs6nos érdekét, és

Figyelembe véve minden személy jogat arra, hogy barmilyen orszagbdl tdvozzon,
beleértve sajatjat is, ugy ahogyan azt az Emberi Jogok Altalanos Nyilatkozata és
a Polgari és Politikai Jogokrol sz616 Nemzetkozi Egyezmény kimondja, és

Felidézve A munkaviéllalds céljabol torténd bevandorlasrol szolo 1949. évi
(modositott) Egyezmény ¢és Ajanlas, A migrans munkéasok védelmérdl (a
fejletlen orszdgokban) sz616 1955. évi Ajanlas, A foglalkoztataspolitikarol sz6lo
1964. évi Egyezmény és Ajanlas, A munkaerdpiaci szolgaltatasrol szold 1948.
évi Egyezmény ¢és Ajanlas, és A dijat felszdmoldé munkakdzvetitd
ligynokségekrdl szolo 1949. ¢évi (modositott) Egyezmény rendelkezéseit,
amelyek olyan kérdéseket targyalnak, mint a migrans munkésok toborzédsanak,
felfogadasanak és munkakozvetitésének a szabalyozasa, a migraciora vonatkozé
pontos informécié biztositdsa, a migrans munkdsokat utazdsuk sordn és
megérkezésiik utan illeté minimalis normak, az aktiv foglalkoztatasi politika és
nemzetkozi egyiittmiikodés elfogaddsa ezeken a teriileteken, és

Figyelembe véve, hogy a munkaerdpiaci koriilményeknek betudhaté munkaerd-
vandorldsnak a foglalkoztatassal megbizott hivatalos szervek feliigyelete alatt,



vagy két-, vagy tobboldali Egyezményekkel 6sszhangban kell torténnie, ideértve
kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalok szabad dramlasara vonatkoznak, és

Figyelembe véve, hogy a munkaerdvel vald jogtalan és titkos kereskedelem megléte
tovabbi normdkat, elsdsorban olyanokat tesz sziikségessé, melyek e visszaélések
megsziintetésére iranyulnak, és

Felidézve A munkavallalds céljabol torténd bevandorldsrol szolo 1949. évi
(modositott) Egyezmény rendelkezéseit, amelyek minden ratifikald tagallamot
arra koteleznek, hogy a felségteriiletén tartozkoddsra jogosult migrans részére
sajat allampolgaraival azonos elbiralast biztositson szamos, ott felsorolt
kérdésben, amennyiben ezekben a kérdésekben jogszabalyok az irdnymutatok
vagy a kozigazgatasi hatosag felligyelete ala tartoznak, €s

Felidézve, hogy A hatranyos megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatds és foglalkozas
szerint) szolé 1958. évi Egyezményben a "megkiilonboztetés" fogalmi
meghatarozdsa nem sziikségszeriien terjed ki az allampolgéarsadg alapjan torténd
megkiilonboztetésekre, és

Tekintettel arra, hogy tovabbi, a tdrsadalombiztositisra is vonatkoz6 szabvéanyok
sziikségesek, hogy eldsegitsék a migrans munkasok egyenld esélyeit és egyenld
elbirdldsat, ¢és, olyan kérdések tekintetében, amelyek jogilag vannak
szabalyozva, vagy kozigazgatasi hatosag feliigyelete ald tartoznak, biztositsak
legalabb ugyanazt az elbiralast, mint amelyet sajat allampolgaraik részére,

Figyelembe véve, hogy a migrans munkasok legkiilonb6zébb problémaira vonatkozo
intézkedések teljes sikere csak az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével és mas
szakositott szervezetekkel vald szoros egyiittmiikodés révén biztosithatd, és

Figyelembe véve, hogy az alabbi normdk szovegezésénél tekintetbe vették az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete és mads szakositott szervezetek tevékenységét, tovabba
hogy az atfedések elkeriilésére, és a megfeleld egylittmiikodés biztositasara valo
tekintettel folyamatos egyliittmiikddés valosul majd meg a nemzetkozi
szabvanyok alkalmazasanak biztositasa és eldmozditasa végett, és

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a migrans munkdsokra
vonatkozdan, amely kérdés az {ilésszak napirendjének otodik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre, amely kiegésziti a munkavallalas céljabol torténd
bevandorlasrol szolo 1949. évi (moddositott) Egyezményt és a hatranyos
megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatds és foglalkozds szerint) szo6ld 1958. évi
Egyezményt,

a mai napon, 1975. junius 24-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A migrans
munkasokrodl (kiegészitd rendelkezések) szol6 1975. évi Egyezmény” néven idézhetd:



I. RESZ. A VISSZAELESEKRE ALKALMAT ADO KORULMENYEK KOZOTT
TORTENO MUNKAEROVANDORLAS

1. cikk

Minden tagallam, amely tekintetében a jelen Egyezmény hatalyban, van
kotelezettséget vallal arra, hogy az 6sszes migrans munkds vonatkozasaban tiszteletben tartja
az alapveté emberi jogokat.

2. cikk

1. Minden olyan tagallam, amely tekintetében a jelen Egyezmény hatdlyban van,
koteles modszeres erdfeszitéseket tenni annak megallapitasa érdekében, hogy vannak-e
tertiletén illegdlisan foglalkoztatott migrans munkésok, illetve hogy indul-e, 4thalad-e, vagy
érkezik-e teriilete vonatkozasaban migrans munkasok munkavéllaldsra irdnyuld barmely
olyan mozgésa, amely tekintetében a migrans munkasok utazisuk alatt, megérkezésiik,
tartozkodasuk, illetve foglalkoztatasuk soran olyan feltételeknek vannak kitéve, amelyek
idevago, két- vagy tobboldalu nemzetkdzi okmanyok, vagy Egyezmények, illetve orszagos
torvények és szabalyok rendelkezéseit sértik.

2. A munkaaddk és munkavallalok képviseleti szervezeteivel teljes kortien konzultalni
kell, és biztositani kell az ezzel kapcsolatosan rendelkezésiikre 4ll6 informaciok
eldterjesztésének a lehetoségét.

3. cikk

Minden tagéllam, sajat hatdskorében és mas tagallamokkal egyiittmiikodve, koteles
minden sziikséges és megfeleld intézkedést foganatositani annak érdekében, hogy:

(a) felszdmoljak a migrans munkdasok titkos, munkavallalasi céli vandorlasat és illegalis
foglalkoztatasat,

(b) fellépjen a migrans munkasok munkavallaldsra iranyulo, sajat teriiletérdl eredd, oda
iranyulo, vagy azon athalad¢ illegalis és titkos aramlasanak szervezoivel szemben, és
azokkal szemben, akik illegalis feltételek kozott bevandorolt munkdsokat
foglalkoztatnak,

annak érdekében, hogy megel6zzék és felszamoljak a jelen Egyezmény 2. cikkében jelzett
visszaéléseket.

4. cikk

Minden tagallam kételes, a munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteinek
meghallgatasa utan, nemzeti ¢s nemzetk6zi szinten, megtenni a sziikséges intézkedéseket e
kérdésekkel Osszefiiggésben mas orszdgokkal 4polt rendszeres kapcsolatok és
informdaciocsere biztositasa érdekében.

5. cikk



A jelen Egyezmény 3. és 4. cikke alapjan foganatositott intézkedések egyik célja, hogy
biztositsa a munkaerd-kereskeddk elleni jogi fellépés lehetdségét, fiiggetleniil attdl, hogy
ezek mely orszagokban ténykednek.

6. cikk

1. A nemzeti torvények vagy szabdlyozds keretében szigort intézkedéseket kell
foganatositani a migrans munkasok illegalis alkalmazasanak felderitésére, valamint
kozigazgatdsi, polgarjogi ¢és bilintetd rendszabalyok - ideértve a megfeleld
bortonbiintetéseket is - meghatarozasara és alkalmazasara a migrans munkasok olyan
munkavallaldsi céli véandorlasanak szervezése esetében, amelyrdl megallapithatd, hogy
kimeritik a jelen Egyezmény 2. cikkében megjelolt visszaélések fogalmat, valamint az ilyen
vandorldshoz tudatos, nyereségre iranyuld vagy mas okokbol torténd koézremiikddés
esetében.

2. Abban az esetben, ha egy munkaadoval szemben a jelen cikk értelmében eljarast
inditanak, jogot kell szdmara biztositani johiszemiiségének igazolasara.

7. cikk

A munkaaddk ¢és munkavallalok képviseleti szervezeteivel konzultacidkat kell
folytatni azon térvényekkel, szabalyokkal és egyéb intézkedésekkel kapcsolatosan, amelyek
a jelen Egyezmény végrehajtasara iranyulnak €s céljuk a fenti vissza¢lések megakadalyozasa
¢s megsziintetése, ¢és e célbol torténd kezdeményezésekre vonatkozd lehetdségiiket el kell
ismerni.

8. cikk

1. A migrans munkast, feltéve, hogy munkavallalas céljabol legélisan tartozkodik az
orszag terliletén, nem lehet illegalisan vagy szabdlytalanul ott tartézkoddonak tekinteni
csupan azért, mert elvesztette allasat; ez Oonmagdban nem eredményezheti tartdozkodasi
engedélyének, vagy adott esetben munkavallalasi engedélyének visszavonasat.

2. Ennek megfeleléen az orszag allampolgaraival azonos elbiralasban kell részesiteni,
mindenek eldtt ami a foglalkoztatds biztonsagat, az athelyezés, a kisegité munkakon torténd
foglalkoztatas és az atképzés biztositasat illeti.

9. cikk

1. Azon rendszabalyok veszélyeztetése nélkiil, amelyek célja a migrans munkasok
munkavallaldsra iranyuld aramlasénak ellenérzése annak biztositdsa révén, hogy a migrans
munkasok az orszag teriiletére torténd érkezése és foglalkoztatasa az érvényben 1évo
torvényeknek ¢és szabalyoknak megfelelden torténik, a migrans munkasok, azokban az
esetekben, amelyekben a széban forgd a torvényeket és szabadlyokat nem tartottak
tiszteletben ¢és amely esetekben helyzetik nem rendezhetd, maguk ¢és csaladjuk
vonatkozasdban egyenld elbanast ¢lvezzenek, mar ami a kordbbi munkaviszonybol eredd
jogaik alapjan a bérezés, a tdrsadalombiztositas és egyéb elényok tekintetében illeti dket.

2. Az el6z6 bekezdésben foglalt jogokat érintd vita esetében a munkavallaldé szamara
biztositani kell a lehetdséget arra, hogy jogait akar személyesen, akar képviseld utjan az
illetékes szerv eldtt érvényesithesse.



3. A munkavallald vagy csaladja kiutasitasa esetén ennek koltségei nem terhelhetik
oket.

4. A jelen Egyezmény egyik rendelkezése sem akadalyozhatja a tagallamokat abban,
hogy a tartdzkodasi engedélyre, vagy a torvényes munkavallaldsra megadja a jogot az olyan
személyek szamara, akik teriiletén illegalis médon tartdézkodnak, vagy dolgoznak.

II. RESZ. EGYENLO ESELYEK ES EGYENLO ELBIRALAS

10. cikk

Minden olyan tagallam, amely vonatkozasdban a jelen Egyezmény hatdlyban van,
kotelezettséget vallal olyan politika meghirdetésére és folytatasara, amely arra irdnyul, hogy
a nemzeti viszonyoknak és szokdsoknak megfeleld moédszerekkel eldsegitse az egyenld
esélyeket és egyenld elbiralast az alkalmazas és a foglalkozas, a tarsadalombiztositas, a
szakszervezeti ¢€s kulturdlis jogok, valamint az egyéni és kollektiv szabadsagjogok
vonatkozdsdban az olyan személyek részére, akik migrans munkésként, vagy ezek
csaladtagjaként teriiletén jogosan tartozkodnak.

11. cikk

1. Az Egyezmény jelen Része értelmében a ,migrans munkas" kifejezés az olyan
személyt jelenti, aki egyik orszagbol a masikba vandorol vagy vandorolt annak érdekében,
hogy ott, nem Onfoglalkoztatoként, munkat véllaljon, valamint vonatkozik minden olyan
személyre, akit migrans munkasként szabalyszerien fogadnak.

2. Az Egyezmény jelen Része nem terjed ki:
(a) a hatarmenti munkavallalokra;

(b) mivészekre és olyan szabadfoglalkozastiakra, akik rovid tartozkodasra utaztak be az
orszagba;

(c) tengerészekre;

(d) olyan személyekre, akik kifejezetten tanulményi és képzési célokbol utaztak be;

(e) az orszag teriiletén tevékenykedd szervezetek vagy vallalatok olyan munkavéllaloira,
akik munkaadojuk kivansaga alapjan korlatozott és meghatarozott idétartamban,
meghatérozott feladat vagy kiildetés elvégzésére atmenetileg lettek bebocsatva az adott

orszagba, ¢és akik a feladatuk vagy kiildetésiik teljesitése utan kotelesek elhagyni az
orszagot.

12. cikk

Minden tagallam koételezi magat arra, hogy a nemzeti feltételeknek €s szokasoknak
megfeleld modszerekkel:

(a) torekszik a munkaadok ¢€és a munkavallalok szervezeteivel €s mas megfeleld
testiiletekkel torténd egyiittmikodésre a jelen Egyezmény 10. cikkében szerepld
politika elfogadasanak és tiszteletben tartasanak eldsegitése érdekében;

(b) olyan jogszabalyok életbe léptetésére és olyan oktatdsi programok tamogatasara,
amelyek ezen politika elfogadésa ¢és tiszteletben tartdsa biztositékanak tekinthetdk;



(©)

(d)

(e)

Q)

(2

intézkedéseket foganatositdsara, oktatdsi programok eldmozditasara és mas olyan
tevékenységek kialakitdsara, amelyek arra irdnyulnak, hogy a migrans munkdésokat a
lehetséges mértékben megismertessék ezzel a politikdval, jogaikkal és
kotelezettségeikkel, valamint azokkal a tevékenységekkel, amelyek ugy lettek
kialakitva, hogy hatékony tdmogatast nydjtsanak a migrans munkasok védelméhez és
jogaik gyakorlasahoz;

hatalyon kiviil helyezi az olyan torvényes rendelkezéseket és megvaltoztatja az olyan
kozigazgatési eldirdsokat és szokasokat, amelyek ellentétesek ezzel a politikédval;

a munkaadok és a munkavallalok képviseleti szervezeteivel folytatott tanadcskozas utan
olyan, a nemzeti feltételeknek €és gyakorlatnak megfeleld szocialpolitikat dolgoz ki és
alkalmaz, amely lehetové teszi a migrans munkasok ¢€s csaladjuk részére, hogy a sajat
allampolgérok részére biztositott eldnydkben részesiiljenek. Ennek sordn, az egyenld
esélyek és egyenld elbirdlas elvének veszélyeztetése nélkiil, figyelembe kell venni
azon sajatos sziikségleteiket, amelyek a foglalkoztatdsuk orszagénak tdrsadalmdba
torténd beilleszkedésiikig felmeriilhetnek;

mindent elkdvetnek annak érdekében, hogy segitsék ¢€s 0Osztondzzék a migrans
munkasokat és csaladjukat nemzeti és etnikai azonossaguk, valamint szdrmazasuk
orszagdhoz fiiz6d6 kulturdlis kapcsolataik megdérzésében, beleértve a gyermekek
részére biztositott azon lehetdséget, hogy anyanyelvi ismereteket szerezhessenek;

a munkafeltételek tekintetében garantalja az egyenld elbanast valamennyi, az azonos
tevékenységet folytatd migrans munkaésra, fiiggetleniil foglalkoztatasuk feltételeitdl.

13. cikk

1. Egy tagdllam megteheti a hataskorébe tartozd Osszes sziikséges intézkedést és

egylittmiikddhet mas tagallamokkal is annak érdekében, hogy megkonnyitse a teriiltén
legalisan tartozkod6 migrans munkésok csaladegyesitését.

2. A jelen cikk alkalmazasaban a migrans munkas csaladtagjanak hazastarsa és altala

eltartott gyermekei, apja és anyja szamitanak.

14. cikk

A tagallamoknak lehetdségiik van arra, hogy-

(a)

(b)

(c)

lehetové tegyék, foldrajzi mobilitdsuk joganak biztositasa mellett, a migrans munkésok
szabad munkavéllalasat, feltéve, hogy a migrans munkésok munkavallaldsi céllal
szabalyszerlien tartozkodnak felségteriiletiikon egy 2 évet meg nem halado
meghatéarozott idészakon at vagy, ha jogszabalyaik két évnél rovidebb meghatarozott
1dore szolo szerzddéseket irnak eld, abban az esetben, ha a migrans munkas elsé
munkaszerzddését mar teljesitette;

munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezetei meghallgatasa utdn eldirdsokat
fogadjanak el a felségteriileten kiviil szerzett szakmai képesités, beleértve a
bizonyitvanyokat ¢és diplomakat is, elismerésérdl,

a foglalkozdsok vagy beosztasok korlatozott kore tekintetében az alkalmazést
korlatozzak, amennyiben ezt az allamérdek megkivanja.



III. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
15. cikk

A jelen Egyezmény nem akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy tobb- vagy
kétoldali megéllapodasokat kdssenek az Egyezmény alkalmazasabdl adodd problémak
megoldasa érdekében.

16. cikk

1. Minden olyan tagéallam, amely a jelen Egyezményhez csatlakozik, a ratifikacios
okmanyhoz csatolt nyilatkozataban akar az I., akar a II. Rész tekintetében kivonhatja magat
az Egyezmény alkalmazasa alol.

2. Minden olyan tagillam, amely egy ilyen nyilatkozatot tett, egy késdbbi
nyilatkozataban ezt barmikor visszavonhatja.

3. Minden olyan tagallam, amely tekintetében a jelen cikk 1. bekezdése szerinti
nyilatkozat hatdlyban van, a jelen Egyezmény végrehajtasarol szold jelentéseiben koteles
tdjékoztatast adni torvényhozésa és gyakorlata helyzetérdl azon Rész rendelkezései
vonatkozasdban, melyeket az elfogadés alol kivont, arrdl, hogy ezeket a rendelkezéseket
milyen mértékben alkalmazza, vagy szandékozik alkalmazni, valamint azokrél az okokrol,
amelyek folytan ezeket még nem foglalta bele az Egyezmény elfogadasaba.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagéallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részEérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezmény els6 hatadlyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott



felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

21. cikk

A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkdranak.

22. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az ) moédositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 19. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositdé Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



