143. sz. Ajanlas

a munkavallalok iizemi képviseldinek védelmérol és kedvezményeirol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1971. jinius 2-an 6tvenhatodik tilésszakara iilt ossze,

Miutan elfogadta a munkavallalok {izemi képvisel6irdl szol6 1971. évi Egyezményt, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a munkavallaloi
képviselok szamara a vallalkozas teriiletén biztositand6 védelemrdl mely kérdés
az lilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1971. janius 23-an elfogadja az alabbi Ajanlast, mely a “Munkavallalok {izemi
képviseldirdl sz6l6 1971. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. AMEGVALOSITAS MODSZEREI

1. A jelen Ajanlasnak a nemzeti torvények és rendelkezések vagy kollektiv
szerzOdések segitségével vagy barmely mas, a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban all6 médon
lehet érvényt szerezni.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. A jelen Ajanlas szempontjabol a “munkavéllaléi képviselok” azon személyeket
jelentik, akiket a nemzeti torvények vagy gyakorlat ilyenként ismer el, akar-

(a) szakszervezeti képvisel6k, nevezetesen egy szakszervezet vagy ilyen szervezetek
tagjai jelolték ki vagy valasztottak ki Oket; vagy

(b) valasztott képviselok, nevezetesen olyan képviselok, akiket a vallalkozas
munkavallaloi szabadon vélasztanak a nemzeti torvények és rendelkezések vagy
kollektiv szerzOdések szabalyai szerint, és akik feladata nem tartalmaz olyan
tevékenységet, melyeket az adott orszagban a szakszervezetek kizarélagos
kivaltsagaként ismernek el;

3. A nemzeti torvények és rendelkezések, kollektiv szerzddések, dontdbirdi itéletek
vagy birosagi dontések meghatarozhatjdk, mely munkavallaloi képviselok legyenek
jogosultak a jelen Ajanlasban biztositott védelemre és lehetdségekre.

4. Ahol ugyanabban a vallalkozdsban szakszervezeti képviselok és valasztott
képviseldk is vannak, ahol sziikséges, meg kell tenni a megfeleld intézkedéseket annak
érdekében, hogy a valasztott képviselok meglétét ne arra hasznaljak, hogy a szakszervezetek
vagy sajat képviseldjik helyzetét aldassak, illetve az egylittmiikodés minden formajanak
batoritasa érdekében a valasztott képviseldk €s a szakszervezetek és ezek képviseldi kozott.



III. A MUNKAVALLALOI KEPVISELOK VEDELME

5. A munkavallalok képvisel6i részesiiljenek a vallalkozasban megfeleld védelemben
barmely, veliik szemben alkalmazott hatranyos tartalmu cselekedettel szemben, beleértve az
elbocsatast, mely munkavallaloi képviseléi vagy szakszervezeti tagi jogallasukon vagy
tevékenységiikon, illetve szakszervezeti tevékenységekben valo részvételiikon alapszik,
eladdig, mig a hatdlyos torvényekkel vagy kollektiv szerzddésekkel, illetve kdlcsondsen
jovahagyott megallapodasokkal 6sszhangban cselekszenek.

6. (1) Ahol nincs elégséges, a témahoz illeszkedd olyan véddintézkedés, mely a
munkavallalokra altalanossagban vonatkozik, ott konkrét intézkedésekre van sziikség a
munkavallaloi képviselé hatékony védelmének biztositasa érdekében.

(2) Ezek példaul az alabbi intézkedéseket foglalhatjdk magukba:

(a) a munkavallaléi képviselok munkaviszonyanak végével kapcsolatos okok részletes és
pontos meghatarozasa.

(b) egy fiiggetlen, akar allami akar magankeretek kozott szervezddott testiilettel vagy egy
kozos testiilettel valdo konzultdcio kotelezettsége, egy attdl szdrmazo tanacsadoi
vélemény vagy jovahagyas kikérése mieldtt egy munkavallaloi képviseld elbocsatasa
véglegesse valik;

(c) egy specidlis ujraértékelési eljaras, melyhez azon munkavallaléi képviselok
folyamodhatnak, akik ugy érzik, hogy munkaviszonyukat indokolatlanul mondtak fel,
illetve, hogy foglalkoztatasi koriilményeikben szamukra kedvezdtlen valtozas 4llt be,
vagy, hogy igazsagtalan banasméddban részestiltek.

(d) rendelkezés a munkavallaloi  képviseldk  munkaviszonyanak indokolatlan
felmondasaval kapcsolatban egy eredményes jogorvoslat lehetdségérdl, mely, hacsak
ez nem ellentétes az adott orszag alapvetd jogelveivel, tartalmazza az ilyen képviselok
visszahelyezését allasukba a ki nem fizetett bérek visszamendleges megfizetésével ¢€s
addig szerzett jogaik fenntartasaval;

(e) rendelkezés, mely barmely, feltételezhetden diszkriminativ alapon torténd elbocsatas
vagy egy munkavallaldi képviseld foglalkoztatdsi feltételeinek szamara eldnytelen
megvaltoztatasa esetén a munkaadora roja annak bizonyitasi terhét, hogy az adott
intézkedés indokolt volt;

(f) elismert prioritas biztositdsa a munkavallaloi képviselonek munkaviszonyanak
megtartasaval kapcsolatban, ha egyébként a munkaerd-alloméany csokkentése valt
sziikségessé a vallalkozasnal.

7. (1) A jelen Ajanlas 5. bekezdése értelmében biztositott védelem vonatkozzon azon
munkavallalokra is, akik a munkavallaléi képviselOvalasztds vagy a kinevezés céljara
alkalmazott megfeleld eljardsok eredményeként mar jeldltek lettek vagy e tisztségre jelolték
Oket.

(2) Ugyanezen védelem megadhatd azon munkavallaloknak is, akiknek munkavallaléi
képviseldi jogallasa megsziint.

(3) Azon iddszakot, mely alatt ezen védelem megilleti a jelen bekezdésben emlitett
személyeket, a jelen Ajanléas 1. bekezdésében emlitett megvaldsitasi modszerek segitségével
lehet meghatarozni.



8. (1) Azon személyek, akik, mikor az 6ket foglalkoztatd vallalkozasnal munkavallaléi
képviseldi megbizatdsuk lejart, folytatjdk megszokott munkéjukat ezen vallalkozasban,
rendelkezzenek minden korabbi jogukkal, illetve ezeket szamukra adjdk vissza, beleértve
azokat is, melyek munkdjuk természetéhez, bériikkhoz ¢és eldmeneteli fokozatukhoz
kapcsolodnak.

(2) Annak kérdését, hogy vajon, illetve milyen mértékben vonatkozzanak a jelen
bekezdés (1) sz. albekezdéseinek rendelkezései azon munkavallaléi képviselOkre, akik
megbizatasukat fOleg az adott vallalkozason kiviil gyakoroltdk, rendezzék a nemzeti
torvények ¢és rendelkezések, kollektiv szerzédések, dontdbiroi itéletek vagy biroi dontések.

IV. A MUNKAVALLALOI KEPVISELOKNEK BIZTOSITOTT LEHETOSEGEK

9. (1) A munkavallaloi képviseloknek olyan Ilehetéségeket kell biztositani a
vallalkozason beliil, melyek megfeleléek ahhoz, hogy feladatukat gordiilékenyen ¢és
eredményesen tudjak végezni.

(2) Ezen O0Osszefiiggésben figyelembe kell venni az adott orszdg munkaiigyi
kapcsolatrendszerének adottsagait, illetve az adott vallalkozds igényeit, méretét &s
képességeit.

(3) Az ilyen lehetdségek biztositdsa nem hatraltathatja az adott vallalkozéas hatékony
miikodéseét.
10. (1) A munkavallaléi képviselonek a vallalkozdson beliil bércsokkenés, illetve

szocialis ¢és egyéb jarulékos segélyek csokkentése nélkiil biztositani kell sziikséges
munkaidé-kedvezményt, hogy érdekképviseleti feladatat a vallalkozasnal ellathassa.

(2) Megfelel6 rendelkezés hijan egy munkavallaloi képvisel6tdl elvarhatd, hogy
engedélyt szerezzen kozvetlen feljebbvalojatol vagy a vezetdéség masik, e célra felkért
megfeleld képvisel6jétdl, mieldétt munkaidd-kedvezményét igénybe veszi. Ezen engedély
nyomos indok nélkiil nem tagadhaté meg.

(3) A munkavallaloi képviselonek a jelen bekezdés (1) albekezdése értelmében adott
munkaidd-kedvezménynek ésszerii korlatok szabhatok.

11. (1) Hogy feladataikat eredményesen végezhessék, a munkavallaléi képviseloknek
megfeleld munkaidékedvezményt kell biztositani arra, hogy szakszervezeti értekezleteken,
tanfolyamokon, szeminariumokon, kongresszusokon €s konferenciakon vegyenek részt.

(2) A jelen bekezdés (1) sz. albekezdésének értelmében a munkavallaloi képviselének
a vallalkozason beliil jar6 munkaidokedvezményt bércsokkenés, illetve szocidlis €és egyeb
jarulékos segélyek csokkentése nélkiil kell biztositani, illetve annak kérdése, hogy az ebbdl
fakado terheket ki viselje, a jelen Ajanlas 1. bekezdésében emlitett megvaldsitasi modszerek
segitségével dontheto el.

12. A munkavallaloi képviselonek a vallalkozason beliil biztositani kell a belépés jogat
minden olyan munkahelyre, ahova érdekképviseleti feladatainak ellatdsahoz sziikséges
belépnie.

13. A munkavallaloi képviseloknek indokolatlan késedelem nélkiil lehetdvé kell tenni,
hogy a vallalkozéds vezetdségével vagy annak dontéshozatalra feljogositott képviseldjével
talalkozhasson, aszerint, ahogy ez feladatanak megfeleld ellatdsdhoz sziikséges.



14. A szakszervezeti dijak beszedésére létrehozott egyéb eljarasok hijan az ennek
megtételére a szakszervezet altal felhatalmazott munkavéllaléi képviseldknek legyen
engedélye ezen dijakat rendszeresen a vallalkozas teriiletén beszedni.

15. (1) A szakszervezet nevében eljar6 munkavallaldi képviselé legyen jogosult
szakszervezeti hirdetményeket a vallalkozasnak a vezetdséggel e célra egyeztetett, a
munkavallalok szdmara jol hozzaférhetd pontjara vagy pontjaira kirakni.

(3) A jelen bekezdésben emlitett szakszervezeti hirdetmények és okmanyok
szokvanyos szakszervezeti tevékenységgel kapcsolatosak, ¢és ezek kozzététele nem
hatraltathatja a vallalkozas {lizemszerli mukodését, illetve nem ronthatja annak
rendezettségét.

(4) A jelen Ajanlas 2. bekezdésének (b) pontja értelmében valasztott képviseldi
jogallast munkavéllaloi képviseldknek feladatukkal 6sszhangban hasonlo lehetdségeket kell
biztositani.

16. A vezetdség a jelen Ajanlas 1. bekezdésében emlitett megvaldsitasi modszerekben
meghatarozott feltételekkel ¢és mértékben bocsassa a munkavallaléi  képviseldk
rendelkezésére mindazon fizikai létesitményeket és mindazon informaciot, melyek az
utobbiak feladatanak ellatdsdhoz sziikségesek.

17. (1) Azon szakszervezeti képviseldk, akik nem a vallalkozasnal allnak
alkalmazésban, de szakszervezetiik egyes tagjai az adott vallalkozasnél dolgoznak, kapjanak
lehetdséget a vallalkozas teriiletére vald belépéshez.

(2) Az ilyen belépés feltételeinek meghatarozasa torténjen a jelen Ajanlas 1. és 3.
bekezdéseiben emlitett megvalositasi modszerek alapjan.



