125. sz. Ajanlas

a fold alatti banyamunkaban foglalkoztatott fiatalkoriak munkafeltételeirol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1965. jinius 2-an negyvenkilencedik iilésszakara iilt Gssze,

Hivatkozva a hatdlyos nemzetk6zi munkaiigyi Egyezményekre és Ajanlasokra,
amelyeket a banyakra is alkalmaznak, ¢és amelyek a fiatalkortiak
foglalkoztatasanak feltételeit is tartalmazzak;

Figyelembe véve, hogy bizonyos szempontbdl kiegészité normak sziikségesek,

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a Fiatalkoruak fold alatti
munkan torténd foglalkoztatasanak feltételeirdl, - amely kérdés az tlésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, €s

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1965. junius 23-4n, elfogadja az aldbbi Ajanlést, amely ,,A fiatalkoraak
foglalkoztatasanak feltételeirdl (foldalatti munka) sz6l6 1965. évi Ajanlas" néven idézhetd:

I. MEGHATAROZAS

1. (1) A jelen Ajanlas alkalmazasa szempontjabdl a "banya" fogalma kiterjed az 6sszes
olyan allami vagy maganvallalatokra, amelyek célja a foldalatti anyagok kitermelése, és
amelyek személyeket foldalatti munkéan foglalkoztatnak.

(2) A jelen Ajanlas rendelkezései kiterjednek a foldalatti foglalkoztatds vagy munka
tekintetében a kofejtokben torténd foldalatti foglalkoztatasra vagy munkara.

1. AZ ALKALMAZAS MODOZATAI

2. A jelen Ajéanlas rendelkezéseit orszagos torvényhozas utjan, kollektiv szerzédések,
dontdbirdi hatdrozatok vagy birdsagi dontések, vagy minden mds olyan modszerrel
alkalmazni lehet, amely 6sszhangban van az orszagos gyakorlattal, és alkalmasnak latszik az
egyes orszag sajatos feltételei szempontjabol.

I1I. EGESZSEG, BIZTONSAG ES JOLET

3. Azon fiatalok oktatdsi programjainak, akiket fold alatti munkan foglalkoztatnak
vagy szandékoznak foglalkoztatni, gyakorlati és elméleti oktatast kell tartalmazniuk azokrol
a kockazatokrol, amelyeknek a munkavéllalok egészsége ¢€s biztonsdga a banydkban ki van
téve, valamint az egészségligyrol és elsdsegélyrol, tovabba azokrol a védorendszabalyokrol,
amelyeket az egészség védelme és a munkabiztonsag érdekében foganatositani kell. Ezt az



oktatdst olyan személyek altal kell nyujtani, akik az adott kérdés tekintetében
szakképzettséggel rendelkeznek.

4. A munkaadonak abban az esetben, ha fiatalkorut alkalmaz és fold alatti feladat
elvégzésével biz meg, informdalnia kell a fiatalkorit azokrél a baleseti és betegségi
kockazatokrdl, amelyek ezzel a munkaval jarnak, valamint a véddrendszabalyokrdl és
védofelszerelésekrdl, a munkabiztonsagi szabélyzatokrol és az elsdsegély eszkozeirdl.
Ezeket a felvilagositasokat megfeleld idészakokban meg kell ismételni.

5. (1) A biztonsagi megbizottak, a biztonsagi kiildottek, a munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi bizottsdgok ¢és a vallalat 6sszes olyan egyéb szervei, amelyek a
munkabiztonsaggal és munkaegészségiiggyel foglalkoznak, valamint az orszagos feliigyeld
szervezet, kiilonds figyelmet kell hogy forditsanak azokra a jogszabalyokra, amelyek
lehetévé teszik a banydkban fold alatti munkdn alkalmazott vagy munkavallalo fiatalkortiak
¢letének és egészségének védelmét.

(2) E rendszabdlyok mellett célszerli lenne minden banya vonatkozasdban gyakorlati
munkabiztonsagi programot kidolgozni, amely az aldbbiakat tartalmazna:

(a) rendelkezéseket, amelyek arra irdnyulnak, hogy megelézz¢ék azokat a kockazatokat,
amelyek a munkahelyeken 1évo feltételek idéznek eld, és amelyek javitjak ezeket a
feltételeket;

(b) megfeleld oktatasi, feliigyeleti és vizsgalati eszkozoket a balesetekrdl, valamint a
baleset elharitasrol;

(c) a munkaad6 koltségére védoruhdk és felszerelések nyujtasat és potlasat a természetes
elhasznalodas utdn, a munka jellegétol és azon feltételektdl fiiggden, amely kozott ezt
a munkat végzik, valamint kotelezettségeket azon fiatalok tekintetében, akiknek ezeket
hasznalniuk kell;

(d) minden egyéb olyan rendszabalyt, amely hasznos a fiatalkoriak munkabiztonsaga és
egészsége szempontjabol.

IV. A HETI PIHENOIDO ES AZ EVES FIZETETT SZABADSAG

7. Minden 18 éven aluli olyan személynek, akit a banydkban fold alatti munkan
alkalmaznak vagy dolgoztatnak, 7 napos idészakonként joguk kell, hogy legyen legalabb 36
ora megszakitatlan heti pihendiddre.

8. A heti pihendidd tartamat fokozatosan meg kell hosszabbitani, a cél a legalabb 48
oras heti pihen6ido elérése kell, hogy legyen.

9. A heti pihendidének magaban kell foglalnia az orszag vagy a teriilet hagyomanyai
vagy szokasai szerint a pihenésnek szentelt napot.

10. A 18 évnél fiatalabb személyeket, akiket a banyaban fold alatti munkan
alkalmaznak vagy dolgoztatnak, a heti pihen6idd alatt semmilyen mas munkan nem lehet
foglalkoztatni.

11. (1) A 18. évnél fiatalabb ¢és a banyakban fold alatti munkén alkalmazott vagy
munkavallalo személyek részére 12 havi szolgalatonként legalabb 24 munkanap fizetett
szabadsagot kell biztositani (ami 4 munkahétnek felel meg).



(2) A hivatalos vagy szokasos sziinnapok és a betegség altal eldidézett munka-
megszakitdsok nem szdmolhatok bele az évi szabadsagba.

12. (1) A munkaadonak nyilvantartast kell vezetnie, amelyet a feliigyeldk
rendelkezésére kell bocsatani, és amely minden 18. évnél fiatalabb fold alatti munkéan
alkalmazott vagy munkavallalé személy tekintetében kimutatja:

(a) asziletés idopontjat, a lehetdséghez képest megfelelden dokumentalva;
(b) aheti pihen6idod idtartamat;
(c) afizetett szabadsdg idGtartamat.

(2) A munkaad6 a munkavallald képviseldjének kérésére rendelkezésre kell, hogy
bocsassa a (1) albekezdésben feltiintetett részleteket.

V. SZAKMAI KEPZES

13. A szakképzésrdl szolo 1962. évi Ajanlasban kifejtetett elveknek megfelelden az
illetékes hatosagnak rendszabalyokat kell foganatositania annak érdekében, hogy azon
fiatalok, akiket fold alatti munkén alkalmaznak vagy akiket ilyen foglalkozasnak szannak:

(a) olyan rendszeres szakmai képzésben részesitsék a szakmunkasképzés keretében vagy
mas, az orszagos feltételeknek megfeleld oktatdsi modszer keretében, hogy jol eld
legyenek készitve azon sajatos munkdra, amelyen dolgozni fognak;

(b) szem el6tt tartva az orszagos feltételeket, rendelkezésiikre kell, hogy alljon olyan
megfeleld kiegészitd szakmai képzés Ilehetdsége, amely lehetévé teszi
szakképzettségiik fejlesztését anélkiil, hogy az veszélyeztetné egészségiiket vagy
jolétiiket;

(c) megfeleld lehetdségekkel rendelkezzenek ahhoz, hogy a foldfelszinen tanuljanak vagy
szakképzésben részesiiljenek oly modon, hogy képesek legyenek késébb beilleszkedni
a banyaipar miiszaki halad4saba és gyakorolhassdk emberi képességeiket.

VI. TANACSKOZAS

14. Minden orszag illetékes hatésaganak tanacskoznia kell az legreprezentativabb
érdekelt munkaadoi és munkavallaldi szervezetekkel, miel6tt meghatarozna a jelen Ajanlas
alkalmazaséanak altalanos politikdjat, és mieldtt szabalyozast fogadna el annak végrehajtasa
érdekében.



