Stratégiai partnerségi megallapodas

Magyarorszag Kormanya és a Dalkia Energia Zrt. egyiittmikodésérol
Amely létrejott egvfeldl :
Magyarorszag Kormdnya (a tovébbiakban: . Magyar Kormdny™)
képviseli: Szijjarto Péter kiilligyi és kiilgazdasagi allamtitkar,
masfeldl a:
Dalkia Energia Zrt. (1117 Budapest. Budafoki 1t 91-93.)
képviseli: Gérard Bourland, elnok-vezérigazgato és Pétertfy Attila, igazgatosagi tag
(a tovabbiakban Magyar Kormany és a Dalkia Energia Zrt., egyiittesen a ,.Felek™)
kodzott, az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany és a Dalkia Energia Zrt. oromiiket és megelégedettségiiket fejezik ki,
hogy egytittmtikédésiik folyamatosan fejlodik.

Figyelembe véve a magyar gazdasdg fellenditésére iranyuld Noévekedési Tervet, tovabba a
Dalkia Energia Zrt.-nek a magyar gazdasigban betsltott fontos szerepét a Magyar Kormany
¢és a Dalkia Energia Zrt. arra az elhatdrozasra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai
partnerségi megallapodast.

Jelen stratégiai partnerségi megéllapodas altalanos céljai:

e aDalkia Energia Zrt. hosszi tavi és tartos jelenlétét elésegité parbeszéd megteremtése
a kolesonos bizalom és kiszamithatdsag jegyében,

e a Dalkia Energia Zrt. magyarorszagi tevékenysége bdvitésének tamogatédsa a magyar
gazdasdgba torténé mélyebb beagyazodas érdekében,

e a Dalkia Energia Zrt. aktiv szerepvallaldsanak megerdsitése a magyar gazdasag
teljesitményének €s nemzetkozi versenyképességének novelését célzd kormanyzati
gazdasagpolitika megvaldsitasaban.

A partnerségi megéllapoddssal Felek szandéka az. hogy meger6sitsék az eddig is j61 mikods
egylittmikodéstiket. A Magyar Kormény kifejezésre juttatja 6rémét és megelégedettségét
azért, hogy a Dalkia Energia Zrt.-vel hosszl tivon megbizhaté partnerrel szamolhat.



A Kkét fél az alabbi pontokban egyezett meg:

1. Szolgaltatas fejlesztése, létszambovités:

A Dalkia Energia Zrt. kifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci
viszonyok alakuldsat figyelembe véve az elkivetkezd években torekszik arra, hogy bovitse
magyarorszagl tevekenységét, lehetdség szerint térekedve arra, hogy a boviilés az olyan
magasabb hozzaadott értékil tevékenységeknél kévetkezzen be, mint példaul a meguajuld
energiaforrdsok fejlesztése és az energiahatékonysag névelése.

2. A képzési egylittmiikodés fejlesztése, képzési tAmogatisok
2. 1. A képzési egylittmiikodést megalapozo jogszabélyi hattér megnjitisa

A Magyar Kormény kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatisok rendszerét
atlathatobba, hatékonyabbé és biirokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési
tamogatas szabalyozasanak megujitisa érdekében iidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel dsszhangban allnak.

2.2. Az Ujonnan felvételre keriild alkalmazottak képzésének tamogatasa

A Magyar Kormany tidvozli a Dalkia Energia Zrt. azon szandékat, hogy felvételre keriils
alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel ndvelve munkaer6-piaci alkalmazhatosagukat. A 2.1.
pontban emlitett megujitasi folyamat részeként kidolgozasra keriilt a Magyar Kormany egyedi
déntésével nyujthatd képzési tamogatdsokra vonatkozd korményrendelet. A jogszabdlyban
szerepld feltételeknek torténd megfelelés és a Magyar Kormény pozitiv dontése esetén a
Dalkia Energia Zrt. igénybe veheti az 1] alkalmazottak képzését elésegits egyedi tdmogatast.

2.3. A szakképzési rendszer fejlesztését eldsepitd epyiittmiikddés

o A szakképzesi rendszer megujitdsat célzo, 2.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januar 1-¢én hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzes fejlesztésének tamogatdsarol szolo 2011, évi CLV. torvény lehetévé tesz,
hogy a Dalkia Energia Zrt. - mint hozzdjéruldsra kételezett - az altala fogadott
szakképz iskolai tanulok adott gyakorlati képzésére vonatkozé normativa mértékével
csokkentse a szakképzési hozzajaruldsanak osszegét.

e A Dalkia Energia Zrt. az emlitett 2011. évi CLV. térvényben foglaltaknak torténé
megfelelés esetén jogosult lehet a sajat dolgozéinak képzésére forditott koltséggel is
csokkenteni a szakképzési hozzajarulasi kételezettségét.

e A 2.2 pontban emlitett kormanyrendelet alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén a
Dalkia Energia Zrt. igénybe vehet tanmiihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés
targyi  feltételeinek fejlesztésére  szolgdlé egyedi tamogatast, amennyiben
tanuloszerzédések  megkotésével  vallalja  iskolarendszerii  gyakorlati képzés
lebonyolitasat.



3. Epyiittmukddés a beszallitasok teriiletén

A két tél kifejezi készségét a beszallitasok teriiletén folytatandd egyiittmikadés Oszténzésére
és fejlesztésére. A Dalkia Energia Zrt. torekszik a lehetd legtobb magyar beszallito
bevonasara. A Felek készek arra. hogy rendszeresen — lehetdség szerint minimum félévente —
értékeljék a beszallitoi és fejlesztési egylttmitkodés alakuldsat és meghatarozzak az aktualis
feladatokat.

4. Epyiittmukodés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A Dalkia Energia Zrt. kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag
versenyképességét befolydsold jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a
Magyar Kormany altal l1étrehozott, Magyarorszdg versenyképességének ndvelését eldsegitd
munkacsoportokban.

5. A Dalkia Energia Zrt. részvétele a magyar telepiilések kozéletében

A Magyar Kormany idvézli, hogy a Dalkia Energia Zrt. kész arra, hogy aktivan részt vegyen
a magyar telepiilések kozéletében. és kész tamogatni azok oktatasi, kulturalis €s sportéletét.

6. Promocios egviittmikédés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektet6jeként a Dalkia Energia Zrt. kifejezi készségét,
hogy Magyarorszagot, mint gazdasdgi partnert és befektetési telephelyet nemzetkdzi szinten
bemutassa és ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon és igy megismertesse
Magyarorszagot munkatarsaival és {izleti partnereivel.

7. A Magvar Korméany és a Dalkia Energia Zrt. egyiittmiikddésének értékelése

A felek szandéka, hogy egylttmikodéstk eredményeit rendszeresen, azaz lehetdség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatdrozzdk a soron kovetkezd feladatokat. Az
egylittmikodést magyar oldalon a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordindlja. Ezt
megvalositandd egy koézos munkacsoport alakul, melynek tagjai a Miniszterelnckség, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Dalkia Energia Zrt. képvisel6i. Az tilések idépontjat és
helyét a munkacsoport elsd iilésen megvalasztott vezetdje hatarozza meg.

8. Vegyes rendelkezések

Jelen Egyiittmiikodési Megallapoddas azon a napon lép hatalyba, amikor azt a Felek
mindegyike alairta.

Amennyiben sziikségessé valik a Megallapodas nyilvanossédgra hozatala, Ugy a
nyilvanossagra hozatalt megel6zoen a Felek e tekintetben eldzetesen tajékoztatjak egymast,
arrol egyeztetnek.



A Megiéllapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal
megegyez6t fogadtak el. A Felek vitaikat és a késGbbiekben esetlegesen eltéré allaspontjukat
jelen Megallapodas vonatkozésaban a baratilag elvarhato, targyaldsos tton rendezik.
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Szijjarté Péter Gérard Bourland elnék-vezérigazgaté
kiiliigyi és kiilgazdasagi allamtitkar ¢és Péterffy Attila igazgatosagi tag

Magyarorszig Kormanya részérol Dalkia Energia Zrt. részérél



