106. sz. Egyezmény

a heti pihenoidorol a kereskedelemben és az irodai munkahelyeken

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1957. jinius 5-én negyvenedik tilésszakara tilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a heti pihendidérdl a
kereskedelemben és az iroddkban, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1957. junius 26-an elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a "Heti
pihendiddrdl (kereskedelem és irodai munka) sz6l6 1957. évi Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek, hacsak nem szerez érvényt nekik térvényes
bérmeghatdroz6 mechanizmus, kollektiv szerzddés, dontébirdi itélet vagy mads, a nemzeti
koriilményeknek megfeleld, a nemzeti gyakorlatnak megfeleld jogi okmany, nemzeti
torvényekkel és rendelkezésekkel kell érvényt szerezni.

2. cikk

A jelen Egyezmény a kovetkezd, akar allami-, akdr magankézben levd
létesitményeknél, intézményeknél ¢és kozigazgatasi feladatokat ellatd hivataloknal
alkalmazott személyekre vonatkozik, a tanoncokat is beleértve:

(a) kereskedelmi létesitmények;

(b) olyan létesitmények, intézmények ¢és kozigazgatasi feladatokat ellatdé hivatalok, ahol
az alkalmazott személyek javarészt irodai munkéaval foglalkoznak, beleértve a
bolcsésztudomanyokkal foglalkozé személyek irodait is;

(c¢) haaz érintett személyek nem a 3. cikkben emlitett 1étesitményeknél dolgoznak, és nem
alanyai az iparban, banydkban, kozlekedésben vagy mezdgazdasdgban a heti
pihendidére vonatkozo nemzeti rendeleteknek vagy egyéb megallapoddsoknak-

(1) barmely mas Iétesitmény kereskedelmi részlege;

(i1) barmely mas olyan létesitmény részlegei, ahol az alkalmazottak foként irodai
munkaval foglalkoznak;

(ii1) vegyes, kereskedelmi és ipari l1étesitmények.

3. cikk



1. A jelen Egyezmény vonatkozik olyan személyekre is, akiket az alabbi létesitmények
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kisérd nyilatkozatban megjelolt:

(a) személyi szolgaltatdsokat nyujté Iétesitmények, intézmények ¢és kozigazgatasi
feladatokat ellato hivatalok;

(b) postai és tavkozlési szolgaltatasok;
(c) hirlap-vallalkozasok; és
(d) szinhazak és nyilvanos szorakozohelyek.

2. A jelen Egyezményt ratifikaldo barmely tagallam a késdbbiekben nyilatkozatban
kozolheti a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojaval, ha elfogadja az Egyezmény
szerinti kotelezettségeket olyan, az el6z6 bekezdésben emlitett 1étesitményekre vonatkozdan,
amelyeket a korabbi nyilatkozatdban még nem adott meg.

3. Minden olyan tagallamnak, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében készitendd éves jelentésében
jeleznie kell, hogy milyen mértékben szerez érvényt vagy szandékozik érvényt szerezni az
Egyezmény rendelkezéseinek olyan, a jelen cikk 1. bekezdésében emlitett 1étesitmények
vonatkozasaban, amelyek a jelen cikk 1. vagy 2. bekezdése értelmében tett nyilatkozatban
nem szerepeltek, és arr6l, hogy milyen elérelépés tortént az Egyezménynek ilyen
létesitményekre valo fokozatos alkalmazasa terén.

4. cikk

1. Sziikség esetén meg kell tenni a megfeleld 1épéseket az Egyezmény hatalya ala
tartozo ¢és az egy¢b létesitmények kozotti hatarvonal megallapitasara.

2. Ha kérdéses, hogy egy létesitményre, intézményre vagy kozigazgatasi feladatokat
ellatd hivatalra vonatkozik-e a jelen Egyezmény, a kérdést az illetékes hatdsagnak kell
eldontenie, az érintett munkaadok és munkavallalok szervezeteivel — ha léteznek ilyenek —
folytatott konzultaciot kovetden, vagy barmilyen mds, a nemzeti torvényekkel ¢&s
gyakorlattal 6sszhangban levé mddon.

5. cikk

Az egyes orszagok illetékes hatosaga vagy megfelelé mechanizmusa kizarhat a jelen
Egyezmény hatalya alol-

(a) olyan létesitményeket, ahol csak a munkaado6 csaladdtagjai allnak alkalmazasban, akik
nem keresok vagy nem tekinthetok keresonek;

(b) magas vezetdi beosztast betoltd személyeket.

6. cikk

1. Hacsak errél a kovetkezd cikkek masként nem rendelkeznek, minden olyan
személy, akire a jelen Egyezmény érvényes, legaldbb 24 o6ras, megszakitds nélkiili heti
pihendidodre jogosult minden egyes hét napos iddszak folyaman.

2. Ha lehetséges, a heti pihendiddt az egyes létesitményekben egy iddben kell kiadni
minden érintett személynek.



3. A heti pihendidének, hacsak lehetséges, egybe kell esnie a hétnek azzal a napjaval,
amely az orszag vagy korzet hagyomanyai vagy szokasai értelmében a heti pihendnap.

4. A lehet6séghez képest tiszteletben kell tartani a vallasi kisebbségek hagyomanyait
¢s szokasait.

7. cikk

1. Ha a munka jellege, a 1étesitmény altal nyujtott szolgaltatas jellege, a kiszolgalando
népesség vagy az alkalmazott személyek szdma miatt nem alkalmazhatéak a 6. cikk
rendelkezései, az egyes orszagok illetékes hatdosaga vagy megfeleld6 mechanizmusa
intézkedhet specidlis heti pihendidé-konstrukciok alkalmazédsarol alkalmasint adott
kategoriakba tartozo személyekre vagy a jelen Egyezmény hatdlya alé tartozé 1étesitmények
adott tipusaira vonatkozoan, figyelembe véve minden vonatkozo tarsadalmi és gazdasagi
megfontolast.

2. Minden olyan személy, akire ilyen specidlis konstrukcid szabdlyai érvényesek,
minden hétnapos idészakra legalabb a 6. cikkben elrendelt 0ssz-idétartami pihendidére
jogosult.

3. Azokra a személyekre, akik olyan létesitmények részlegeinél dolgoznak, amely
részlegek, ha fliggetlenek lennének, a 6. cikk rendelkezéseinek a hatdlya ald tartoznéanak,
annak a cikknek a rendelkezései vonatkoznak.

4. A jelen cikk 1., 2. és 3. bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazasara
vonatkozo barmely intézkedést az érintett munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetekkel folytatott konzultacié keretében kell meghozni, ha 1éteznek ilyenek.

8. cikk

1. Ideiglenes, teljes korii vagy részleges mentesség biztosithatd a jelen 6. és 7. cikk
rendelkezései alol (beleértve a pihendidd felfiiggesztését vagy csokkentését) az orszag
illetékes hatosdga altal vagy az illetékes hatosag jovahagyasaval vagy barmely mas, a
nemzeti torvényekkel €és gyakorlattal 6sszhangban all6 modon-

(a) tényleges vagy fenyegetd baleset esetén, vagy ha silirgds munkat kell elvégezni a
gépeken vagy az lizemben, vagy vis maior esetén, de csak abban a mértékben, amely
ahhoz sziikséges, hogy el lehessen keriilni a létesitmény iizemszerli miitkédésének
komolyabb megzavarasat;

(b) specidlis koriilményekbdl adodo, a szokasosnal nagyobb terhelés esetén, ha a
munkaadotdl nem varhat6 el altalaban, hogy mas eszk6z6khoz folyamodjon;

(c) romlando6 aru teljes értékvesztésének megeldzése céljabol.

2. Az olyan koriilmények meghatarozasa soran, amelyek esetén ideiglenes mentesség
adhato az el6z6 bekezdés (b) és (c) pontjaiban foglalt rendelkezések aldl, konzultalni kell az
érintett munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel, ha 1éteznek ilyenek

3. A jelen cikk rendelkezései szerint biztositott ideiglenes mentesség esetén az érintett
személyeknek ellentételezésiil legalabb a 6. cikkben elrendelt 6sszidGtartamu pihendt kell
adni.

9. cikk



Ha a béreket torvények és rendelkezések szabalyozzak, vagy a kozigazgatési
hat6sagok ellendrzése ald tartoznak, tilos csokkenteni a jelen Egyezmény ald tartozo
személyek jovedelmét a jelen Egyezménynek megfelelden tett intézkedések alkalmazasa
eredményeként.

10. cikk

1. Alkalmas ellendérzéssel vagy mas modon meg kell tenni a helyénval6 intézkedéseket
a heti pihendiddre vonatkoz6 rendeletek vagy rendelkezések megfeleld végrehajtasara.

2. Ha ez megfelel a jelen Egyezmény érvényesitési modjanak, meg kell hozni a
megfeleld blintetdintézkedéseket rendelkezései végrehajtasara.

11. cikk

Minden olyan tagédllamnak, amely ratifikalja a jelen Egyezményt, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében benyujtandd beszamolojaban
meg kell adnia-

(a) azon személyek kategéridinak €s létesitmények tipusainak a jegyzékét, akikre, illetve
amelyekre a 7. cikkben biztositott specialis heti pihen6iddé konstrukciok vonatkoznak;
és

(b) az olyan korilményekre vonatkozé informéciokat, amelyek esetén ideiglenes
mentesség adhat6 a 8. cikk rendelkezéseinek megfelelden.

12. cikk

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem befolydsol barmely olyan torvényt,
itéletet, szokast vagy megallapodast, amely kedvezObb feltételeket biztosit az érintett
munkavallaloknak, mint az Egyezmény.

13. cikk

Héboru vagy barmely mads, a nemzet biztonsagat fenyegetd vészhelyzet esetén a
kormany felfiiggesztheti a jelen Egyezmény rendelkezéseit az orszagban.

14. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

15. cikk

1. A jelen Egyezmény csak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet azon tagallamaira
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2. A jelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a

Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.



3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
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nyilvantartasba vette.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének idOpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldz6
bekezdésben emlitett tiz éves id6szak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség ujabb tiz éves iddszakra érvényben marad, és
ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben
eldirt feltételek szerint.

17. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet minden tagéallamat értesiti a Szervezet tagéallamai altal vele koz6lt minden
ratifikacié vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a fbigazgatd értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozolt masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, felhivja a Szervezet tagillamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatalyba 1ép.

18. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet fOigazgatdja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokménya 102. cikkének megfelelden nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fOtitkdraval az 4altala a megelézé cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett 6sszes ratifikacié és felmondas minden adatat.

19. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
id6kozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

20. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, gy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 16. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;



(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyforman hitelesek.



