98. sz. Ajanlas

a fizetett szabadsagrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1954. junius 2-an harminchetedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonbozd javaslatokat fogad el a fizetett szabadsagra
vonatkozoan, amely kérdés az iilésszak napirendjének hetedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1954. jinius 23-4n, elfogadja az alabbi Ajanlést, amely a "Fizetett szabadsagrol
sz616 1954. évi Ajanlas" néven idézhetd:

A Konferencia javasolja az aldbbi rendelkezések alkalmazésat, és azt, hogy minden
tagallam az Igazgat6 Tanacs altal eléirt modon tajékoztassa a Nemzetkozi Munkatigyi
Hivatalt az alabbi rendelkezések érvényesitése érdekében hozott intézkedésekrol.

1. (1) A nemzeti gyakorlatok szamos kiilonbozé formdjara tekintettel a jelen Ajanlas
rendelkezéseinek hatalyat biztosithatjdk allami vagy onkéntes intézkedések, jogszabalyok,
torvényes bérmegallapitdsra szolgdl6 mechanizmus, kollektiv megallapodasok vagy
valasztott birdi dontések utjan, vagy a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban 1évé barmely mas
modon, a nemzeti feltételeknek megfelelden.

(2) Az (1) albekezdésben meghatarozott barmely eljaras végrehajtasa nem befolyasolja
a korméanyoknak azt a dontését, amellyel azok barmely megfeleld alkotmanyos, jogi
eljarashoz folyamodnak, amennyiben az Onkéntes intézkedés, a munkaltatoi &s
munkavallaloi szervezetek intézkedései, vagy kollektiv megéallapoddsok nem vezetnek gyors
¢s kielégitd eredményre.

2. Az illetékes hatdsag az egyes orszagokban az intézkedések aldbb felsorolt formait
alkalmazhatja inter alia, ahol az helyénvalo:

(a) a fizetett szabadsag biztositdsanak Osztonzése a kollektiv targyaldsi folyamatban
résztvevo mindkét fél szabad akaratabol 1étrehozott kollektiv megallapodasok utjan;

(b) segitségnyujtds a munkaltatéi és munkavallaléi szervezetek szamara kozos, onkéntes
mechanizmus kialakitdsa céljabol, vagy abbol a célbol, hogy, ahol sziikséges,
torvényes mechanizmust hozzanak létre, amelynek hataskorébe tartozik, inter alia, az
éves fizetett szabadsdg meghatarozasa egy bizonyos szakmat vagy tevékenységet 1iz0
munkavallalok szamara;

(c) a mar létezd torvényes bérmegallapitd testiiletek felhatalmazdsa az éves fizetett
szabadsdg megallapitasara, ahol ezek a testiiletek még nem rendelkeznek ilyen
hataskorrel;

(d) részletes informaciok Osszegylijtése az éves fizetett szabadsagot szabalyozo
rendelkezésekrol, és a munkaltatoi és munkavallaldi szervezetek tdjékoztatasa ezekrdl
az informdaciokrol.

3. A jelen Ajanldas minden foglalkoztatott személyre vonatkozik a tengerészek,
mezOgazdasagi munkavallalok és azon személyek kivételével, akiket olyan vallalatokban



vagy vallalkozdsokban alkalmaznak, amelyekben kizarolag a munkaltatd csaladtagjai
dolgoznak.

4. (1) A jelen Ajanlas hatdlya ald tartoz6 minden személy jogosult éves fizetett
szabadsagra. Az éves fizetett szabadsdg mértéke ardnyos az adott évben egy vagy tobb
munkaltatonal teljesitett szolgalati id6 hosszaval, és tizenkét havi szolgalati id6 utdn nem
lehet két hétnél kevesebb.

(2) A megfeleld6 mechanizmus minden tagdllamban, ahol az helyénvalo,
meghatarozhatja

(a) azoknak a napoknak a szdmat, amelyek az éves fizetett szabadsagra vagy a szabadsag
egy részére vald jogosultsag feltételeként szolgalnak;

(b) a dolgozét megilletd éves fizetett szabadsagra vald jogosultsaghoz sziikséges
szolgélati 1d6 kiszdmitasdnak modszerét.

(3) Minden tagallamban a megfelel6 mechanizmusnak kell biztositania, hogy abban az
esetben, ha a munkaviszony megsziinik, miel6tt a munkavéllalé a fenti (1) és (2)
albekezdésekben foglalt rendelkezésekkel Osszhangban jogosulttd valik az éves fizetett
szabadsagra, jogosultsagot szerezzen a szolgalati id6vel aranyos fizetett szabadsagra, vagy
ahelyett annak megvaltasara, vagy azzal egyenértékli szabadsaghitelre, amely megoldas
konnyebben megvalosithato.

5. Minden tagallamban a megfeleld mechanizmusnak kell meghatiroznia azokat a
napokat, amelyek a jelen rendelkezések értelmében nem szamithatok be a fizetett szabadsag
iddtartamaba, mint példaul az allami vagy szokéasos iinnepnapok, a heti pihendnapok, a
munkahelyi hidnyzas, a munkahelyi baleset, vagy betegség, valamint sziilés elotti és sziilés
utani gondozas céljabol igénybevett pihendiddszak.

6. Minden tagallamban a megfeleld mechanizmusnak kell eldontenie, hogy az éves
fizetett szabadsag id6tartama emelkedjen-e a szolgdlati id6, vagy egyéb tényezdk
fliggvényében.

7. (1) A munkamegszakitdsnak azon iddszakai, amelyekre a munkavéallalé6 munkabért
kap, nem befolyasoljak az éves fizetett szabadsagra vald jogosultsagot, vagy annak
ido6tartamat.

(2) A munkamegszakitasnak azon iddszakai, amelyek nem idézik el6 a munkaviszony
vagy a szerzOdés megsziintetését, nem befolydsolhatjdk a munka megszakitasa el6tti
1d6szakban felhalmozodott fizetett szabadsagra valo jogosultsagot.

(3) Minden tagallamban a megfeleld mechanizmusnak kell meghatiroznia, hogy a
fenti (1) és (2) albekezdésekben foglalt elveket milyen mddon kell a munkavégzés
megszakitasanak arra az eseteire alkalmazni, amelyeket

(a) Dbetegség, baleset, sziilés elotti ¢és sziilés utdni gondozasra igénybe vett
pihendiddészakok;

(b) csaladi események miatti hidnyzasok;

(c) katonai kotelezettségek;

(d) allampolgari jogok és kotelezettségek gyakorlasa;

(e) szakszervezeti megbizatasbol fakado kotelezettségek teljesitése;
(f) avallalat vezetésében bekdvetkezd valtozasok;

(g) Aatmeneti, kényszerii munkanélkiiliség



idéz elo.
8. A munkavallalo éves fizetett szabadsagra vald jogosultsagat, és az ilyen szabadsag
id6tartamat nem befolyasolhatja a munkavégzés terhesség és gyermekagyas idészak miatt

torténd megszakitdsa, ha az érintett munkavallalo ismét munkdba 4all, és ha a
munkavégzéstol vald tdvolmaradasa nem halad meg egy meghatarozott iddszakot.

9. (1) A munkaltatdknak és a munkavallaloknak konzultalniuk kell arr6l, hogy mikor
vehetd igénybe az éves fizetett szabadsag. Ennek meghatarozasakor a munkavallalo
személyes kivansagait a lehetd legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

(2) A munkavallalot megfeleld id6ben, eldzetesen értesiteni kell az éves fizetett
szabadsdg megkezdésének iddpontjardl annak érdekében, hogy szabadsagit megfelelden ki
tudja hasznalni.

10. A tizennyolc évesnél fiatalabb munkavallalok részére a 4. bekezdésben foglalt éves
fizetett szabadsag minimumanal hosszabb szabadsagot kell biztositani.

11. Az éves fizetett szabadsagot igénybe vevé minden személy részére a szabadsag
teljes iddtartamara biztositani kell legalabb

(a) az ilyen szabadsag iddszakéra kollektiv megallapodasok, valasztott biréi dontések,
vagy nemzeti torvények €s rendelkezések altal megallapitott dijazast; vagy

(b) aszokasos dijazéast a nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy a nemzeti gyakorlat
altal létrehozott barmely egyéb eszkdz altal meghatarozott modon, ideértve a
természetbeni dijazas készpénz értékének kifizetését is, ha van ilyen.

12. Kollektiv megallapodasok, valasztott birdi dontések, vagy nemzeti torvények és
rendelkezések irjak eld a szabadsag-nyilvantartas rendszerét €s azt, hogy milyen adatokat
kell rogziteni az ilyen nyilvantartdsokban, az éves fizetett szabadsagra vonatkozo

crcr

13. Az éves fizetett szabadsdgot szabalyozd torvények vagy rendelkezések
megalkotéasa elott konzultaciot kell folytatni a munkaltatok és munkavallalok reprezentativ
szervezetei ¢s az illetékes hatosagok kozott a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal
0sszhangban 1évé mdédon és mértékben.

14. A munkaltatok és munkavallalok reprezentativ szervezetei szamara lehetdséget
kell biztositani arra, hogy a teljes egyenldség alapjan részt vegyenek azoknak a testiileteknek
a munkéjaban, amelyeket a nemzeti térvények vagy rendelkezések az éves fizetett szabadsag
meghatarozasara hatalmaznak fel, vagy arra, hogy részt vegyenek az éves fizetett
szabadsagra vonatkozo rendelkezések végrehajtasaban, vagy konzultalni kell veliik, vagy
biztositani kell szamukra a véleménynyilvanitasi jogot a nemzeti torvényekkel &s
gyakorlattal 6sszhangban 1évé modon és mértékben.



